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Aanleiding

• Uitnodiging van de oudervereniging

• Steeds meer aandacht voor stimuleren en begeleiden van HB-leerlingen in het 
onderwijs:

• Subsidies vanuit de overheid

• Twee HB-specialisten op school

• Beleid opgesteld

• Doel: olievlek binnen de school





Hoogbegaafdheid 



Opzet van de avond

• Theoretische onderbouwing

• Onderwijspraktijk

• Uitwisseling



Kijk naar talent



Intelligentie

Het vermogen om:
• Kennis op te doen en schoolse vaardigheden aan te leren;
• Effectief met de omgeving om te kunnen gaan;
• Doelbewust te handelen;
• Problemen op te lossen;



Intelligentie

• Verbaal begrip

• Talige mogelijkheden: kennis, begrip en gebruik van taal

• Visueel ruimtelijk

• Verwerken en analyseren van visuele informatie

• Fluïd redeneren

• Probleemoplossend vermogen

• Werkgeheugen

• Vermogen tot kortdurend onthouden en bewerken van informatie

• Verwerkingssnelheid

• Snelheid waarmee visuele informatie wordt verwerkt



Alleen met een IQ-test kan 
vastgesteld worden

of iemand hoogbegaafd is



Allochtone hoogbegaafden bestaan niet



Meerfactorenmodel (Mönks, 1985)



Hoogbegaafden hebben vaak last van faalangst



Zijnsluik (Kieboom, 2017) 



Profielen begaafde leerlingen (Betts & Neihart, 2010)



• ‘Goede’ schoolprestaties
• Perfectionistisch
• Bang om fouten te maken
• Vermijdt risico
• Afhankelijk
• Zoekt bevestiging van de docent
• Accepteert/conformeert
• Doet wat haar gevraagd wordt



• Ontkent hoogbegaafdheid
• Doet niet mee in speciale 

programma’s voor HB-
leerlingen

• Vermijdt uitdaging
• Zoekt sociale acceptatie
• Wisselt in vriendschappen



• Corrigeert zijn docenten
• Stelt regels ter discussie
• Houdt van discussie
• Komt op voor eigen opvattingen
• Eerlijk en direct
• Stemmingswisselingen
• Inconsistente werkwijzen
• Geringe zelfcontrole
• Creatief
• Actief competitief
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• Schoolresultaten passen bij 
haar capaciteiten

• Geen behoefte aan 
bevestiging

• Goede sociale vaardigheden
• Werkt zelfstandig
• Eigen doelen
• Neemt risico’s
• Leert uit fouten
• Enthousiast voor passies
• Creatief
• Komt op voor eigen 

opvattingen



• HB- leerling waarbij tevens 
sprake is van leer- en of 
gedragsproblemen

• Presteert soms gemiddeld of 
minder

• Snel ontmoedigd
• Duidelijke sterke en zwakkere 

kanten



• Spijbelt
• Maakt taken niet af
• Zoekt buitenschoolse

uitdaging
• Laag zelfbeeld
• Verwaarloost zichzelf
• Isoleert zichzelf
• Bekritiseert zichzelf en 

anderen
• Verstoort, reageert af
• Is creatief
• Presteert gemiddeld of 

minder
• Is defensief



CAR-model (Deci & Ryan, 1985; 2000)



Over naar de onderwijspraktijk

Missie: Een leerling optimaal voorbereiden op de toekomst.

Visie: Een leerling leert op het Coornhert Gymnasium in toenemende mate 
zelfstandig, met succes, en onder begeleiding van inspirerende, competente en 
professionele medewerkers in een gymnasiale, uitdagende, veilige leeromgeving.



Onderwijspraktijk: Signalering

Signalering

• Signalering bij warme overdracht met PO

• Onderbouw: mentormaatjes klas 1 en 2

• Gedurende (vervolg) schoolloopbaan signalering bij mentoren/vakdocenten



Onderwijspraktijk: Uitgangspunt HB-beleid

Er wordt in ons onderwijsaanbod geen onderscheid gemaakt op basis van 
wel of niet hoogbegaafd zijn en/of hierop getest zijn. 

Aanbod/begeleiding voor alle leerlingen die hier baat bij hebben of 
behoefte aan hebben.



Aanbod in ons Kern- en keuzerooster



Onderwijspraktijk: overige uitdagingen en extra's

• Extra vakken volgen binnen of buiten het eigen profiel (bovenbouw);

• Vak(ken) versneld volgen;

• Deelname aan het Honours Programma (HPG) (bovenbouw);

• Internationale taalcertificaten: Frans 'DELF' en Duits 'Goethe-certificaat'.

Activiteiten buiten ons onderwijsprogramma:

• Pre-University en Pre-University classes (leerlingen klas 5 en 6);

• Junior Med School (klas 4);

• Maatschappelijk betrokken activiteiten als GSA, leerlingenvereniging UD, 
Leerlingenpanel, MR;

• Bijles verzorgen.



Extra ondersteuning

Ondersteuning

• Basis: docenten en mentor

• Extra: individuele begeleiding bij complexere hulpvraag

Aanmelding via 
mentor

ZAT: 
ondersteuningsteam 
bespreekt hulpvraag

Koppeling aan 
leerlingbegeleider/ 

soms advies externe, 
specialistische hulp

Afstemming en 
evaluatie met 

leerling, ouders en 
mentor



Werken met talenten - Luk Dewulf

Ontrafelaar
Ontstaansbegrijper
Kennisspons
Toekomstdenker
Doordenker
Weger
Buikdenker
Herkauwer



Mindset – Carol Dweck



Beleid in ontwikkeling

Doelen voor het huidige schooljaar 2023-2024:

• Beleid vaststellen

• Collega’s scholen

• HB in het schoolplan

• HB vast onderdeel maken van training beginnende docenten

• Peercontact faciliteren

• Maatwerklessen over mindset en talent ontwikkelen



Contact?

Vragen/opmerkingen? 

Mail naar cgswb@coornhert-gymnasium.nl of cgmtn@coornhert-gymnasium.nl.

mailto:cgswb@coornhert-gymnasium.nl
mailto:cgmtn@coornhert-gymnasium.nl


Interessante literatuur

Meer dan intelligent  - Tessa Kieboom

Is het voor een cijfer? – Tijl Koenderink

Leven met intensiteit – Susan Daniels

Ik kies voor mijn talent – Luk Dewulf

Mindset – Carol Dweck


	Dia 1: Hoogbegaafdheid ‘Meer dan intelligent’ op het Coornhert Gymnasium
	Dia 2: Voorstellen
	Dia 3: Aanleiding
	Dia 4
	Dia 5: Hoogbegaafdheid 
	Dia 6: Opzet van de avond
	Dia 7: Kijk naar talent
	Dia 8: Intelligentie
	Dia 9: Intelligentie
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12: Meerfactorenmodel (Mönks, 1985)
	Dia 13
	Dia 14: Zijnsluik (Kieboom, 2017) 
	Dia 15: Profielen begaafde leerlingen (Betts & Neihart, 2010)
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22: CAR-model (Deci & Ryan, 1985; 2000)
	Dia 23
	Dia 24: Onderwijspraktijk: Signalering
	Dia 25: Onderwijspraktijk: Uitgangspunt HB-beleid
	Dia 26: Aanbod in ons Kern- en keuzerooster
	Dia 27: Onderwijspraktijk: overige uitdagingen en extra's
	Dia 28: Extra ondersteuning
	Dia 29: Werken met talenten - Luk Dewulf
	Dia 30: Mindset – Carol Dweck
	Dia 31: Beleid in ontwikkeling
	Dia 32: Contact?
	Dia 33: Interessante literatuur

