
 
 
 
 
 

 

 
Stichting Kinderopvang Liemeer is op zoek naar  

 

Een pedagogisch medewerker BSO  
voor 8 tot 14 uur per week 

 
 

Heb je een groot hart voor kinderen en geniet je van activiteiten in de frisse buitenlucht? Ben 

jij een teamspeler, die zich wilt blijven ontwikkelen en elke dag als een nieuwe kans ziet? 

Zoek jij een gezellige werkplek waar je elke dag met enthousiaste collega’s aan de slag 

kunt? Kom dan eens bij ons kijken en ervaar de sfeer bij SKL!  

Wij hebben binnen SKL een vacature voor een pedagogisch medewerker BSO in ons IKC de 
Vaart in Ter Aar. We zoeken naar iemand die minimaal 2 middagen op de BSO wilt werken, 
daarnaast is het mogelijk om meer uren te werken. Je kunt de uren bijvoorbeeld uitbreiden 
binnen deze locatie, maar ook uitbreiden met uren op het Kinderdagverblijf of op andere 
locaties. Hiervoor gaan we met elkaar kijken wat beste past in jouw situatie. 
 
In IKC de Vaart werken Basisschool De Vaart, Centrum voor Jeugd en gezin, een 
Bibliotheek en sporthal De Vaart met elkaar samen. In het IKC gebeurt het en dit biedt veel 
mogelijkheden voor de kinderen. We spelen veel buiten, er zijn activiteiten op de sportvelden 
maar ook worden er dans lessen gegeven. Onze kinderen staan centraal! Ze krijgen de 
aandacht en zorg die zij verdienen, hierdoor voelen kinderen zich bij ons veilig en vertrouwd.  
 
Ons team bestaat uit vaste, trouwe collega’s die graag de handen uit de mouwen steken. Bij 
ons ben je geen nummer, maar waarderen we wat jij kan en waar je voor staat.  
 
Wat vragen wij van jou? 

- Dat je doet waar je goed in bent en dit uitstraalt naar de kinderen 
- Mensen kennen jou als een enthousiaste, sociale en harde werker 
- Je hebt een gerichte opleiding die volstaat (mbo niveau 3 of 4, of hbo)  
- Bij jou staan de kinderen en hun ouders voorop 

 
Wij bieden jou? 

- De ruimte om jezelf te zijn en jouw talenten in te zetten.  
- Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO kinderopvang 
- Eindejaarsuitkering van 3% van je bruto jaarsalaris 
- Een contract met uitzicht op een vaste aanstelling 
- Reiskostenvergoeding waar nodig  
- Een hecht en gezellig team dat klaar staat voor elkaar  
- Een organisatie waarbij jouw inbreng meetelt en wordt gewaardeerd 
- Ruim aanbod aan cursussen en trainingen, direct te gebruiken in je dagelijkse werk 
- Interessante personeelsavonden en gezellige teamuitjes 

 
Bij Stichting Kinderopvang Liemeer zijn wij zeer zorgvuldig in ons selectiebeleid. De 
aanvraag Verklaring omtrent het gedrag (VOG) en het navragen van referenties, kunnen om 
die reden onderdeel uit van de selectieprocedure. 



 
Solliciteren? 
Zie jij jezelf straks werken bij SKL? Wil jij ons team komen versterken?  
Mail je gegevens en motivatie naar hrm@kinderopvangliemeer.nl, gericht aan Marloes Bos, 
HR Adviseur. Je kunt ook appen naar 06-82393659 als je meer over de vacature wilt weten. 
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