
 
 
 
 
 
Vacature voor Huishoudelijk Medewerker voor 7 uur per week. 
 
Ben jij een ster in schoonmaken en zoek je een baan waarin je écht het verschil maakt? Dan 
hebben wij de perfecte functie voor jou! Voor in het IKC in Langeraar zoeken wij een 
Huishoudelijk Medewerker. In deze rol draag je bij aan een schone, veilige en prettige 
omgeving voor kinderen en medewerkers. 
 
Basisschool Aeresteijn en Stichting Kinderopvang Liemeer vormen samen IKC de Poel. 
 
Wat ga je doen? 
Als Huishoudelijk Medewerker zorg je ervoor dat het kindcentrum schoon en hygiënisch blijft. 
Dit is essentieel voor een veilige en gezonde speel- en leeromgeving voor onze kinderen. 
Jouw werkzaamheden bestaan uit: 

• Dagelijkse schoonmaakwerkzaamheden in verschillende ruimtes van de 
kinderopvang en van de school. 

• Schoonmaken en desinfecteren van meubels en oppervlakken. 
• Zorgen voor nette en schone sanitaire voorzieningen en keukens. 
• Verzamelen en weggooien van afval. 
• Melden van veiligheids- en hygiëneproblemen aan de leidinggevende. 
• Deelnemen aan werkoverleggen. 
• Voorraad schoonmaak artikelen bijhouden. 
• Vaatwasser/wasmachine uitruimen. 

 
De werkdagen zijn maandag, dinsdag, woensdag en donderdag van 18.00 uur tot ongeveer 
19.30 uur. 
 
Wat breng jij mee? 

✓ VMBO werk- en denkniveau. 
✓ Kennis van de richtlijnen ten aanzien van veiligheid en hygiëne. 
✓ Het zelfstandig kunnen uitvoeren van opgedragen werkzaamheden binnen de 

gestelde richtlijnen. 
✓ Het willen bijdragen in een goed werkend team, samen met je collega en met school. 
✓ Flexibiliteit bij ziekte/verlof van collega’s is gewenst. 
✓ Je kunt de Nederlandse taal goed verstaan, begrijpen en spreken. 

 
Wat bieden wij je? 

• Een jaarcontract voor 7 uur per week, waarna de functie en het functioneren 
geëvalueerd worden. 

• Het liefst werk je na sluitingstijd, maar soms zijn andere opties bespreekbaar. 
• Salaris en arbeidsvoorwaarden volgens CAO Kinderopvang. 
• Pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
• Eindejaarsuitkering van 8% van je bruto jaarsalaris. 
• Reiskostenvergoeding. 

 
 
Heb je vragen over deze vacature of wil je solliciteren? Neem contact op met Marloes Bos, 
06-82393659. Of mail naar hrm@kinderopvangliemeer.nl 


