Concept Beleidsplan 2025

Stichting Maria Duyst van Voorhout (Utrecht)
KvK 41182995 - RSIN 8041.39.672

1. Inleiding

Stichting Maria Duyst van Voorhout is een culturele ANBI en eigenaar van het fundatiegebouw
aan de Agnietenstraat 5 te Utrecht. De stichting is nauw verbonden met de Fundatie van de
Vrijvrouwe van Renswoude; beide stichtingen zijn als culturele ANBI aangemerkt.

De stichting richt zich primair op het behoud en beheer van het monumentale erfgoed dat
voortvloeit uit de nalatenschap van Maria Duyst van Voorhout (1662-1754).

De stichting staat geregistreerd als monumentenzorginstelling.

2. Statutaire doelstelling

(Beknopt gereconstrueerd uit ANBI-bron + KvK-activiteitenprofiel)
De formele doelstelling van Stichting Maria Duyst van Voorhout omvat:

e Het beheren, instandhouden en restaureren van het fundatiegebouw aan de
Agnietenstraat 5 te Utrecht, een monumentaal pand dat historisch verbonden is met de
Fundatie van Renswoude.

¢ Het ondersteunen van het culturele en historische erfgoed van Maria Duyst van
Voorhout, wiens nalatenschap leidde tot de oprichting van meerdere fundaties gericht op
onderwijs, vorming en technisch vakonderwijs voor jongeren.

e Het faciliteren van activiteiten die bijdragen aan monumentenzorg en
cultuurbehoud, in lijn met de hoofdactiviteit van de stichting zoals geregistreerd (SBI
9103 — Monumentenzorg).

3. Missie en Visie
Missie

De stichting heeft als missie het duurzaam behouden, beheren en benutten van het historisch
waardevolle fundatiegebouw en het erfgoed van Maria Duyst van Voorhout voor de samenleving.



Visie

Door zorgvuldig beheer van het monument en transparant financieel en bestuurlijk handelen, wil
de stichting het culturele erfgoed blijvend toegankelijk en toekomstbestendig maken.

De stichting streeft ernaar dat dit erfgoed een rol blijft spelen in maatschappelijke, culturele en
educatieve ontwikkeling.

4. Activiteiten 2025

4.1 Beheer en restauratie van monumentaal erfgoed

e Jaarlijks onderhoud van het fundatiegebouw.

e Restauratieprojecten gericht op behoud van historische elementen (zoals het
rococo-interieur, gedeeld erfgoed met de Fundatie van Renswoude).

e Samenwerking met experts op het gebied van monumentenzorg.

4.2 Faciliteren van culturele en historische functies

e Het gebouw beschikbaar stellen en benutten voor maatschappelijk verantwoorde
activiteiten die bijdragen aan cultuur, geschiedenis en educatie.

e Communicatie en documentatie over de historische betekenis van Maria Duyst van
Voorhout.

4.3 Verplichte ANBI-publicaties

Conform de wettelijke publicatieplicht publiceert de stichting jaarlijks:

e Bestuursgegevens

e Beleidsplan

¢ Financiéle verantwoording
e Activiteitenverslag

e Contactgegevens en RSIN

5. Bestuur & Organisatie

De Stichting Maria Duyst van Voorhout deelt haar bestuursstructuur met de Fundatie van de
Vrijvrouwe van Renswoude (beide stichtingen vallen onder hetzelfde College van Regenten).



College van Regenten
(Bron: officiéle ANBI-publicatie)

e Gerrit Th. den Uyl — voorzitter

e Erik J.M. Kerpen — vicevoorzitter

e Febe E. Deug — organisatie & personeel

e Marco J.H. Hoeks — financién

e Ineke W.N. Herweijer — collectie & interieur
e Jantien T. Roelofs — studiebeurzen

e Dick W. van Zoelen — gebouw

Ondersteund door:

e Secretaris-rentmeester: Frans van der Stigchel

Beloningsbeleid
¢ Regenten zijn onbezoldigd en ontvangen slechts een onkostenvergoeding waar ze

doorgaans van afzien.
e De Secretaris-rentmeester ontvangt een honorarium.

6. Financieel beleid

6.1 Vermogensbeheer

e Vermogen wordt doelmatig ingezet voor monumentenbehoud en cultureel erfgoed.

e Het vermogen wordt niet opgepot; bestedingen dienen aantoonbaar bij te dragen aan het
algemeen nut (ANBI-eis: 90%-toets).

e Duurzaam financieel beleid, gericht op continuiteit.

6.2 Baten

Baten bestaan hoofdzakelijk uit:
e Vermogensopbrengsten

e Eventuele schenkingen of legaten
e Subsidies of fondsen voor monumentenzorg (indien beschikbaar)

6.3 Lasten

e Onderhoud en restauratie van het monument



e Organisatie- en administratiekosten (beperkt door onbezoldigd bestuur)

7. Communicatie & Transparantie

De stichting publiceert jaarlijks, via de gezamenlijke website, alle ANBI-verplichte gegevens:

e Beleidsplan

e Financiéle verslagen
e Bestuursinformatie
e Contactgegevens

e Activiteitenverslag

8. Evaluatie en actualisatie

e Het beleid wordt jaarlijks geévalueerd door het College van Regenten.
e Waar nodig worden activiteiten, begroting en prioriteiten aangepast.
e Het beleidsplan wordt minimaal elke vijf jaar herzien.



