Beleidsplan 2025

Stichting Fundatie van de Vrijvrouwe van Renswoude te Utrecht
(KvK 41179407 « RSIN 0035.86.352)

1. Inleiding

De Stichting Fundatie van de Vrijvrouwe van Renswoude te Utrecht is een culturele ANBI
met als doel het ondersteunen van jongeren die zonder financiéle hulp niet in staat zijn een
opleiding te bekostigen. Daarnaast draagt de stichting zorg voor de instandhouding van het
monumentale fundatiegebouw aan de Agnietenstraat 5 te Utrecht.

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten, bestuursstructuur, financiéle
uitgangspunten en werkwijze conform de ANBI-vereisten van de Belastingdienst, waaronder
publicatie- en transparantieverplichtingen.

2. Statutaire doelstelling

Volgens de openbaar beschikbare ANBI-gegevens luiden de doelstellingen als volgt:

¢ Het verlenen van financiéle ondersteuning, in de vorm van studiebeurzen, aan
jongeren die zonder deze steun niet in staat zijn hun studie of opleiding (WO, HBO,
MBO creatieve vakscholen) geheel of gedeeltelijk te bekostigen.

e Hetin stand houden van het fundatiegebouw, een rijksmonument aan de
Agnietenstraat 5 te Utrecht, met het best bewaard gebleven rococo-interieur van
Nederland.

3. Missie & Visie
Missie

Het bevorderen van gelijke kansen voor talentvolle jongeren door financiéle ondersteuning
bij opleiding, én het behoud van een uniek cultureel erfgoed ten dienste van de samenleving.



Visie
De stichting wil een duurzame en toekomstbestendige rol spelen als steunfonds voor

studenten die financieel kwetsbaar zijn, en tegelijk het monumentale fundatiegebouw
behouden als cultureel en historisch waardevol erfgoed.

4. Activiteiten 2025

4.1 Studiebeurzen en financiéle ondersteuning
De stichting voert jaarlijks de volgende activiteiten uit:
e Toekennen van studiebeurzen aan jonge mensen die zonder deze steun niet kunnen
studeren.

e Objectieve en transparante beoordelingsprocedure door het College van Regenten.
e Jaarlijkse monitoring van resultaten en voortgang van beursontvangers.

4.2 Beheer en instandhouding monumentaal pand
e Groot en klein onderhoud aan het rijksmonument aan de Agnietenstraat 5.

e Bewaken en restaureren van het unieke rococo-interieur.
e Samenwerken met experts op het gebied van restauratie en monumentenzorg.

4.3 Publicatie- en rapportageverplichtingen (ANBI)
o Jaarlijks publiceren van het financieel verslag, activiteitenverslag,
bestuurssamenstelling en beloningsbeleid.

e Actuele en correcte informatie op de ANBI-pagina en website, conform wettelijke
publicatieplicht. [anbi.nl]

5. Bestuur & Organisatie

5.1 College van Regenten
Het bestuur bestaat uit:

e Gerrit Th. den Uyl — voorzitter
e Erik J.M. Kerpen — vicevoorzitter


https://anbi.nl/

e Febe E. Deug — organisatie & personeel

e Marco J.H. Hoeks — financién

e Ineke W.N. Herweijer — collectie & interieur
e Jantien T. Roelofs — studiebeurzen

e Dick W. van Zoelen — gebouw

Ondersteund door:

e Secretaris-rentmeester: Frans van der Stigchel
5.2 Beloningsbeleid

e De regenten zijn onbezoldigd.

e Zij hebben recht op een onkostenvergoeding, maar doen hier doorgaans vrijwillig
afstand van.

e De Secretaris-rentmeester ontvangt een honorarium.

6. Vermogen en financieel beleid

6.1 Beheer van vermogen

De Fundatie beschikt over een vermogen dat is voortgekomen uit de erflating van
Maria Duyst van Voorhout, Douairiere Frederik Baron van Reede, Vrijheer van
Renswoude. Zij bestemde bij haar overlijden op 26 april 1754 de inkomsten uit haar
vermogen voor de opleiding van ‘verstandige, schrandere en bekwame’ jonge
wezen.

Het vermogen wordt beheerd conform het doel en de continuiteit van de stichting:

e Kapitaal wordt aangewend voor studiebeurzen en behoud van het monument.
e Voorzichtig en duurzaam financieel beheer.
e Beschikbare middelen worden niet opgepot maar doelmatig ingezet.

Het bestuur heeft zich, overeenkomstig de wens van de Vrijvrouwe, daarbij ten doel
gesteld het vermogen over lange termijn welvaartsvast in stand te houden. Het
vermogen bestaat c.q. kan bestaan uit aandelenfondsen, obligaties, obligatiefondsen,
vastgoedfondsen, liquiditeiten en deelnemingen in investeringsfondsen.



6.2 Fondsenwerving

De Fundatie tracht haar doel te bereiken met behulp van:

e Inkomsten uit vermogen
e Giften en subsidies
e Alle andere baten.

Het bestuur heeft zich, overeenkomstig de wens van de Vrijvrouwe, daarbij ten doel
gesteld het vermogen over lange termijn welvaartsvast in stand te houden. Het
vermogen bestaat c.q. kan bestaan uit aandelenfondsen, obligaties, obligatiefondsen,
vastgoedfondsen, liquiditeiten en deelnemingen in investeringsfondsen.

6.3 Besteding van middelen

De Fundatie besteedt haar netto-inkomsten uit het vermogen in lijn met de
testamentaire wens van de Vrijvrouwe en haar doelstellingen. Hierbij houdt zij
rekening met de mogelijkheid om reserves te vormen, zoals een continuiteitsreserve
of reserve voorziene werkzaamheden, alsmede met het waardevast houden van het
vermogen (indexatie cf. de Nederlandse consumentenprijsindex).

e De Stichting houdt haar vermogen zoveel mogelijk in stand conform de bedoelingen
o Jaarlijkse begroting en verantwoording via het ANBI-publicatieformulier.

7. Communicatie en transparantie

De stichting publiceert verplicht de volgende informatie online:

o Contactgegevens

e Doelstellingen

e Beleidsplan

e Jaarrekening en begroting

e Activiteitenverslag

e Bestuursinformatie en beloningsbeleid



8. Evaluatie en beleidsbijstelling

e Periodieke evaluatie door het College van Regenten.
e Periodieke aanpassing van beleid als maatschappelijke of wettelijke ontwikkelingen

dit vereisen.
e Actualisatie van het beleidsplan minimaal elke vijf jaar.



