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DEFINITIONER

| denna policy ska termer och beteckningar ha foljande betydelse.

Anstéallda i ledande strategiska befatiningar: Anstallda, som utdver den verkstallande
ledningen, leder och ansvarar for den dagliga verksamheten i foretaget, t.ex. anstallda
ansvariga for portfoljifdrvaltning, administration eller marknadsforing.

Diskretionar pensionsférman: En pensionsférman som ett féretag pa individuell basis
beviljar anstéllda som en del av deras rorliga ersattning. Detta omfattar inte
ackumulerade formaner som anstillda tjanat in enligt villkoren i forvaltarens
pensionssystem. Ingen anstalld i Stabelo Asset Management har for narvarande
diskretionar pensionsforman.

Erséttning Alla ersattningar och formaner fran foretaget samt alla belopp som betalas
direkt av fonden (inklusive sarskild vinstandel) till en anstalld. Med ersattningar och
formaner fran foretaget avses tex. kontant 16n och andra kontanta ersattningar,
ersattningar i form av andelar eller aktier i en vardepappersfond eller en alternativ
investeringsfond, eller ett instrument som uppnar motsvarande intressegemenskap som
andelar eller aktier i en alternativ investeringsfond, pensionsavsattningar,
avgangsvederlag eller bilformaner.

Kontrollfunktion: Ett foretags funktion eller funktioner for riskkontroll, vardering,
regelefterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

Risktagare. En anstalld som tillhér en personalkategori som i tjansten kan utéva ett
vasentligt inflytande Over ett foretags eller en forvaltad alternativ investeringsfonds
riskprofil; har avses normalt anstallda som kan inga avtal eller ta positioner for AlF-
forvaltarens eller for en forvaltad alternativ investeringsfonds rakning, eller pa annat satt
paverka forvaltaren eller den forvaltade fondens risk.
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Sarskilt reglerad personat Den verkstallande ledningen och anstallda i foljande
personalkategorier som foretaget har identifierat som sarskilt reglerad personal:

= anstallda i ledande strategiska befattningar,

= anstallda med ansvar for kontrollfunktioner,

= risktagare, och

= anstallda vars totala ersattning uppgar till, eller Gverstiger, den totala ersattningen
till nAgon i den verkstallande ledningen.

Rorlig erséttning: Ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp eller storlek. Som
rorlig ersattning réknas inte provisionsbaserad 16n som ar utan koppling till sddana
framtida riskataganden vilkka kan komma att andra foretagets eller en alternativ
investeringsfonds resultat- eller balansrakning.

Verkstallande ledning: Verkstallande direktér och dennes stéllféretradare samt andra
personer i foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som ar direkt ansvariga infor
styrelsen eller den verkstallande direktoren.

INLEDNING

Av 9 kap. 3 § Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:10) om forvaltare av
alternativa investeringsfonder framgar att STABELO ASSET MANAGEMENT AB
("Bolaget”) ska ha en ersattningspolicy.

Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten (ESMA) har aven utfardat
riktlinjer om ersattningspolicy enligt AIFM-direktivet. Bolagets ersattningspolicy, utbetalt
belopp och dess tillampning ska offentliggéras senast i samband med att arsberattelsen
for Stabelo Fund 1 AB ("Fonden”) respektive arsredovisningen for Bolaget offentliggors.
Informationen ska avse forhallandena per balansdagen.

Enligt de ovan namnda foreskrifterna ska Bolaget ha en ersattningspolicy som dels ar
forenlig med och framjar en sund och effektiv riskhantering, dels motverkar ett dverdrivet
risktagande.

Lon och 6vriga anstallningsvillkor ska vara sadana att Bolaget kan attrahera och behélla
kompetenta medarbetare. Anstéllda ska informeras om vilka kriterier som styr deras
ersattning och hur deras resultat bedoms.

Policyn beslutas av styrelsen.

POLICYNS MALGRUPP

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstallda i Bolaget.
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GRUNDLAGGANDE ANALYS AVSEENDE RISKER MED BOLAGETS
ERSATTNINGSPOLICY OCHERSATTNINGSSYSTEM

Grundldggande analys

Av regelverket framgar att Bolaget ska analysera vilka risker som ar férenade med
Bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem. Bolaget ska pa grundval av
analysen identifiera sarskilt reglerad personal hos forvaltaren.

Inom ramen for analysarbetethar Bolaget dokumenterat och sarskilt motivera om
anstdllda i ledande strategiska befattningar, anstéllda med ansvar for
kontrollfunktioner, risktagare, och anstallda vars totala ersattning uppgar till, eller
Overstiger, den totala ersattningen till nAgon i den verkstéllande ledningen.

| dagslaget finns det i bolaget ingen anstalld vars totala ersattning uppgar eller
Overstiger den totala ersattningen till nagon i den verkstéllande ledningen.
Heltidsanstéllda i bolaget erhéller fast I6n och sedvanlig tjanstepension. Det
forekommer att vissa medarbetare deltar i optionsprogram for Stabelo Group AB.

Rorlig ersattning baserad pa individuella prestationer forekommer i dagslaget inte.

Det aligger Bolagets verkstallande direktor att varje ar genomféra ovan angiven
analys och presentera ett skriftligt underlag till styrelsen. | det fall personal
nyanstalls under aret ska den verkstallande direktoren tillse att en provning gors
om den nyanstallde ska inga i kretsen av sarskild reglerad personal och i
tveksamma understalla styrelsen fragan for beslut.

Bolagets styrelse har med utgangspunkt i verkstallande direktorens analys att
samtliga anstallda ska anses utgdra sarskilt reglerad personal enligt den legala
definitionen ovan.

HALLBARHET OCH ANSVARSFULLA INVESTERINGAR

| enlighet med EU férordning (EU) 2019/2088 ska Bolaget inbegripa
hallbarhetsrisker i investeringsprocessen. Bolagets ersattningspolicy ska
inbegripa regler som tar hansyn héllbarhetsrisker i investerar. Bolaget investerar
endast i bolan till privatpersoner som uppfyller de uppsatta mal fér ansvarsfulla
investeringar beskrivna i Stabelo Group ESG Strategy.

ERSATTNING TILL KONTROLLFUNKTIONER
. Kontrollfunktionerna i bolaget ar outsorcade till externa uppdragstagare.
Ersattning ar avtalad pa férhand och paverkas ej av resultatet i bolaget.

STYRNING OCH KONTROLL
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Styrelsen ska besluta om fast och rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal
medan den verkstallande direktoren, eller den person som han eller hon har
delegerat ansvaret till, ska besluta om fast ersattning till personal som inte ingar i
kretsen av sarskilt reglerad personal.

Mot bakgrund av Bolagets storlek, storleken pa den av Bolaget forvaltade Fonden,
Bolagets interna organisation samt verksamhetens art, omfattning och
komplexitet goér Bolaget beddémningen att Bolaget inte har behov att bilda en
sarskild ersattningskommitté. Det aligger istéallet styrelsen att utse en ledamot med
sarskilt ansvar for att bereda styrelsebeslut om erséattning och atgarder som
angetts ovan. | denna bedédmnings- och utvarderingsprocess ska funktionen for
riskhantering och funktionen for regelefterlevnad delta.

Den av styrelsen utsedda ledamoten ska dessutom, i vart fall arligen, i samrad med
funktionen for regelefterlevnad, utfoéra en oberoende beddmning av Bolagets
ersattningspolicy och ersattningssystem. Vid denna beddmning ska det granskas
om Bolagets ersattningssystem 6verensstammer med ersattningspolicyn.

Funktionen for regelefterlevnad ska senast i samband med att arsredovisningen
faststallts rapportera resultat av granskningen till styrelsen.

Vid beslut som skulle innebara en javssituation for en anstalld eller styrelsemedlem
ska personen avsta att delta i beslutet. Detta kan till exempel gélla beslut om egen
ersattning eller beslut om affarstransaktioner dar man beddmer att en
javssituation foreligger.

7 OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION OM ERSATTNINGSPOLICYN
M.M.

Bolaget ska i arsredovisningen, eller i en bilaga till &rsredovisningen, och pa sin
webbplats offentliggdra foljande information om ersattningspolicyn och Bolagets
ersattningar:

1. Information om hur ersattningspolicyn beslutats och den riskanalys som
ligger till grund fér hur ersattningspolicyn utformats och den eventuella
ersattningskommittéens sammansattning och befogenheter, uppgifter om
externa konsulter som anlitats for framtagandet av ersattningspolicyn samt
relevanta intressenters roll,

2. Information om sambandet mellan resultat och ersattning,

3. Information om hur ersattningssystemet utformats i huvuddrag, inklusive
kriterierna for resultatbeddmning och riskjustering, for uppskjuten
utbetalning och for nar aganderatten till uppskjuten ersattning 6vergar pa
den anstallde,

4, Information om de resultatkriterier som ligger till grund for ersattning i form
av aktier, aktierelaterade instrument, finansiella instrument eller andra
rorliga ersattningsdelar,
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huvudsakliga parametrarna och skdlen for det rorliga

ersattningssystemet och andra icke kontanta férmaner,

6. Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa affarsomraden eller
motsvarande resultatenheter,

7. Kostnadsforda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa kategorierna
verkstallande ledning, andra anstallda som kan paverka foretagets riskniva
och dvriga anstallda, enligt foljande:

a)

b)

f)

intjAnade ersattningar uppdelat pa fast respektive rorlig ersattning
och med angivande av antal personer som har fatt fast respektive
rorlig ersattning,

rorliga erséattningar fordelade pa kontanter, aktier, aktierelaterade
instrument och andra finansiella instrument samt andra rorliga delar,

uppskjuten ersattning med angivande hur stor del av ersattningen
som de anstallda inte far férfoga over,

utfasta och utbetalda samt justerade ersattningar,

avgangsvederlag och garanterade rorliga ersattningar i samband
med nyanstaliningar, med angivande av det antal personer som har
fatt avgangsvederlag respektive garanterad ersattning,

utfasta avgangsvederlag, med angivande av det antal personer som
omfattas av sadana utfastelser samt det hogsta enskilda utfasta
avgangsvederlaget.

Uppgifterna ska offentliggoras pa ett satt som inte riskerar att avsloja enskilda
personers ekonomiska eller andra forhallanden, vilket innebar att informationen
enligt ovan i forekommande fall kan behdva begransas.
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