KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo
v.d. Direktor
Izvod broj: 2331/21

Sarajevo, 20.04.2021.god.

Na osnovu odredbi ¢lana 44. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti Komunalne privrede Kantona Sarajevo ( ,,Sl. nov.“ KS
br. 41/16), &lana 41. Statuta KJKP "VIK" d.o.o. Sarajevo i ¢lana 106. Pravilnika o
radu preduzeca, donosim:

ODLUKTU

1 -G radniku KIKP ,VIK® d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: radnik),
odobrava se nov&ana pomo¢ u ukupnom iznosu od 2.918,00 KM zbog smrti ¢lana uze
porodice (oca), §to predstavlja iznos tri prosjeéne mjeseéne neto place isplacene u
Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku prije donoSenja odluke.

IT - Novéana pomo¢ iz &lana I ove odluke odnosi se na naknadu stvarnih troskova
sahrane - dZenaze koje je primalac pomoéi opravdao orginalnim raCunima kao
dokazom da su isti placeni u iznosu od 980,89 KM.

III - Preostali iznos nov&ane pomoéi iz &lana I od 1.937,11 KM koji nije opravdan
raunima ima tretman plaée radnika te se isti umanjuje za poreze i doprinose koji
padaju na teret radnika.

IV - Slurba za radunovodstvo i finansije preduzeéa konadan iznos novéane pomoci
uplatice na transakcijski racun radnika.

ObrazloZenje

Dana 20.04.2021. godine radnik se obratio se molbom za naknadu troskova dZenaze
zbog smrti &lana uZe porodice (oca), te je uz istu priloZio smrtovnicu na ime

akao dokaz o smrti, te radun Medzlisa Islamske zajednice Sarajevo br.
1730/21 od 12.04.2021. godine na iznos od 130,00 KM, raCun br.
izdat 12.04.2021. godine od Jedileri d.o.o. na iznos od 125,19 KM i raCun br. 6 izdat
12.04.2021. godine od KJKP ,,POKOP* d.0.0. Sarajevo na iznos od 725,70 KM kao
dokaze o stvarnim trogkovima sahrane — dZenaze, koji su ukupno iznosili 980,89 KM.
Preostalu novSanu pomoé¢ u ukupnom iznosu od 1.937,11 KM radnik nije opravadao
raCunima.

Odredbama &lana 44. GKU odredeno je: ,, U slucaju smrti radnika ili u slucaju smrti
¢&lana uze porodice radnika, porodica radnika ili radnik, ostvaruju pravo na novéanu
pomo¢ u visini stvarnih troskova sahrane, a najvise do iznosa tri prosjecne mjesecne
neto plaée isplacene u FBiH za prethodna tri mjeseca, prije donoSenja rjeSenja o
isplati naknade.

Clanom 106. Pravilnika o radu preduzeéa odredeno je:




(1) U slucaju smrti radnika ili ¢lana uze porodice radnika, porodica radnika ili
radnik ostvaruje pravo na novéanu pomo¢ u visini tri prosjecne mjesecne neto
plaée isplacene u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, prije donoSenja odluke
"0 isplati naknade, umanjeno za poreze i doprinose.

(2) Stvarne troskove primalac naknade mora opravdati dostavom originalnih
racuna i dokaza da su isti placeni na osnovu cega se vr$i konacan obracun
naknade/pomocéi. Iznos naknade koji nije pokriven, opravdan stvarnim
troskovima ima tretman place, smatrat ¢e se placom radnika, te porezi i
doprinosi padaju na teret radnika, odnosno primaoca naknade.

Clanom uZe porodice u smislu Pravilinika o radu smatraju se bra¢ni drug, djeca i
roditelji radnika.

S obzirom na to da je nastupila smrt &lana uZe porodice (oca) radnika i da je isti
ostvario pravo na naknadu predvidenu gore citiranim odredbama GKU i Pravilnika o
radu a da su odredbe pravilnika povoljnije za radnika odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom odlukom
povrijedio neko pravo ima pravo podnijeti zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa u
roku od 30 dana od prijema odluke.

Dostaviti:

-Radniku

-SluZba za raGunovodstvo i finansije
-Odjeljenje plana i analize
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Aida Pende dipl.ing.grad.
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