KJKP"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo
Direktor
Izvod broj: 3-12/21

Sarajevo, 03.12.2021.god.

Na osnovu &l 41. Statuta preduzeéa, &l.44. Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavca i radnika u oblasti Komunalne privrede Kantona Sarajevo
¢lana 106. Pravilnika o radu preduzeéa , Zakona o porezu na dohodak Federacije BiH,
Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dohodak donosim:

ODLUKU

I.Odobrava se jednokratna novéana naknada u iznosu od 2.993,00 KM radniku
@R sto predstavlja iznos tri neto isplaéene mjesedne prosjetne plaée u
Federaciji BiH prema objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku za
prethodna tri mjeseca prije donosenja odluke na ime trodkova d¥enaze majke.

IL.Stvrane troskove dZenaze podnosilac zahtjeva pravda orginalnim radunima kao
dokazom da su isti plaéeni u iznosu od 408,80 KM.

Iznos naknade 2.584,20 KM koji nije pokriven radunima ima tretman place radnika, te
poreze i doprinosi koji se obradunavaju padaju na teret radnika

IILSluZba za Radunovodstvo i Finansije preduzeéa konada iznos novdane naknade
uplati¢e na transakcijski radun radnika.
ObrazloZenje

—obratio se sa zahtjevom za jednokratnu nov&anu pomo¢ zbog smrti
majke.
Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug ,djeca i roditelji.
Clanom 44. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca u oblasti
komunalne privrede Kantona Sarajevo i ¢lanom 106. Pravilnika o radu regulisan je
nacin i znos isplate jednokratne novéane pomoéi u slu¢aju smrti radnika ili ¢lana uZe
porodice radnika.
U cilju uskladivanja naprijed navedenih akata koja reguliSu ovo pitanje sa Zakonom o
porezu na dohodaka Federacije BiH ,u skladu sa &lanom 106. Pravilnika o radu
preduzeéa predvidena je jednokratna novéana pomoé u visini tri neto isplacene
mjesecne prosjene plade u Federaciji BiH prema objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku za prethodna tri mjseca prije donoSenja odluke uamanjena za
poreze i doprinose. Uz molbu je dostavljen dokaz o smrti i raduni za d¥enazu umrle.
Na osnovu svega gore navedenog donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke radnik moze traziti zastitu svojih prava
ako smatra da mu je njegovo pravo povrjedeno kod poslodavca u roku od 30 dana.

Dostavljeno:

-SluZba za raunovodstvo i finansije
-Imenovanom

-Odjeljenje plana i analize
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