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Sarajevo, 08.12.2021.god.

Na osnovu ¢l.41.Statuta preduzeca,¢l.45.Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavca i radnika u oblasti Komunalne privrede Kantona Sarajevo &lana 106.
Pravilnika o radu preduzeca, a u skladu sa odredbama Zakona o porezu na dohodak
Federacije BiH, Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dohodak donosim:

ODLUKU

Odobrava se jednokratna nov€ana pomo¢ radniku (i zbog teZe bolesti
radnika u iznosu od 2.993,00 KM $to predstavlja iznos od tri prosjeéne neto isplaéene
plate u Federaciji BiH, u zadnja tri mjeseca prije dono$enja odluke.

Odobreni iznos bi¢e uplacen na transakcijski radun radnika putem Sluzbe za
Racunovodstvo i Finansije preduzeda.

ObrazloZenje

FEESR, obratio se sa molbom za jednokratnu novEanu pomoé zbog teZe bolesti
radnika.

Clanom 45. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca u oblasti
komunalne privrede Kantona Sarajevo i ¢lana 106. Pravilnikom o radu regulisan je
nacin isplate jednokratne nov€ane pomodi u sluéaju teZe bolesti radnika ili ¢lana uze
porodice radnika.

Clanom uZe porodice u smislu ovog &lana smatraju se bragni drug ,djeca i roditelji.

U cilju uskladivanja naprijed navedenih akata koja reguliu ovo pitanje sa Zakonom o
porezu na dohodak FBiH predvidena je jednokratna nov€ana pomoé¢ u visini tri
prosjene neto place isplatene u FBiH prema posljednjem statistickom podatku, u
slu¢aju teZe bolesti radnika ili ¢lana uZe porodice radnika ako je oboljenje nastupilo u
tekuéoj poslovnoj godini.

U prilogu molbe dostavljena je medicinska dokumentacija,te je nakon dobivanja
miSljenja iz ambulante JU Dom Zdravlja Sarajevo donesena odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke radnik moZe traZiti zastitu svojih prava
ako smatra da mu je njegovo pravo povrjedeno kod poslodavca u roku od 30 dana.

Dostavljeno:
Sluzba za raCunovodstvo i finansije
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