KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo -
Direktor
Broj: 2969/22

Sarajevo, 18.05.2022. godine

Na osnovu odredbe €lana 47. Statuta Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa
"Vodovod i kanahzacua" d.o.0. Sarajevo broj 2317/22, a na zahtjev
donosim:

ODLUKU

I - Odbija se Zahtjev za refundaciju “CEESST. 2841 od 12.05.2022. godine
kao neosnovan.

IT - Odluka stupa na snagu danom donogSenja.

Obrazlozenje

Dana 12.05.2022. godine —(u daljem tesktu: radnik) obratio se sa
Zahtjevom za refundaciju tro$kova dZenaze oca_ br. 2841 uz koji je
priloZio Ra¢un Jedileri d.o.o. br. 22-360-000957 i Radun Medzlisa Islamske zajednice
br. 1576/22 oba od od 10.05.2022. godine.

Zahtjev je neosnovan.

Odredbama €lana 44. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti Komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo ( ,,Sl. nov.“ KS
br. 4/22) (u daljem tesktu: GKU) odredeno je:

» U slucaju smrti radnika ili u slucaju smrti ¢lana uze porodice radnika, porodica
radnika ili radnik, ostvaruju pravo na novéanu pomoé u visini iznosa tri prosjecne
mjesecne neto-place isplacene u FBiH za prethodna tri mjeseca, prije donosenja
rjeSenja o isplati naknade.

Naprijed navedeno pravo propisano je i odredbom ¢&lana 106. stav (1) Pravilnika o
radu Preduzeéa:

U slucaju smrti radnika ili slucaju smrti ¢lana uze porodice, Poslodavac ée isplatiti
materijalnu pomo¢ u visini stvarnih troSkova sahrane, a najvise do iznosa tri
prosjecne mjesecne neto place isplacene u F BiH za prethodna tri mjeseca, prije
donoSenja rjeSenja o isplati naknade.

KJKP ,,ViK* d.o.0. Sarajevo je 11.05.2022. godine na zahtjev Radnika donio Odluku
br. 2797/22 kojom je Radniku odobrio isplatu nov&ane pomoéi za sluéaj smrti &lana
uZe porodice (oca) u iznosu od 3.137,00 KM i to na osnovu naprijed citirane odredbe
GKU, primjenjujuci odredbu kolektivnog ugovora, direktno, kao povoljniju u odnosu
na citiranu odredbu Pravilnika o radu koja regulise isto pravo radnika.

Kako Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
Komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo ( ,,SL. nov.*“ KS br. 4/22) (u daljem
tesktu: GKU), Pravilnikom o radu Preduzeéa, Ugovorom o radu zakljudenim izmedu



radnika i Preduzeéa, ali ni bilo kojim drugim pozitivnopravnim propisom nije
propisano pravo radnika na refundaciju troskova dZenaze za slu€aj smrti ¢lana uZe
porodice, veé samo pravo na nov&anu pomo¢ za sludaj smrti ¢lana uze porodice a koje
pravo je Radnik naprijed navedenom odlukom po istom osnovu veé ostvario,
odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko Radnik smatra da mu je Poslodavac ovom odlukom
povrijedio neko pravo moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa u roku
od 30 dana od prijema odluke.

Dostaviti: .
- Radniku J Direktor A
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