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Sarajevo, 02.06.2022.god.

Na osnovu odredbe ¢lana 47. Statuta Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa
"Vodovod i kanalizacija" d.o.o0. Sarajevo, a na zahtjev SEES® donosim:

ODLUKU

I - SR radniku KJKP ,,VIK* d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: radnik),
odobrava se jednokratna nov€ana pomoé u iznosu od 3.187,00 KM zbog teZe bolesti
Clana uZe porodice (supruga), Sto predstavlja iznos tri prosjeéne mjese€ne neto place
isplacene u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku prije donoSenja odluke.

II - NalaZe se SluZbi za raCunovodstvo i finansije Preduzeca da iznos jednokratne
nov¢ane pomo¢i iz ¢lana I ove odluke uplati na transakcijski radun radnika.

ObrazloZzenje

Dana 23.05.2022. godine radnik se obratio se zahtjevom za isplatu jednokratne
nov¢ane pomoci za slucaj teZe bolesti ¢lana uZe porodice (supruga), i uz isti je kao
dokaz o bolesti priloZeno Otpusno pismo KCUS br. 255/22 od 26.04.2022. godine i
Izvod iz medicinske dokumentacije JU Dom zdravlja KS, Dom zdravlja Novo
Sarajevo br. 01-15-863/22.

Zahtjev je osnovan iz razloga kako slijedi:

Odredbom ¢lana 106. stav 4. i 5. Pravilnika o radu KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo (u
daljem tesktu: Pravilnik), koji je bio na snazi u vrijeme podnoSenja predmetnog
zahtjeva odredeno je: '

“U slucaju teZe bolesti radnika ili ¢lana uZe porodice radnik ima pravo na
Jednokratnu novéanu pomo¢ u visini tri prosjecne neto plate isplacene u Federaciji
BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, a pod teSkom boles¢u podrazumijevaju se: akutna tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefropatija, hiruska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt sréani i moZdani,
oboljenje misi¢nog sistema, paraliza.

TeZina bolesti dokazuje se na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlastene zdravstvene
ustanove.”

Clanom uZe porodice u smislu Pravilinika smatraju se bracni drug, djeca i roditelji
radnika.

Uvidom u priloZzenu medicinsku dokumentaciju a na osnovu dijagnoze nadleZne
zdravstvene ustanove poslodavac je utvrdio da je nastupila teZa bolest (infarkt) ¢lana
uze porodice (supruga) radnika i da je isti na osnovu citirane odredbe &lana 106.



- Pravilnika, kao- i-¢lana 45. GKU' ostvario pravo ‘na jednokratnu nov€anu pomo¢ u
skladu sa podnesenim zahtjevom.
Slijedom svega naprijed iznesenog odlueno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:

- Radniku |

- SluZba za raGunovodstvo i finansije
-Qdjeljenje plana i analize
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