KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo
Direktor
Izvod broj: 3297/22

Sarajevo, 02.06.2022.godine

Na osnovu odredbe Clana 47. Statuta Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa
"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo, a na zahtjev U SNSSNEE® donosim:

ODLUKU

I- NN, radniku KJKP ,,VIK® d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: radnik),
odobrava se jednokratna novéana pomoé¢ u iznosu od 3.187,00 KM zbog teze bolesti
Clana uZe porodice (oca), to predstavlja iznos tri prosjedne mjesedne neto place
isplacene u Federaciji BiH za prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku prije donosenja odluke.

II - ZaduZuje se SluZba za radunovodstvo i finansije preduzeéa da iznos jednokratne
novcane pomoci iz ¢lana I ove odluke uplati na transakcijski radun radnika.

ObrazloZienje

Dana 30.05.2022. godine radnik se obratio se zahtjevom za isplatu jednokratne
novcane pomoci za slucaj teZe bolesti lana uze porodice (oca), a uz isti je kao dokaz
o bolesti priloZena sljede¢éa medicinska dokumentacija: Izvod iz medicinske
dokumentacije JU Dom zdravlja KS (potvrda), Izvjedtaj o histopatoloskoj analizi
datum nalaza 16.05.2022.godine JU Op¢a bolnica “Prim.dr.Abdulah Naka, misljenje
konzilija KCUS-Klinika za onkoligiju.

Zahtjev je osnovan iz razloga kako slijedi:

Odredbom ¢lana 96. Stav 3. 4. i 5. Pravilnika o radu KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo (u
daljem tesktu: Pravilnik) odredeno je:

“U slucaju teZe bolesti radnika ili ¢lana uze porodice radnik ima pravo na
Jednokratnu novéanu pomoé u visini tri prosjecne neto plate isplatene u Federaciji
BiH prema zadnjem objavijenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, a pod teskom boleséu podrazumijevaju se: akutna tuberkuloza, maligna
oboljenja, endemska nefiropatija, hiruska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt sréani i mozdani,
oboljenje misi¢énog sistema, paraliza.

TeZina bolesti dokazuje se na osnovu dijagnoze izdate od strane oviastene zdravstvene
ustanove.”

Clanom uze porodice u smislu Pravilinika smatraju se bra¢ni drug, djeca i roditelji
radnika.

Uvidom u priloZenu medicinsku dokumentaciju poslodavac je utvrdio da je nastupila
teZa bolest (maligno oboljenje) ¢lana uZe porodice (oca) radnika i da je isti na osnovu
odredbe ¢lana 96. Pravilnika a u vezi sa odredbama &lanova 19. i 115. Zakona o radu



Federacije BiH ostvario pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u skladu sa
podnesenim zahtjevom.
Slijedom svega naprijed iznesenog odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom odlukom
povrijedio neko pravo moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa u roku
od 30 dana od prijema odluke.

Dostaviti:

- Radniku

- SluZba za raunovodstvo i finansije
- Odjeljenje plana i analize
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