KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo
Direktor
Broj: 4062/22

Sarajevo, 06.07.2022.god.

Na osnovu odredbe &lana 47. Statuta Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca
"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo, a na zahtjev Gl NS ONOSIM:

ODLUKU

I -SER, radniku KJIKP ,,VIK“ d.o0.0. Sarajevo, odobrava se jednokratna novéana
pomo¢ zbog teZe bolesti ¢lana uze porodice u ukupnom iznosu od 3.222,00 KM.

IT - Nalaze se Sluzbi za racunovodstvo i finansije Preduzea da iznos jednokratne
nov¢ane pomoc¢i iz ¢lana I ove odluke uplati na transakcijski ra¢un radnika.

ObrazloZenje

Dana 23.06.2022. godine radnik.se obratio se zahtjevom za isplatu jednokratne
nov¢ane pomodi za sluaj teze bolesti ¢lana uZe porodice (majke), a uz isti je kao
dokaz o bolesti priloZena sljede¢a medicinska dokumentacija: Izvod iz medicinske
dokumentacije JU Dom zdravlja KS, OJ Dom zdravlja Centar koji nije datiran, te
Nalazi i mi$ljenja KCUS od 09.06.2022. godine i 14.06.2022. godine, kao i Nalaz i
miSljenje JU Dom zdravlja KS, OJ Dom zdravlja Stari Grad od 10.06.2022. godine.
Na zahtjev podlodavca radnik je dopunio predmetni zahtjev sa Izvodom iz medicinske
dokumentacije od 04.07.2022. godine u kojem je navedeno da bolest SRy
majke radnika, spada u maligno oboljenje, kao i PH pregledom od 27.06.2022.
godine.

Zahtjev je osnovan iz razloga kako slijedi:

Odredbom ¢lana 96. Pravilnika o radu KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu:
Pravilnik) i odredbom &lana 45. Kolektivnog ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo (u
daljem tesktu: GKU) odredeno je da u sludaju teZe bolesti radnika ili ¢lana uze
porodice, radnik ima pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini tri prosjeéne neto
plate isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistitkom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, a u skladu sa Uredbom o listi teskih bolesti, odnosno
teSkih tjelesnih povreda na osnovu koje ostvaruje naknadu za sludaj invalidnosti ili
teskih bolesti.

Tezina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane nadleZne medicinske
ustanove. Clanom uZe porodice u smislu GKU i Pravilnika smatraju se bra¢ni drug,
djeca i roditelji radnika. ’

Uvidom u priloZenu medicinsku dokumentaciju poslodavac je utvrdio da je nastupila
teza bolest (maligno oboljenje) ¢lana uZe porodice (majke) radnika i da je isti na
osnovu ¢lana 45. GKU i 96. Pravilnika ostvario pravo na jednokratnu novéanu pomo¢é
u visini od 3.222,00 KM $to predstavlja iznos od tri prosjeéne neto plate isplaéene u



Federaciji BiHl prema zadnjem objavljenom statisti¢ckom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.
Slijedom svega naprijed iznesenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom odlukom
povrijedio neko pravo moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa u roku
od 30 dana od prijema odluke.

Dostaviti:

- Radniku

- SluZba za raGunovodstvo i finansije
- Odjeljenje plana i analize
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