KJKP "VIK" d.o.0. Sarajevo
Direktor
Broj: 4099/22

Sarajevo, 07.07.2022.god.

Na osnovu odredbe &lana 47. Statuta Kantonalnbg javnog komunalnog preduzeéa
"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo, a na zahtjev SN, donosim:

ODLUKU

I - S radniku KJKP , VIK* d.o.o. Sarajevo, odobrava se jednokratna
novcana pomo¢ zbog teZe bolesti &lana uZe porodice u ukupnom iznosu od 3.222,00
KM.

IT - NalaZe se Sluzbi za raunovodstvo i finansije Preduzeéa da iznos jednokratne
nov¢ane pomo¢i iz €lana I ove odluke uplati na transakcijski raéun radnika.

ObrazloZenje

Dana 04.07.2022. godine radnik se obratio se zahtjevom za isplatu jednokratne
nov€ane pomo¢i za slucaj teZe bolesti ¢lana uZe porodice (majke), a uz isti je kao
dokaz o bolesti priloZen Izvod iz medicinske dokumentacije JU Dom zdravlja KS, OJ
Dom zdravlja Centar od 23.06.2022. godine i Otpusno pismo KCUS br. N od
17.06.2022. godine iz kojih je vidljivo da je R majka radnika CEENEER
@i ctrpjela inarkt srca, te 12.06.2022. godine podvrgnuta hirur$koj intervenciji
na srcu.

Zahtjev je osnovan iz razloga kako slijedi:

Odredbom ¢lana 96. Pravilnika o radu KJKP "VIK" d.o.o. Sarajevo br. 2810/22 od
12.05.2022. godine (u daljem tekstu: Pravilnik) i odredbom &lana 45. Kolektivnog
ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za
teritoriju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/22) (u
daljem tesktu:  GKU) odredeno je da u sluCaju teZe bolesti radnika ili &lana uZe
porodice, radnik ima pravo na jednokratnu novéanu pomoc¢ u visini tri prosjeéne neto
plate isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, a u skladu sa Uredbom o listi teskih bolesti, odnosno
teSkih tjelesnih povreda na osnovu koje ostvaruje naknadu za sludaj invalidnosti ili
teskih bolesti.

TeZina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane nadlezne medicinske
ustanove. Clanom uZe porodice u smislu GKU i Pravilnika smatraju se bragni drug,
djeca i roditelji radnika.

Uvidom u priloZenu medicinsku dokumentaciju poslodavac je utvrdio da je nastupila
teZa bolest (sréani infarkt, odnosno hirurska intervencija na srcu) ¢lana uZe porodice
(majke) radnika i da je isti na osnovu ¢lana 45. GKU i 96. Pravilnika ostvario pravo
na jednokratnu nov&anu pomoé u visini od 3.222,00 KM $to predstavlja iznos od tri
prosjeCne neto plate isplaene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.



Slijedom svega naprijed iznesenog odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom odlukom
povrijedio neko pravo moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa u roku
od 30 dana od prijema odluke.

Dostaviti:

- Radniku

- Sluzba za radunovodstvo i finansije
- Odjeljenje plana i analize
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