KJKP»Vodovod i kanalizacija «d.o.0.Sarajevo
Direktor

Izvod broj: 3-11/22

Sarajevo, 3.11.2022.god.

Na osnovu ¢lana 47. Statuta preduzeéa, &lana 45. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavca i radnika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo, &lana 96. Pravilnika o radu
preduzeéa, donosim:

ODLUKU

Odobrava se jednokratna nov&ana naknada radniku JSEEEEEEREER7bog teZe bolesti &lana uZe
porodice-otac u iznosu od 3.375,00 KM $to prestavlja iznos od tri prosjecne neto isplaéene plate u
Federaciji BiH, za prethodna tri mjeseca prije dono3enja odluke.

Odobreni iznos bit ¢e uplaéen na transakcijski radun radnika putem Sluzbe za Radunovodstvo i
Finansije preduzeéa.

Obrazlozenje

- @R, sc obratila sa zahtjevom za jednokratnu novéanu naknadu zbog teZe bolesti ¢lana uZe
porodice radnika-otac.

Clanom 45. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca u oblasti komunalne privrede
Kantona Sarajevo, i Clana 96. Pravilnika o radu regulisan je nadin isplate jednokratne novéane
naknade u slucaju teZe bolesti radnika ili &lana uZe porodice radnika.

Clanom uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se braéni drug, djeca i roditelji.

U prilogu molbe dostavljena je propratna medicinska dokumentacija, te je na osnovu iste donesena
odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke radnik moZe traZiti zastitu svojih prava ako smatra da
mu je njegovo pravo povrijedeno kod poslodavca u roku od 30 dana.

Dostavljeno:

- Sluzba za raGunovodstvo i finansije ,

- Imenovanom ] Direktor /

- Odjeljenje plana i analize

-a/a MA Rusmdir Sali¢




