
.Kantonalno javno komunalno preduzede

"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo

PRAVILNIK

O POSTUPKU INTERNOG PRIJAVLJTVANJA KORUPCIJE
U KJI(P "VODOVOD I KANALIZACIJA" D.O.O. SARAJEVO

Sarajevo, oktobar 2p22. godine



Na osnovu dlana 35. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:35122 od 01.09.2022. godine i dlana 47. Statuta
Kantonalnog javnog komunalnog preduzela "Vodovod i kanalizacijd' d.o.o. Sarajevo broj:
2317122 od 18.04.2022. godine, direktor preduzefla, dana 05.10.2022. godine donio je :

PRAYILNIK
O POSTUPKU INTERIIOG PRIJAVLJIVANJA KORUPCIJB
U KJKP "VODOVOD I KANALIZACTJA" D.O.O. SARAJEVO

I-OPSTE ODREDBE

dhn t.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije u KJKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o.

Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se nadin internog prijavljivanja korupcije,
postupanje po zaprimljenim prijavama, te zaitita lica koja prijavljuju korupciju i druga pitanja

koja se odnose na interno prijavljivanje u KJKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo (u

daljem tekstu: Preduzede).

tlan2.
(Definicije)

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljededa znadenja:

a) "korupcija" podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od

strane direktora ili radnika u Preduze6u, koja moZe dovesti do sticanja privatne koristi;
b) "prijava korupcije" je pismeno ili usmeno obavjeStenje koje sadrLi podatke o korupciji

iz dlana2 stav (1) tadka a) ovog Pravilnika.
c) "prijavitelj korupcije" je fizidko lice koje prijavi korupciju u Preduzedu;

d) "ovlaSteno lice" je lice ovlaSteno od strane direktora Preduze6a zaprljem i postupanje po
prijavama korupcije;

e) "Stetna radnja" je ugroZavanje ili povreda prava prijavitelja korupcije, a koja je u
uzrodno-posljedidnoj vezi sa prijavom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja
korupcije u nepovoljniji poloZaj zbog prijave korupcije. Stetna radnja posebno

podrazumijeva svako iskljudivanje ili ogranidavanje prijaviteljeve mogu6nosti
udestvovanja u konkursima za zapoSll'avanie ili unapredenje, prestanak radnog odnosa,
premje5taj, iskljudivanje ili ogranidavanje mogu6nosti strudnog obrazovanja i
usavrSavanja, lo5iju ocjenu rada, lo5ije uslove i zahtjeve rada, suspenziju sa poslova i
pla6e, vralanje na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta, izostanak poslovnog



angaLmana. stvaranje radnih uslova kojima bi se prijavitelj i ostali radnici odvratili od

za5tidenog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing, kao i svaka druga okolnost koja ima za

svrhu ili posljedicu da se prijavitelju onemogudi ili ugroLava priznavanle, uZivanje ili
ostvarivanje, na ravnopravnom osnovu prava i sloboda u svim oblastima javnog Livota , a

koja se moZe dovesti u neposrednu ili posrednu vezu sa prijavljivanjem korupcije;

f) "prijava korupcije" je pismeno ili usmeno obavje5tenje koje sadrLi podatke o korupciji

iz dlana2 stav (1) tadka a) ovog Pravilnika.

II-POJAM I SADRZAJ PRIJAVE

ilan 3.

(Pojam prijave)
(1) Prijava korupcije je pismeno ili usmeno obavje5tenje koje sadrZi informacije iz kojih
proizilazi sumnja da je izw5ena korupcija.

(2) Prijava se moZe podnijeti putem protokola, putem po5te, putem elektronske poSte (e-mail) ili
online sistema za prijavu korupcije na sluZbenoj internet stranici Prcduzela www.viksa.ba,
putem kutije/sandtdetazaprijavu ili usmeno izjaviti na zapisnik.

(3) Prijava korupcije se podnosi na obrascu za prijavljivanje korupcije ili druge nepravilnosti

koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

dtan 4.

(Pravo prijave)
Svako lice ima pravo da prijavi bilo koji oblik korupcije u Preduzetu, za koji sazna na bilo koji

' nacm.

dhn 5.

(SadrZaj prijave)
' (1) Prijava sadrZi:

a) podatke o prijavitelju korupcije;

b) podatak da je korupcija izvrSena u Preduze6u;

c) opis radnje ili pona5anja koje se prijavljuje kao korupcrj4 uz navodenje konkretnih dinjenica i
okolnosti iz kojih proizllazi sumnja prijavitelja da je izvr5ena korupcija.
(2)Prijava sadrZi i podatke o licu zakoje prijavitelj sumnja da je izvrSilo korupciju, ukoliko
prijavitelj ima informacije o tome u trenutku podnb5enja prijave.

(3)Uz prijavu iz stava (1) ovog dlana, prijavitelj dostavlja sve podatke i dokumentaciju iz koje
proizilazi sumnja da je izvr5ena korupcija, ukgliko istim raspolaZe.



itan 6.

(Pojam internog prijavljivanja)
Interno prijavljivanje postoji kada prijavitelj podnosi prijavu direktoru Preduzela ili ovla5tenom

licu daje u Preduzedu izw5ena korupcija.

(lan7.
(Lice za prijem i postupanje po prijavama)

(1) Direktor pred:uzela 6e odrediti dva ovla5tena lica za pr4em prijava korupcije i za postupanje

po prijavama korupcije (u daljem tekstu: ovlaSteno lice).
(2) Ovla5teno lice mora imati VII stepen strudne spreme, zavr5en pravni fakultet sa 240 ECTS

bodova ili ekvivalent.

itan 8.

(Obaveza direktora Preduze6a)

Direktor preduzetaje duZan omoguditi podno5enje prijave korupcije tako Sto 6e na vidnom
mjestu, dostupnom prijavitelju, postaviti kutiju/sandtle za prijave, sa jasnom naznakom :"ZA
PRIJAVU KORUPCIJE".

dhn 9.

(Postupak sa prijavom)
(1) Postupak internog prijavljivanja podinje kada prijavitelj prijavu izdlana 3. ovog Pravilnika
podnese direktoru Preiltzeta ili ovla5tenom licu ili prijavu podnese na nadin iz dlana 8. ovog

Pravilnika.
(2) Nakon prijema prijave direktor Preduzeda ili ovlaSteno lice duZno je utvrditi da li prijava
ispunjava uslove propisane dlanom 5. ovog Pravilnika.
(3) Ukoliko prijava ne ispunjava uslove predviilene dlanom 5. ovog Pravilnika ovlaSteno lice
obavijestit 6e prijavitelja, diji mu je identitet ponrat, da u roku od sedam dana od dana prijema

obavij esti dopuni prijavu.
(4) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog dlana smatrat 6e se da je odustao

od prijave i ovla5teno lice nije duZno postupiti po navedenoj prijavi.

'' (5) Ovla5teno lice duZno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrZe sve podatke osim
podatka propisanog dlanom 5. stav (1) tadka a) ovog Pravilnika.

dhn 10.

(Radnje nakon zaprimanja prijave)
Nakon Sto utvrdi da prijava korupcije sadrZi sve Pravilnikom propisane elemente direktor
Preduzeia ili ovlaSteno lice duZno je : e

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a'najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
prijave;

b) osigurati za5titu lidnih podataka i anonimnost prijavitelja;
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c) poduzeti mjere i aktivnosti kojima 6e se sprijediti ili otkloniti nastupanje Stetne radnje ;

d) osigurati zaStitu i ostvarivanje prava prijavitelja;

e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrSilo

korupciju;

0 obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi, u
roku od 30 od dana podno5enja prijave;

g) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku

od osam dana od dana okondanja postupka po prijavi;
h) prijavu, u roku od pet dana prijema, proslijediti organu ovla5tenom za inspekcijski

nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvr5enje prekr5aja;

D prijavu, u roku od pet dana od dana prijema, proslijediti nadleZnom tuZila5tvu ili drugom

organu, ukoliko prijava ukazuje na izvrSenje krividnog djela;
j) obavijestiti Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u

daljem tekstu: Ured) o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam

dana od dana okondanja postupka po prijavi.

III-ZASTITA PRIJAVITELJA KORUPCIJE

dhn 11.

(Za(tita prij avitelj a koru pcij e)

(1) Ovim dijelom Pravilnika osigurava se za5tita prijavitelja korupcije (u daljem tekstu:

prijavitelj) koji prijavljuju korupciju u Preduzedu.

(2) Prijavitelj ne smije trpiti posljedice zbog prijave korupcije.

(3) Prijava korupcije predstavlja opravdan razlogzavjerovanje da je informacija bila istinita u
trenutku kada je podnesena prijava.

tlan12.
(Dodjelj ivanje statusa zaltidenog prijavitelja korupcije)

, (1) Prijavitelj se moZe obratiti Uredu sa zahtjevom za dodjeljivanje statusa za5tiienog prijavitelja

korupcije.
(2) Ured 6e na osnovu prijave prijavitelja iz Elana 11. ovog Pravilnika dodjeliti status zaitilenog
prijavitelja korupcije u roku od 30 dana od dana podno5enja zahtjeva Uredu za dodjelu statusa

za5ti6enog prijavitelja korupcije, bez obzira da li su Stetne radnje nastupile ili se samo sumnja da

bi se one mogle desiti.

(3) Ured obavjestava prijavitelja o odluei za dodjeljivanje statusa za5ti6enog prijavitelja

korupcije.



ilan 13.

(Zabrana stavljanja u nepovoljniji poloZaj)
(1) Direktor preduzeta ili drugi organ ne smiju stavljati prijavitelja u nepovoljniji poloZaj u vezi
sa prijavom korupcije kojim moZe imati Stetne posljedice.
(2) Stetne posljedice koje moZe imati prijavitelj su:

a) mobing, umemiravanje ili prijetnje prijaviocu od direktora Preduze(a ili drugih lica koja su

radno angaLov ana u Preduzeiu;

b) stvaranje lo5ih meduljudskih odnosa u radnom okruZenju ili uslova u kojima je prijavilac u
neravnopravnom poloZaju u odnosu na druga radno angaLovana lica u Preduze6u, kao din

odmazde zbog prijave koju je podnio;

c) dovotlenje prijavioca u nezakonit, nepovoljan, neravnopravan ili nepravidan poloZaj u vezi sa

ostvarivanjem njegovih prava koja se mogu odnositi na:

1) obrazovanje, i to:

-upis u predSkolske, Skolske i visokoSkolske ustanove,

-dodj elj ivanj e stipendij e,

-smje5taj u dadke i studentske domove,
-ocjenjivanje, zavr5etak razreda, polaganje ispita, odbrana maturskih,diplomskih,
master i doktorskih radova,

-druga prava uvezi sa obrazovanjem, u skladu sa zakonom,

2) zdravstvenu za5titu, i to:

-ukljudenje ili uvid u liste dekanja,

-informacije u vezi sa zdravstvenim stanjem,

-pregled,

-prijem i boravak u zdravstvenoj ustanovi,
-operativni zahvat,

-lijedenje,

-rehabilitaciju,

-uvid u tro5kove lijedenja,

-druga pravatvezi sa zdravstvenom zaStitom, u skladu sa zakonom,

3) penzijsko i invalidsko osiguranje i to:
-starosnu penziju,

-rasporedivanje na drugo radno mjesto,

-prekvalifi kacij u ili dokvalifi kacij u,

-novdanu naknadu uvezi sa smanjenjenom radnom sposobno5du,

-invalidsku penzlju,
-porodidnu penziju,

-druga prayauvezi sapenzijskim f invalidskim osiguranjem, u skladu sa

zakonom,

4) socijalnu zaStitu, i to:

-novdanu pomo6,
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-dodatak zapomol i njegu drugog lica,

-smjeStaj u ustanovu,

-jednokratnu novdanu pomo6,

-druga pravauvezi sa socijalnom za5titom, u skladu sa zakonom,

5) kori5denje usluga kantonalnih organa,javnih ustanova i ostalih pravnih subjekata prilikom

ostvarivanja i za5tite njegovih prava , obaveza i interesa, i to:

-prioritetno rj e5avanj e zahtjev a,

-pozitivno rj e5avanj e zahtjev a,

-dobijanje bilo kojeg oblika materijalne pomo6i, subvencija i podsticaja,

-nardetanj e ili izvr5avanj e obav eza,

-izdavanje dozvola,odobrenj a ili saglasnosti,

-izgradnja infrastrukture (vodovod, asfaltiranje ulica, izgradnjatrotoara, ulidne

rasvjete i dr.),

6) zapoSljavanje, i to:
' 

-ude56e i uspjeh na javnim konkursima zazapolljavanje,
-drugi oblici zasnivanja radnog odnosa,

-sticanj e svoj stva pripravnika ili volontera,

-rad van radnog odnosa,

-osposoblj avanj e ili strudno usavrSavanj e,

-napredovanje ili ocjenjivanje na poslu,

-sticanje ili gubitak zvanja,

-disciplinske mjere i kazne,

-uslove rada,

-prestanak radno g angaLov anja,

-platu i druge naknade po osnovu rada,

-isplatu jubilame nagrade ili otpremnine,

-rasporedivanje ili premje5taj na drugo radno mjesto ili mjesto rada,

-druga prava uvezi sa radom , u skladu sa zakonom,

7)javne nabavke, i to:

-ude56e u postupkujavne nabavke,

-izb or za najb ol1 e g p onudada,

-druga prava tvezi sa javnim nabavkama u skladu sa zakonom,

8) sport, nauku ili kulturu, i to:

-or ganizacija takmidenj a ili manifestacij a,

-angalovanje sportista, naudnika ili strudnih lica, umjetnika i drugih lica u ovim
oblastima,

tezultat na takmidenjima, :

-dodj elj ivanj e nagrada ili priznaija,
-dodj elj ivanj e stipendij a, materij alne pomo6 i, subvencij a i li podsticaj a,

-druga pravauvezi sa sportom, naukom ili kulturom, u skladu sa zakonom;



d) svaki drugi oblik tgroLavanja ili povrede Ustavom i zakonom zagarantovanih prava, sloboda i
interesa prijavioca, a koji je u uzrodno-posljedidnoj vezi sa korupcijom ili prijavom korupcije ili
bilo kakvo stavljanje prijavioca u nepovoljniji poloZaj zbog prijave korupcije.

tlan 14.

(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja korupcij e)

(l) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.

(2) Zloupotrebaiz stava (1) ovog dlana postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za koje u

momentu prijavljivanj a zna da nisu istinite.

elan 15.

(Obavezno postupanje po prijavi)
U sludaju prijave korupcije, direktor Preduzeda je obavezan preuzeti sve mjere za otkrivanje,
prevenciju, suzbijanje i kaLnjavanje svih oblika korupcije i mjere za zaititu prijavitelja koji
prij avlj uj e korupcij u.

dhn 16.

(Ilitnost postupka)
Postupak u vezi sa za5titom prijavitelja je hitan i provodi se bez odgadanja, u najkra6em roku
koji je potreban da se utvrde sve dinjenice koje su relevantne za donoSenje pravilne odluke, u
skladu sa ovim Pravilnikom i relevantnim zakonskim propisima.

dhn 17.

(Interna za5tita)
(1) Postupak interne zaStite pokrede prijavitelj koji trpi Stetnu radnju iz dlana2. stav (1) tadka e)

ovo g Pravilnika, podno Senj e m zahtlev a direktoru Preduze6a.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog dlana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznanja za Stetnu

radnju, a najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka Stetne radnje.

(3) Direktor Preduze6a je dulan odluditi o zahtjevu u roku od 30 dana od dana podno5enja

zahtjeva.

' (4) U sludaju da direktor Preduze6a utvrdi osnovanost zahtjevaizstava (1) ovog dlana duZan je
bez odlaganja poduzeti mjere i aktivnosti kojima 6e otkoloniti akt dinjenja ili nedinjenja koji je
utvrden kao Stetna radnja.

dhn 18.

(Eksteqna za5tita)
(1) Postupak eksterne zaltite pokre6e prijavitelj koji trpi Stetnu radnju iz (lanaiz (lana 2. stav (1)

tadka e) ovog Pravilnika, podno5enjem tuZbe nadleZnom sudu.

(2) Tfiba iz stava (1) ovog dlana podnosi se u roku od 30 dana od dana saznanja za Stetnu

radnju, a najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka Stetne radnje.
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(3) Ukoliko prijavitelj nije zadovoljan odlukom iz (lana 17. stav (3) ovog Pravilnika , a koju je

donio direktor Predtzela u postupku interne zaitite ili ukoliko direktor Preduze(a ne donese

odluku u roku od 30 dana od dana podno5enja zahtjeva iz Elana 17. stav (1) ovog Pravilnika,

prijavitelj moLe traLiti sudsku za5titu.

(4) Prijavitelj moZe zahtjevati eksternu zaStitu i kada nije prethodno traZio internu za5titu.

dhn 19.

(Mjesna nadleZnost)

U postupku sudske zaltite prijavitelja i prava drugih lica koja trpe Stetnu radnju mjesno je

nadleLan op6inski tud prema mjestu nastanka Stetne radnje ili prema mjestu prebivali5ta,

odnosno mj estu boravi5ta tluLitella.

dhn 20.

(Shodna primjena propisa)

Na pitanja postupka sudske za5tite koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, shodno se primjenjuju

odredbe Zakona o parnidnom postupku ("SluZbene novine Ferderacije BiH", br. 53103,73105,

t9106 i 98/1s).

tlan2l.
(Struina pomo6 Ureda)

Ukoliko prijavitelj usljed pretrpljene Stete iz dlana 13.ovog Pravilnika pokrene sudski postupak,

Ured ie na njegov zahtjev obezbjediti potrebnu strudnu pomo6 prilikom dokazivanja uzrodno

posljedidne veze izmedu podno5enja prijave o korupciji i nastale Stete.

IV-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilan22.
(Uspostava online sistema)

Preduzede 6e na web stranici www.viksa.ba uspostaviti sistem za online prijavu nepravilnosti

' koli 6e sadrZavati podatke izdlana 5. ovog Pravilnika.

ilan 23.

(Stupanje na snagu)

(1) Pravilnik 6e biti postavljen na oglasnim tablama Preduze(a, a objavit 6e se i na web i intranet

stranici Preduzela. I

(2) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od'dana objavljivanja na web stranici Preduzela, a

primjenivat 6e se od 01.01.2023. godine.



(3) O danu objavljivanja Pravilnika na web stranici Preduzeda sadinit 6e se sluZbena zabilje5ka

koju ovjerava direktor Preduzeia.

Sarajevo, 05.10.2022. godine

Broj:441/22
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Obrazac za prijavljivanje korupcije ili druge nepravilnosti

Ime i prezime prijavitelja:
Ko nt akt te I efo n/a dr es a/e-mail :
D at um p o dnoi enj a prij ave :

Napomena: Ulaliko Zelite da Vaia prijavo bude anonimna niste duini navesti Vaie ime i
prezime lrno ni svoje kontah detalje

Koruptivno djeto ili'druga nepravilnost koju prijavljujete (opis rudnje ili pona.ianja koje se

prijavljuje kao korupcija , mesto, datum, navoitenje konkretnih iinjenica i okolnosti iz kojih
proizilazi sumnja prijavitelja da je izvriena korupcija, u odnosi se na KJKP "Vodovod i
kanalizacija" d.o.o. Sarujevo )

Poduci o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvriilo korupciju (ukoliko prijavitelj imu informacije
o tome u lrenutku podnoienja prijave),

Svi podaci i dokumentacija iz koje proizilazi sumnja du je izvriena korupcija, ukoliko prijavitelj sa

njima raspolaZe
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