
Na osnoru Rje3enja o imenovanju komisiie za provodenje javnog oglasa za prijem

radnika u mdni odnos na neodredeno rtijeme, brci.376121od 07.09.2021. godine, a

u skladu sa dlanom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na

teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sar4ievo", broj: 19 /21),

Komisija donosi

POSLO\4\IK O RADU
KOMISIJE ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA

ODREDENO \'RIJEME

I-OPSTE ODR,EDBE

dhn 1.

Ovim Poslovnikom defmka se nadin provodenja i vrednovanje pismenog i usmenog

ispita kandidata koji se prijavljuju na javni oglas za prijem radnika u radni odnos na

odretleno vrijeme u KJKP "Vodovod i kanalizacta" d.o.o. Samjevo . za radna mjesta:

- lnZinjer za vodovodnu mreZu i prikljudke - 2 izvrlioca
- Kontrolor za malinski odjel- t izrrlioc
- Inzinjer za pdpremu- I izvrsilac
- Istrazivad na vodovodnoj mrezi I- 4 izirsioca
- Istrazivad na vodovodnoj mreZi - 14 izvrsioca

- Manipulant I- 5 izvrlioca
- Manipulalt lI. 4 izvrSioca
. Tghnitar za mjerenje- 6 izvrsioca

koji je objavljen u dnevnom listu "Oslobotlenje" i postavljen--na web,-stuanici

nreauzeea 
-rwv"a.viksa.ba) i na sranici ru "Slurba za zaposljavanje Kantona

lri"i.rc'. t6l-ffi bira pinnia od znaeaja /a pmvilan izakonh rad Komisije za

proJodenle iatnog ollasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme (u

daljem tekstu: Komisija),

dhn 2.

(l) Rad Komisije se zasniva na nalelima zakonitosti, nezavisnosti, flepdstrasnosti i

iavnosti,
ill Eian fomls;je je duzan euvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje

sazna u obavljanju svoje duznosti

dhn 3'
Komisiia orovodi DostuDak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu

i;;;:,j.'t".r. 'i 
Helcegovine (..Sldbene novine Federacfie BiH"' bt' 26ll6.i

rilia), t 
"auo. 

o postup-ku prijerna u radni odnos u javnom rylc9ry la tntoriii
[-t-u iaruj"uo (,,StuZtene novine Kantona Sarajevo", broj:- 19../21) Uredbom o

iedinsnenim Lireriiima ipravilima za zaposuavanje branilaca i njihovih porodica u

institucijama u Kantonu Samjevo. Cmdu Sarajevo iopdinama u Kantonu SaraJevo

I



(.Sluzbene novine Ituntona Sarajevo,, broj 37120,27D1) ipru]l,ihrikom o radu KJKP
"Vodovod i kanalizacija" d.o,o. Sarajevo.

dhr 4.
(l) Komisija 6e ovaj Poslovnik o.adu dostaviti direktoru p.eduzeda kao poslodavou
odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od dana donosenja" a poslodavac-dir;ktor Ce isti
objaviti na web stranici preduze6a i isti zadrrati sve do okondanja konkursne
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabtanim kandidatom.
(2) Komisija radi i donosi odluke na sastancima Komisije.
(3) Komisija odluduje o pitanjima iz svoje nadlezoosti vedinom glasova.
(4).U sludaju ukazane potrebe (ostavka ili odsutnost dlana Komisije zbog opravdane
sprijeaenosti), poslodavao, direktor preduzeda, imenovat 6e zamjenikog dlana-.
(5)Adminishativnotehnidke poslove za Komisiju obavlja seketar koga imenuje
poslodavac.

dtan s.
(1) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtev predsjednika Komisije koii vodi
sastanke.
(2) Na sastanku Komisije se vodi zapisnik.
(3) Zapisnik Komisije potpisuje predsjednik i dlanovi KomisUe.

Chn 6.
(1) Clan Komisije ce odmah, a najkasnije dva dana od dana sazrrarrja za ruzloge
iz\ze1a zaliaLiti 2uze6e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od p javUenih
kandidata u prvoj ili pobodtroj liniji do detvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog
stepena.
(2) O zahtjew za tzuzeae iz stava (1) ovog dlana poslodavac-direktor preduzeda
donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana podnoienja zahfeva, a protiv ove
odluke Zalba riie dopuStena.

I-SUPER\,'IZOR

dhn 7.
Ured za borbu protiv korupcije i upmvUanje kvalitetom Kantona Sarajevo je na
zahtjev poslodavca-direktora preduzgda, imenovao supervizora i zarnjenika
supervizora koji 6e vrSiti nadzor nad provodenjem javnog oglasa, a sve u skladu sa
svojim nadleznostima odredenim Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom selcoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,,,
btojt 19 /21) .
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II-PRAVA I OBAVNZE .LANOVA KOMISIJX



IV.POSTUPANJE SA PRIJAVAMA, PROVODENJE I I'REDNOVANJE
ISPITA

dhn 8.

(l) Komisla po isteku roka za podnosenje prijava na Javni oglas.pristupa ofvaBltju

ivitr prlstigtitr prijava iuwrdivanju dostavljenih dokaza, utwdivanju ispravnosli'

Utagoireminosti iiopunosti dostivljene dokumentacle i sasravlja spisak kandidata

medu kojima se provodi izbomi postupak.

(2) SpiJk kandidata iz stava (1) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisiie-'

i:j iomisija pisanim putem obavjeitava kandidate dija dokumentaclja niie ispravna

iJni.u na tpl.tu t-aidata medu kojima se provodi izbomi postupah sa navodenjem

razloga zasi prisligla prijava nije ispravna- u7 mogucnost uvida u dostavljenu

dokumentaciju . u roku od tri dana od dana prUema obavijesli'

(4) Urednorn piijavom najavni oglas se smatra prijava koja je svojerucno .potpisana
oi lr-. podnoiio"u. Potiunom prilavom se smatra prijava uz koju su prilozeni.svi

dokazi o ispunjavanju op6ih i posibnih uslova naaEdenih ujavnom oglasu za prijem

u raani odnos. ehgovretnenom prijavom se smatm prijava kojaje podnesena u roku

kojije odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

dhn 9'
(l) Postupak izbola kandidat4 medu kojima se provodi izbomi posrupak' zasniva se

na razmairanju dostavljene dokumentacije te odrzanom pismenom i usmenom ispitu'

(2) Komisija provodi pismeni i usmeni ispit $a kandidatima koji ispunjavaju uslove

konkursa, a dije prijave su uredne, potpune i blago}.remene'

ijriunaiOuti"eiia i" ookumenraciia uredna- potpuna i blagovremena i koji ispunjavaju

usiove iz :avnog oglasa bit 6e obavjesteni putem e-maila ili usmenim putem

A"f.f"rrti - * .ieiri*anje zabiljeske) o datumu i !'remenu oddavanja pismenog i

usmenog testiranja'
{4} Ako- uedno-obaviiesten kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog

diiela isoil,a. smatmt Cise da ie odustao od ucesia u oglasnoj proceduri'

tii Unl'tirnut- U.i todova iukljueujudi pismeni i usmeni ispil) iznosi 100 bodova

2.1. Pismed ispit

dhn 10.

rl r Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji p prema Komisija i isti 6e biti

,uei":"n nu otno"u'li.t pitanja koj;je utlrdio poslodavac i kojaje objavljena na web

stmnici oreduzeCa.

t2) Na oismenom ispitu de biti poslavUeno dvanaest /12l pitanja'

i]il.pit," plt""jr'"" pismenom ispiru su ista za sve kandidate medu kojima se

provodi izbomi postupak

[iipirr.ni i.pit ttuj. z0 minuta i odvUa se prema utwdenom rasporedu'

ist Nu.ruko oitanii su Donualena tri odgovora. a samojejedan ta'an'

iii .s"rr.l i"ti" odno"or na pitanie donosi 5 bodova kandidatu, a netatran 0 bodova'

iu irandioari moe,r-zaokruziii.ied'ar od lri ponudena odgovora pod a)' b) ic)'

it.1 fanaiAar to;i Laeno odgovori na sva pitanja moze osoariti makimalno 6U bodova

na pismenom ispitu.
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(9),ReTulrari pismenog ispiLa bit ie objavljeni na dan oddavanja (isti dan) na oglasnoj
tabli. preduzeia kao i na web srranici preduzeCa. Takode na isom Ce biii obiivlien i
hemin odrzavanja usmenog dijela ispita tako da Komisija nema obavezu da-upudu.le
poJedinaane pismene obavijesti o osrvarenim rezultatima pismenog ispita, na adrese
kandidata.
(10) Kandidatima 6e isti dan, takoder, biti omoguden uvid u njihov pismeni rad.

2.2. Usmetri ispit

dhtr u.
(l) Usmeni dio_ispia aini intervju koji rraje do 20 minuta i koji se polaze pred
](omrslom I tstl ce bttt saeinjen od:

. tri pitanja od pitanja koja je utvrdio poslodavac i koja su objavljena na web
shanici preduzeda - maksimalno 30 bodova

. prethodno stedeno znanje kandidata i radno iskustvo - maksimalno 5 bodova. provjem sposobnosti odnosno kompetencija za dielowomo obavlianie ooslova
radnog mjest4 motivisanost kandidara za mdni angaZman i- opdi doiam
(komunikacijske vjesrine. kulnra ophodenia i sl) - makiimalno 5 bodova. 

"

(2) Svaki_clan Komisije uaesh,uje u in&rvjuu i ocjenjivanju kandidatg odnosno
njegovom bodovanju (u rasponu od I do 40 bodova),
(3).Lrl$el: !_roj bodova koji kandidat dobije od svakog dlana komisije na usmenom
ispitu se dijeli sa brojem Clanova komisije i lako dobijen-i broj predsravlja broi bodova
koJr Je kandidat osvojio na. usmenom dijelu ispita i isli se dodaje broju osvojenih
Dooova na plsmenom dUelu ispita.

2.3. BodovaDje katrdidata koji imaju prednost pri zaposljayatrju u skladu sa
poseboim propisima

Chtr 12.
Nakon sto. Komisija utvrdi ukupan broj bodora koji je sraki od kandidaE osvojio
ukljutujuii pismeni i usmeni dio jspira a prije sadinjavanja konadne liste uspjeSnih
kandidata ista 6e kandidarima koji su ostvarili pripritet pri zapoiljavanju u skiidu sa
Uredbom o jedinstvenim kiterijima i pravilima za zapoiljavanje'branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Samjevo, Gradu Sarajevo i op6inama u
Kantonu Samjevo na broj bodova koji su oswafili na pisemnom i usmenom ispitu
dolali 9drcd:1 broj bodova u procentu zavisno od toga kojoj kategoriji pripadaju
primjenjujuii Instrukoiju o btizoj primjeni kiterija vrednovanja piemi i-t iati o
jedinstvenim kiterijima i pravilima za zapostavanje branilaca i 8hnova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Smajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kintonu
Sarajevo.

V-ODLUKA O IZBORU KANDIDATA

dlaD 13.
(l) Komisija 6e na osnow utvrtlenih bodova, a koji predstavljaju rcznltat zbira

bodova ostvarenih na pismenom i usmenom ispitu, kao i bodova koje su ostvarili
po odredbama posebnih propisa sadiniti Listu uspjesnih kandidata.

(2) Listu uspjesnih kandidata potpisuju svi dlarcvi Komisiie.
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(3) Komisijaje duZna Listu uspjelnih kandidata sa bodovima dostavili poslodavcu _
direktoru preduzeda u roku od 3 (tri) radna dana nakon obavljenog uimenog dljela
ispita.

dlan 14.
Ovaj Posloudk stupa na snagu danom donosenja i pdmjenjivat oe se do okondanja
konkursne prooedure i potpisivanja ugovora sa izabra im ka;didatom.

PREDSJEDNIK

&u,,"",];1.,*'
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Sarajevo, 24.09.202 1. godine
Broj: (:ta..l! /21


