Ma vsnovu Rjesenja o imenovanju komisije za provodenje javinog oglasa za prijem
radnika v radni odnos na adredeno vegjeme. broj: 25121 od 15062021, godine, a o
skladu sa clanom 8 stav {8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos v javeom
sekioru na teriorijl Kantona Samjeve (CSlufbene novine Kantona Sarajeva™, broj:
19213, Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISLIE ZA PROVODENJE JAVNOG
OGLASA ZA PRIJEM RADNIKA
! RADNI ODNOS NA ODREDENO VRLIEME U KJKP
“YODOVOD 1 KANALIZACIJIA™ D.O.O. SARAJEVO

I-OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom se definife nadin provodenja pismenog, usmenog. prakiiénog
ispite, te kriteriji bodovanja kandidatn koji se prijavljuju na javai oglas za prijem
radnika v radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do dvanaest (12} mjeseci v
KJKP “Vodoved i kanalizacija™ d.o.o. Sarajeve | 2o sliededa radna mjesta:

[ Maginbravar 11 KV - Fivrdiloe
2 Musinbravar varior WKV e el B L% -3 [T
3. Tehnidar ¢ w SluEbi za masinsko odrzavanje) - I izvriiloc

kao i druga bitna pitanja od znadaja za pravilan i zakonit rad Komisije za provodenje
Javnog oolasa za prijem radnika v radni odnos ne adredenao vrijeme (u daljem tekstu:
Foomisijal,

Clan 2.
{1y Rad Komisije se zasniva na nadelima zakonitosti. nezavisnusti, nepristrasnosti i
javnasti,
(23 Clan Komisije je dugon Cuvati sluzbenu sajnu i druge povierljive podatke koje
sazng U obavljaniv svoje dudnosti,
o nepristrasnostl, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom poterduju da su
upeznat sa obavezom da wokom cijelog postupka rada u Komisiji su dw?ni prijavil
sukob interesa 1 wrakiti izuzede iz rada Komisije, iz razloga propisanih o Clome 10,
stav (1) Uredhe o postupku prijema o radni odnos o javieim sektorg na feritoriji
Kantona Sarajeva.

Clan 3,
Komisija provadi postupek izbora kandidata v skladu sa odredbama Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegoving (. SluZbene novine Federacije BiH™, br. 28/16 1
82181, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javoom sektors na teritorijl
Kantena Sarajevi [ Slezbene nevine Kamona Sarajeve”, brop: 1921} 1 Pravilnikem o
radu KIKP “Vodovad i kanlizacije” daoo. Sarajevo braj: 174717 od 02,006.2017.
apdine, broj: 07-02/17 od 13112017, godine, braj: 02-03/18 od 09.02.2018. godine.



rd

broj: O4-1 119 od 17.07.201%, sedine, broj: 04-12/19 od 17.07.2019. padine, braj: 06-
(1% od 280820019, padine, braj: 02-03719 od 23.12.201%. godine broj: 03-0420 od
A0.00.2020, pading t broj:O1V-0321 od 23.03.2021, godine,

II-PRAVA 1 OBAVEZE CLANOVA KOMISLIE

Clan 4.
(1) Komisije jeoava) Poslovnik o radu dudna dostavit direktore preduzeda kao
poslodaveu odmah, a najkasnije w roku od 3 dana od dana donosenja, a poslodavac-
direktor-predureca je dufon putem Slugbe @a pravne | kadrovike poslove, objaviti na
weh stranici preduzeca i isti zadrzati sve do donodenja adluke o prijem v radni odnos
{2 Poslovnik se ne moze mijenjali u woku trajanja postupka prijema o radn odnoes.
{30 komisija radi | donosi odluke na sastancima Komisije.
{41 Kamisija odluéuje o pitanjima 1z svoje nadlefnosts vecinom glasova.
(30 U slucaju uknrone potrebe {ostavka ili odsuinost Clana Komisije zhog opravdane
sprijedencsti). posladavae, direktor preduzeda. imenovat ée zamjenskog Elana.
i) Administrativno-tehnicke poslove @a Komisiju obavija sekretar koga imenuje
poslodavac.

Clan 5.
i 1¥sastanct Komisije se odrzavaju na zshtjev predsjednike Komisije ko vodi
saslanke.
(2} Ma sastanku Komisije se vadi zapisnik,
(3} Aupisnik Komisije polpisuje predsjednik i Clanovi Komisije.

Clan &

{1 Tan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenib kandidata u prvej ili peboénaj
liniji do Getvrtog stepena 1w tazbinsko) liniji do drugos stepena. bracni ili vanbracni
partner, usvajilac il uwsvojenik, e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za
rarloge fruzeca zatraziti izuzece od rada w Komisiji,

(2} Po zahjevu za izuzede iz slava (1) ovop Clana poslodavac-direkior predueeca
donosi pdluku o izuzecu najkasnije u reku od 1ri dana od dana podnodenja zohtjeva. a
protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

HNI-5UPERVIZOR

Clan 7.
(1) Ured «a borbu protiv korupeije 1 upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo ce na
rabtiev  poslodavea-direktora  preduzeda,  imenovall  supervizora | zamjenika
supervizara kaji £c vriiti nadzar nad prevodenjem javnog oplasa.
{21 Bupervizor je nadledan : :
a) da pran pravilnu primjene edredbi Uredbe o postupku prijema o radni odnos o
Javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo prilikom provodenja postupka javnog
oglatavanju xa prijem u radni odnos;
b do nadzire rad Komisije. na nacin da prat rad Komsne od njenog imenovanga,
cida bude prisutan prilikem ctvaranja pristiglih prijava na javni oglas:
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dida vrii nadzor nad otvarunjem. pregledanjem 1 ogjenom pristiglih prijava na javni
oplas:

¢) da nadzire postupak izhora kandidata provodenjem ispita 1 o pismenaog. usmenag |
prakiicnog dijela ispita

Nebavljo druge poslove propisane ovom uredbom,

IV-POSTUPANIE SA PRLIAVAMA, PROVODENIE | VREDNOVANIE
ISPITA

Clan 8.
{11 Komisija po isteko roka za podnofenje prijava na lavnn oglas pristupa olveranju
svih pristiglih prijava i utvedivanju dostavljenih dekaza, utvedivanju ispravnosti,
blagovremenosii i potpunosti dostavljene dekumemacije i sastavlja spisak kandidata
medu kajima se provodi izhorni postupak,
(2} Spisak kandidata iz stava (1) ovog Clang polpisuju svi clanovi Komisije.
(3} Komisija pisznim puiem obavjeitapva kandidate ije dokumentacija nije ispravna
da nisu ma spiske Kandidata medu kejima se provodi izborni postupak. sa navodenjem
razlopa zadto pristigla prijgva nije ispravna, uz mogucnost uvida o dostavljenu
dokumentaciju . w roku od tri dana od dana prijema obavijest.
i4) Urednom prijavom na javoi oplas se smatra prijava koja je potpisana od sirane
podnosioca. Potpunom prijavom se smatra prijava vz koju su priloFeni svi dokan o
mspunjavanju opcih @ posebnih uslova naznafenth u javnom oglase #a prijem u radni
odnos, Blapoveemenom prijavam s¢ smatra prijava koja je podnesena v roku koji je
pdreden u javnom oglase za prijem u radni odnos,

Clan 9,
{11 Postupak izbore kandidata, medu kojima se provodi izborni postupak, zasniva se
na razmatranju dosavljene dokumentacije @ odrzanom  pismencm. usmenom |
prakiiénom ispitu,
(2K omisija provodi pisment, usmeni @ prakticni spil sa kondidatima kaji ispunjavaju
uslove konkursa, a &ije prijave su uredne, potpune i blagovremene.
i(3) Kandidati &ija je dokumentzcija wredna, potpuna @ blagovremenn i kaji ispunjavaju
uslove iz Javnog oglasa bit Ge obavjedtent putem e-maila @i wsmenim  putem
itelefonski - vz saéinjavanie zabiljegke) o datemue | vremenu adrzavanja pismenog
festiranja.
(4} Ake uredna obavijedlen kendidot ne pristupi polaganju pismencs o usmenog ili
prakriénoe dijela ispita. smatrat ¢e s da je odustao od uéeiéa u oelasnoj praceduri i
nece hitl pismena obavijesten o ishodu lavnog oglasa.
(5} Maksimalan broj bodova (ukljulujuéi pismeni. usmeni i praktitni ispit) iznosi |00
kodova,

Pismeni ispit

Clan 10.
L 1) Pisimend dieoispita se provodi pucem testa Koji priprema Komisija.
{2) Ispitna pitanja na pismenom ispitu suoista zanosve kandidale medu kojima se
provedi izhomi postupok.
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(31 Pismeni ispit traje 15 minute i odvija se prema utvidenom rasporedu,

(4} Ma svako pitanje su ponudena tei odgovora, a samo jo jedzn tadan,

(5 andidati mogu zaokruziti jedan od i ponudena odgovora pod a), bl i ek

(&} Kandidat koji wéno odgovori na sva pitanja mofe astvaritt maksimalno 60 bodeva
nu PISITLERDIT iSpit.

(7} Kandidat je polozio pismeni dio ispita ukoliko osvoji najmanje 40 bodova od
maksimalnih &0 bodova, Uspjesni kandidati na pismencm ispitu, dakle kandidati kaji
psvoje 20 | vige bodova imaju prave pristupania usmenom ispit .

(%} Pitanja na pismendom ispitu se odnose na provjeru znanja iz sljedecih oblasti:

-

Eadna mjesto Propisi-litersitura

-Zakon o zastiti na radu S1 novine FBiH™,
hraj: 79/20)

L Maginbravar 11 KV =Srrojarskd primeemk.autor Bojan Krau
-Priruénik za zevarivace, autor Milan Milonic
-Prirucnik— Snabdijevanje vodom, auton
Johann Muischmann i Frite Summeimayr
«Lakon o #asit na radu S0 novine FBUI.
berarj: TO20

-Strojarskl priruénik.autor Bajan Kraut

.3 Maginbravar varioc VY -Priruénik wa zevarivade. autor Milan Milogié
-Pricucnik — Snabdijevanje vadom, autori
Johann Mutschmann 1 Frite Stimmeimayr
=Srrojarski prireénik.auor Bojan Krout

3 Tehnitar -Prirucnik - Snabdijevanje vodom, autori
Johann Mutschmann 1 Frite Stinmeimayr
-Skripta iz csnova steojarstva autori Zeljka
Domazet i Lovre Krstulovié Opara

(%) Rezuliati pismenog ispite bit ¢e objavljeni na dan odrzavanja (isti dan} na oglasneg
tahli w sali preduzeda u kojoj je odrZzano testiranje, tako da Komistja nema obavezu da
upuéuje pojedinaéne pismene obavijesti o ostvarenim rezuliatima pismenag ispita, ni
adrese kandidata.

i 10 Kandidatima ¢e isti dan, takoder, biti omoguden uvid u njiboy pismend rad.

(111 Usmeni i prakliéni dio ispita odrfade se isti dan nakon ohjavijenih rezoliola
pismenog dijela ispita.

(127 Prakuieni dio ispita odrzade se nakon odrzavanja usmenog dijela ispita,

2. Usmeni ispit

Clan 11.
(1) Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua kaji ebavlja Kemisija poajedinaéng s
svakim kandidatom i st traje do 20 minuta .
(21 Svaki ¢lan Komisije ufestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kendidata, cdnosne
njegovom bodovanju (u rasponu od 1 do 20 bodova).



3. Prakticni ispit

Clan 12

(1) Praktiéni die ispiapolazu kandidati koji su uspjeino polozili pismeni 1 usmeni
dio ispita.

(2] Prakti¢ni dio ispita  se polaie na nadin da kandidati prakiiéne demonstriraju
tzvodenje radnji iz oblasti radnih zadataka za radno mjesto za Koje konkurisu.

{30 Praktiéni dio ispita traje maksimalno 25 minuta

(41 Kandidar je polokio prakticm dio ispite ukolike osvoji najmanje 1 bodova od
maksimalnih 20 bodova, te je time polaganie  prakiifnog  dijela ispita
eliminaterma.

4.Prednost pri zaposljavanju

Clan 13,
{DPrilikam zapodhavanja potrebno je dati predaost kandidatimae koji po posehnim
propisima imaju prioritel u caposljpyvaniu.
i2Lica iz élana 3. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
bramilzca i ¢lanova njihovih perodica u institucijama v Kenlonu Sarajeve, Cradu
Sarmjevo 1 apcinama u Kantonu Sarajevo (L Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
A7A0L imaju prave na preenstve pri zaposljavanju, a na evidenctji su JU _SluZba za
zaposhiavanje Kantona Sarajevo™ ili su zaposlene sa nizom struénom spremam od one
koju posjeduju.
(31Prednost pri zapodljavanju  kandidati dokaruju odgovarajuéim  dokumentima
fpotvrda, uvjerenje i sk kaje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na
poschan propis po Kojem imaju prednost.
{4V rednovanje kandidata kaji imaju pricritet pri zapodljovanju vrsit ée se na nadin da
s¢ liew nakon bodovanja  po osnove opéih i posehnih kriterija . nakon provedene
kompletng oglasne procedure u skladu sa Clanom 6, Uredbe o jedinstvenim keiterzjima
1 pravilima za zapodljavanje branilaca @ njihovih perodica w institueijama v Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajeve | opéinama v Kantonu Sarajeve (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 37200, wko Sto se na ukuepan braj ostvarenib bodova, u zavisnosti od
pripadnost braniladko] populaciji. dodaju i dodatni bodovi, ko da se na ukupan broj
prethodna ostvarenih bedova dodaje postotak od istih § 1w ea:
{a} dijete Zchida, poginulog, umrlog, nestalog branioca ber oba rodielja 0%
b lice u statusu Slana porodice Sehida/poginulib, umelil i nestalih branioca, pri éemu
djeca imaju prednost %
(c) lice u statusu ratnag vogeog invalida | o od X grope 27.53% 4+ 0,3% wa svaku
narcdnu grupu invalidnosti do | grupe 2793 -302%
(d} liee u statuse demobiliziranog branitelja za | godinu uéeién u Oruzanim snagama
23,5 % AL ] P 22 svaki mjesee uéedén u Oruzanim snagama 23537 1 0%
{e} dijete ratnoag vognog invalida od X grupe 20,3% + 0,3% za svaku narcdme grupu
invalidnosti do | geupe 20,5 -232%
{1 dijete demebiliziranog branitelja sa 1 podinom véedca u Oruzanim snagama
L6 4% + 0.1 %0 za svaki mjesce wéedéa p OruZanim snagama |6, 4-20%,
f) lice u statusu debitnika ratnog priznanjz i odlikovanja dobija dedatno 1%
ih} dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno g
(1) lice u statusu organizatora otpora sa uéeStem od 1809, 1991 do 15, 10,1991,

eodine dodatng el



{j) lice u statysu organizatora otpora. veterana sa udeiéem od 15100199 god. do
504, 1902 sod. dodatno poe 0,3% po mjesceu u datom peridu 0.3-1.5%
(&) lice w statusy maloljetni brenitel) dodatno 2%

{11 dijete umrleg demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodamno %0

{Silnstrukeijom o blizoj primjeni kreiterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i@ Elanova njihovih porodica u
institucijama u Kantenu Serajevo, Gradu Sarajevo i opéinama o Kantonu Sarajevo
{.Sluzhene noving Kantona Sarajeve”,  broj 3820} su otvedeni bilizi nadim
provedenja Glana 6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapodljavanje
branilaca 1 njthovih porodica u institucijama v Kantonue Sarajeve, Gradu Sarajevo o
optingma u Kantonu Sarajeve {Sluzbene novine Kamena Sarajevo” broj 377200,

V-ODLUKA O [ZBORLU KANDIDATA

Clan 14.

(1) Komisiju ¢e na osnovu utvrdenih bodova, na pismenom, usmenom | praktiénom
ispitu 1 utvrdene prednosti pe osnove Elana 1%, Uredbe, sadinjava Listu uspjeinih
kandidata.

{2y Listu uspjesnih kandidata potpisuju s Elanovi Komisije.

{3) Komisija je duzna Listu uspiednih kandidata sa bodovima dostaviti poslodaveu —
dircktoru preduzeda u roku od 3 {1ri) radna dana nakon obavljenoo usmenog i
praktitnog dijela ispite sa kandidatima.

VI-ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15,
Poslovnik stepa na snagu danom doncedenja | oprimjenjival ¢e se do okonfanja
postupka prijema u radni odnos,

Sargjevo, 1 7.00,2021. godine LA RKOMISLIU
Broj: 254 21
Iseni Fikret, predsjednik
: -"Zﬁﬁ T



