Ma osnovu Rjefenja o imenovanju komisije 2a provodenje javnog oglasa za prijem
radnika v radni odnoes na odredens veijeme, beoj: 240021 od 15062021, podine, a u
skladu sa Elanom § stav {8) Uredbe o postupko prijema o radni odnes o javaom
sekioru na teritoriji Kamtona Samjeve [ SluEbens novine Kantona Sarajevo™, broj:
(9213, Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISLIE ZA PROVODENJE JAVNOG
OGLASA ZA PRIJEM RADNIKA
U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRLIEME U KJKFP
“YODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.0O. SARAJEVO

I-OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom se delinife nadin provedenja pismenog, usmenog, praklicnog
ispita. te kriteriji bodovanja kandidaie koji se prijavljuju na javoi oglas za prijem
radnika v radni odnos na odredeno vrijeme v trajanju do dvanoest (12} mjeseci v
EJEP “Vodoved | kanalizacija” daoo. Sarajeve | za sljedeéa radna mjesto:

L Basernsta TERY . ..cooviinaniiniimsativig 2 izvriioca
2 Monter KY ... 3 jzvrdioca
R R e e e £ irvriioca
AINOERE LY 2 izvriioca.

kao i druga bitna pitanja od 2eadaja za pravilan 1 zakonit rad Komisije za provodenge
javnog oglasa za prijem radnika v radni odnos ne odredena vrijeme (u daljem tekstu
F.omisijal.

Clan 2.
(13 Rad Komisije se zasaiva na natelima zakonitosti. nezavisnosti, nepristrasnosti o
javnasti,
(23 Clan Komisije je dugan éuvati sluibenu ajnu i druge povierljive podatke koje
sarna u obavljanju svoje duinoesii.
(3 lanovi i sekretar Komisije . na konstilirajuéoj sjednici Komisije potpisuju izjave
o nepristrasnosti, povierljivosti i nepostojanju sukoba interesa. kojom potvrduju da su
upoznari sp obavezom da tokom cijelog postupka reda u Komisiji su duéng prijaviti
sukob interesa 1 trazili izusede iz rada Komisije, iz razlosa propisanih u Elame 10
siov 1) Uredbe o postupko prijema o radni odnos o javnom sekror na terinoriji
Fantona Sarajevo.

Clan 3.
Komisija provadi postupak jzboraskandidata o skladu sa odredbama Zakona o radu
Federacije Bosne 1 Hercegovine (ShZbene novine Federacije BiH™, br. 26/10 |
89181, Uredbom o postupku prijemi u radni odnos o javnom seklorn na teritoriji
kamona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajeve™, brog: 192111 Pravilnikom o
tadu KIKP “Vodovod 1 Kanlizaeija™ doo, Sarajevo braj: 174907 od 02062017



I-#

aoding, broj: 07-02/17 od 13.11.2007, godine, broj: 02-03718 od 08.02.201%. godine,
brog: 04-L 1719 od 17.07, 2019, godine, broj: 04-12/1% od 17.07.201%, godine. broj: 06-
1A% od 28,08, 2019, godine, broj: 02-03/1% od 23122019, godine broj: 03-04/20 0d
30.01.2020, godine i braj:01V-03/21 od 2303 2021, godine.

II-PRAVA | OBAVEZE CLANOVA KOMISLIE

Clan 4.
{1y Komisija je oval Poslovnik o radu dudna dostaviti direktory preduzeda kao
poslodaven odmah, a najkasnije v roky od 3 dana od dana denofenja, a poslodavac-
direkior preduzeda je duzan putem Slufbe za pravie | kadrovske poslove, objaviti na
weh stranici preduzeca i isti zadrzati sve do donedenja odluke o prijemu u radm odnos
121 Poslovnik se ne mode mijenjet u toku trajanja postupka prijema v radni odnos.
{31 Kemisija radi | donesi odluke na sastancima Kemisije,
{4) Kemisija odluduje o pitanjima iz svoje nadleznosti vedineim glasova.
(51 1) sluéaju ukazane potrebe (ostavka il odsutnost Hlana Komisije zbog opravdane
sprijecenost), poslodavac, dircktor preduzeca, imenoval fe zamjenskog Clana,
{61 Administrativno-lchnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
poslodavac.

Clan 5.
(Sestanci Komisije se odrfavaju na zahtiey predsjednika Komisije koji vodi
sastanke.
{21 Mo sestanku Komisije se vodi zapisnik.
(31 Zapisnik Komisije potpisuje predsjednik i Elanovi Komisije,

Clan 6.

{iClan Komisije koji je srodnik nekog od prijevljenih kandidata u prvaj ili poboéne|
liniji de Setvrtog stepena i u tazbinska) liniji do drugog stepena, braéni ili vanhraéni
partner. usvojilac il wsvajenik, ée odmah il nejkasnije dva dana od dana sagnanja za
razloge Tzuzeda satraziti zuzede od rada u Komisiji.

12) Po zahtjevu za izuzede iz stava (1) ovog Clana poslodavac-direkior preduzeda
donost odluku o ireeedu najkasnije u roku od i dana od dana podnedenja zahtjeva, a
protiy ove adluke Falba nije dopudiena,

NI-SUPERYIZOR

Clan 7.
(1) Ured za borbu protiv korupeije 1 upravlijanje kvalitetom Kentona Sarajevo &e na
zahtjev  poslodavea-direklors predugééa.  imenovati supervizora | zamjenika
supervizora kaji de vedit nadzor nad provodenjem javnog oglasa,
{20 Supervizor je nadlezan ;
a) da pran pravilno primjenu odeédbi Uredbe o postupku prijems w radnt odnos o
javnom scktoru na teriteriji Kantona Samjeve prilikom provodenja postupka javnog
azlatavanja za prilem v radni odnos:
hi da nadzire rad Komisije, na nacin da prati rad Komisije od njenog imenovanja,
clla bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;
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fard

dida wrdi nadzor nad olvaranjem, pregledaniem i ocjenom pristighih prijava na javni
aylas;

et da nadzire postupak izhora kandidata provodenjem ispita i 10 pismenng, gsmenog |
prakticnog dijela ispia .

Cobavlja druge poslove propisans ovom wredbom,

IV-POSTUPANIE SA PRIJAVAMA, PROVODENIE [ VREDNOVANIE
ISPITA

Clan 8.
{1y Komisija po isteku roka za podnotenje prijava na Javni oglas pristupa ofvaranju
svih pristiglih prijava i utvrdivanjo dostavljenth dokoea, utvedivanju ispravoosti.
blugovremenosti i potpunosti dostavljene dokumentacije | sastavlja spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.
(2} Spisak kandidata iz stava (11 avog Elana potpisuju svi Elanovi Komisije.
(3) Komisija pisanim putem obaviedtava Kandidate &ija dokumentaciia nije ispravna
da misu na spisky kandidata medu kajima se provadi izborni postupek, sz2 navodenjem
raxloga rafto pristicla prijava nije spraved, we moguénost uvida o dostavljenu
dokumentaciju , u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.
{41 Urcdnom prijavom na javni aglas se smatra prijava koja jo potpisana od strane
podnosicca.Polpunom prijavom se smalra prijava uz koju su prilogeni svi dokazi o
ispunjavanju opéih i poschnih uslova naznadenih u javnom oglasu za prijem u radni
adnos. Blagovremenom prijavom se smatra prijeva koja je podnesena o coko kaji je
adreden u javnom oplasu za prijem u radn odnos.

Clan 9.
(1} Postupok izbora kandidota, medu kajima se provodi ichorni postupak. sasniva se
na razmatranju dostavijene dokumentacije te odrdanom  pismenom, wsmenom i
priklidnom ispitu
(2} Komisija provodi pismeni. usmend i oprakiiéng spic sa kandidatima kaji
ispunjaviu uslove konkursa, a éije prijave su uredne, potpune i blagovremene,
(3} Kandidatr éija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena @ koji ispunjavaju
uslove 12 Javnop oplasa bit de obaviesteni pulerm e-maila il vsmenim putem
(telefonski - wux sadinjavanje zahbiljeske) o datumu i vremenu odrfavanjs pismenog
testiranja.
() Ako uredno ohavijesten kandidal ne pristupl polaganju pismenog . vsmenog i
prakiiénog dijela ispita, smatrat e se da e odustao od uéedéa u oglasnoj proceduri i
nece biti pismeno ohavijedten o ishodu Javnog oo lesa.
30 Maksimalan broj bodova (ukljutujudi pismeni. usmeni i prakiicni ispit) iznosi 104
bodiova,

Pismeni ispit

Clan 10,
(1} Pismeni dio ispita se provedi putem testa koji priprema Komisija.
(2} lspitna pitanja na pismenom ispitu su ista za sve kandidatre medu kajima
provodi izborni postupak.
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(3) Pismen ispat traje 15 minuta i odvija se prema utvidenom rasporedu,

{4) Ma svako pitanje su ponudena tri sdgovora, a samo je jedan tadan.

(3 dkandidati mogu zackruZit jedan od tri ponudens odgovora pod a) by i c).

(6 Kandidat kaji tadno odgovori ne sva pitanja mefe ostvariti maksimalne 60 hodove
T PISMCnom ispit,

(7} Kandidat je polofie pisment dio ispita ukolike osvoji najmanje 40 hodova od
maksimalnih &0 bodova. Uspjedni kandidati na pismenom ispitu, dakle kandidati koji
osvoje 401 vide bodova imaju pravo pristupanja esmencm ispitu .

{8) Pitanja na pismenom ispity se odnose na provieru znanja iz sljedecih ahlast;

[*

- Radno mjesto Propisi i I_:ili..r.mlum

-Zakon o osnovama berhjednosti saobradaja
i pulevima u BiH (LSluzbeni glasnik BiH-,
brraj: 606, 440007, 84°0% 4810, 1813, 89/17
a1 0y;

-Pravilnik o savbracaju u zimskim uvjetima
(. Shezbeni glasnik Bill:, broj 13407
=Lakon o wadinti na radu (Sluzbene novine
Bagerista 11 KV FRIH". broj: 79200

-Uredba o wredenju gradilista, obaveenoj
dokumentaciji na gradiliftu i sudionicima u
sradenju .51 novine FBIH™ broj: 4809,
7309, 053712, T3, 89014, 99714 53/13,
Q1713

Prirunik — Snabdijevanje vodom, sutor
Jahann Mutschmann i Fritz Stimmeimayr.

-Zakon o zedtit na rady (.51, novine FOill
broj: 79200

-Uredba o uredenju gradilista. obavesno)
dokumentaciji na pradiliste i sudionicima u

2. hdomber KLY gradenju {51 povine FBIH braj: 48/09,
TEOG, WA2, TH3 B9, 94, 53135,
[1/135).

-Priruénik — Snabdijevanje vodam, autori
Johunn Mutschmann i Fritz Stimmeimayr

=Zakon o osnovama bezbjednosti saobracaja
ma putevima u BiH (. Sludheni glasnik BiH-
brog: /06, 4007, 8400, 48710, TB/13. 897
Wy

-Pravilnik o saobradaje v zimskim uvjetima
(WSluzbeni glasnik BiH™, braj 13/07):;

3 Vozad KV ~Zakon a zadtiti na radu {51 novine FRiH,
lrroj: 7O/209;

-Liredba o uredenju gradilista, ohavesnog
dokumentacip na gradilidtu 1 sudionicima u
gradenju (51 novine FBIH™ broj: 48/00,
THOW, B2 74 3, B4, 0014, 3315,
[THEFTS),




-Aakon o osnovama hezbjednosti saobradaja
na putevima u BiH (. Sluzbeni glasnik BiH
broj: 606, 3407, B4/09_ 48710, |83, 89/17
- T

-Pravilnik v suobrocaju u cimskim uvjelima
[aluZbeni glasnik BiH7, braj 13/07):

4 Noead [ KV [ =£akon o zastit na radu {51 novine FRIH™.
brroyj: T2
-Uredbs o uredenju gradilifia, obaverno)
dokumentaciji na yradilisiu i sudionicima u
gradenju (.51, novine FERiH™ braj: 48/0%,
RO, 9372 TA 5 BOLA 99014, 53715,
1017155

(9 Rezultati pismenog ispita bit &e objavljent no don odeiavanja (st dan) na oulasnog
tahli u sali preduzeca u kajoj jc odrzana testiranje, 1ake da Komisija nema obavezu da
upucuje pojedinacne pismene abavijesti o astyvarenim rezullatima pramenog ispila, na
adrese kandidata,

i 10y Kandidatima ce st dan, takoder. biti omagucen uvid o nyjihov pismeni rad.

i1 IyUsmeni ¢ prakticni dio ispita odriade se 5t dan nakon objavljenih rezultata
pismenog dijela ispita.

(12} Praktiéni dic ispita odrzace se nakon odekavanja usmenog dijela ispita.

2. Usmeni ispit

Clan 11,
(1) Usmeni dio ispita s& provodl putem intervijua kaji obavljp Komisija pojedinacno su
svakim kandidaram i isti traje do 200 minuta
(21 Svoki clan Komisije woestvise o intervjue @ oocjenjivanju kandidata, odnosno
njesovam bodovanju (o rasponu ol [ do 20 badova).

I Praktiéni ispit :
Clan 12

i1} Praktitni die ispita polazu kandidati kaji su uspicino okonéali proceduru
pismenog | usmenog dijela ispita

(2} Praktitni dio spita e polade na nacin da kendidati prakticng demonstriraju
izvodenge radnji iz eblasti radnih zadataka za radno mjesio za koje konkurisu.

(3} Prakticni din ispita traje maksimalno 25 minuta |

(4} kandidat je polokio prakticni die ispita ukoliko osvodi najmanje 10 bodova od
maksimalnih 20 bedova, e je tme  polaganje  praktiinog  dijels  ispita
eliminatormo.
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4, Prednost pri zaposljavanju

Clan 13
{DIPrilikom zapodljavanja potrebne je dati prednost kandidatima kaji po poscehnim
Propisima imaju pricritet u gaposljavanju,
{2 Lica iz clana 3. Uredhe o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima e zapodljavange
branilaca i &lanowva njihovih porodica v institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajeve 1 opdinema u Kantonu Sarajevo (Slufbene novine Kantona Sarajeve™. braj
177200, imaju prave na prvenstve pri zapoéljavanju, a na evidenciji su I Sluzha #a
Fapodliavan)c kantana Sarajeve’ il su zaposlend sa niFom strucnom spremom od one
koju posjeduaju.
{3 Prednost pri zapoiljavanju  kandidati dokarupo  odgovarmjucim  dokumentima
{potvrda, uvjerenje i s51.) kaje priladu prilikom prijave na javni oglas. pozivajudi s na
poseban propis po kojem imeju prednost.
{4V rednovanje kandidata koji imaju prioritet pri zapodljavanju vriit ¢e se na nadin da
s¢ licu naken bodovanja  pe csnovu apéih @ posebnib kriterja |, nakon provedene
kompletne oglasne procedure u skladu sa élanom . Uredbe o jedinstvenim kriterdjima
i pravilima za zaposljavanje branilaca i njihovih porodica v institecijama v Kantonu
Sarapevo, Cradu Sarnjevo | opéinama u Kantone Sarajevo (CSlufbene noving Kantona
Sarajevo” broj 37200, take Sto se na ukupan beoj ostvarenih bodova, o zavisnosti od
pripednosti branilacko) populacipi, dodaju @ dedates bodovi, ke da se na ukupan broj
prethodne ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za;
(a} dijete dchida, poginuleg, umrlog, nestalog branioca bex oha roditeljs 0%
(h) lice u statusy Elana porodice Sehida‘poginulib, umrlih § nestalih branioca. pri Cemu
djeca imaju prednost e
(2} lice u statusu ratnog vojnog invalida i w od X grupe 27.5% + 0.3% o svaku

marednu grupu invalidnosti dao | grupe 273 - ML
{d) hee w statusu demobiliziranog branitelja za | goding péeica v OmFanim snagama
23,5 %o 400 %o wa svaki mjesee uéedéa o Oruzanim snagama 23.5-27.1 %
ie] dijere ratnog vajnog invalida od X grupe 2003% + 0.3% za svaku narednu orupu
invalidnosti do 1 grupe 20,5 - 23.2%
(1 dijete demobilizianoz branmelja sa | podinom udeida u Oruzanim spagama

6% + 001 % 7r svaki mjesee udedca o Chruzanim snagama | £y, 4-20%
(o) Bee u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dedatno [0
i(h} dijete debitnika ratnog priznanja 1 odiikovania dodatno 30
(1) liee w osetuse oreanicotora olpora sa efestem od [5.09.19910 do 151000991,
poding dodatno 3%
(j3 lice u statusy organizatora olpord. veterana sa ubescem od 151001991 god. do
15461992 god, dodatno po 0, 3% po mjesecu u datom periodu 0,3-1, 8%
(k] lice u stotusu maleljetni banitelj dodatno s
i1y dijete umrlog demobiliziranog branitelja 1 ratnog vajneg invalida dodatno | "4,

{3)nstrukcijom o hlizog primjeni kreiterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i &lanava njihavih porodica u
inatitucijama u kantonu Sarajevo, Grado Sarsjevo 1 opcinama u Kanlono Sarajevo
i.Sluibene novine RKantona Sargevo™. beoj 3820} su wevedeni bliE nadin
provodena Glang 6, Liredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapodljavanje
bramileca 1 njithovih porodica e instilueijama o Kontono Serajeve, Grade Sarajevo
apéinama u Kantonu Sarajevo {Sludbene novine Kantona Sarajeve’, hroj 37200,

o



V-ODLUKA O IZBORU KANDIDATA

Clan 14,

i 1) homisija ée na osnovy utvedenih bodova, na pismenom, usmenom i prakiiénom
Pt i utvrdene prednosti pe osnove Elana |9, Uredbe, satinjava Listu uspjesnih
kandidata.

(20 Liste uspjesnih kandidata potpisuju svi &lanovi Komisije,

(3} Romistja je duzna Lisiu uspieinih kandidata sa bodovima destavit poslodavey -
direktory preduzeéa u roku od 3 (tri) radna dana nakon chavljenog usmenog i
prakticnog dijela spita sa kandidatima.

VI-ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15,
Poslovnik stupa na snagu danom doncdenja @ primjenjivat ée se do ckondanja
pustupka prijema u radni adnos.

Sarajeve, 17062021, padine
Beoy: JHAF f21
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Enes Hajdarevid, predsjednik



