Ma psnove Rjelenja o imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa za prijem
racdnika u radnd vdnes na odredeno vrijeme, broj: 29820 od 19.06,2020, o u skladu sa
Slanom & stav {7) Urcdbe o postepku prijema u radni odnos u zavedima. agencijama,
direkeijama i upravaim organizacijama, pravnim licima s javeim ovladtenjima na
teritoriji kantona, grada ili opéing, u javnim ustanovama i javoim preduzecima ¢ij su
psnivadi kamon, orad ili opéina, te u privrednim drugtvima u kojima kanton, grad ili
opéina ufestvuju sa vie od 50% ukupnog kapitala (.SluZbene novine Kaniena
Sarajevo”, broj; 9191 21/1%), Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PRLIEM RADNIKA
U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME

1-O0PSTE ODHREDBE

Clan 1.

Ovim Poslovnikom definiraju se oblasti iz kojih ¢e se izvrditi proviera znanja. naéin
provodenja 1 vrednovanje pismenog | usmenog ispita kandidata koji se prijavljuju na
javni oelas za prijem radnika  uw radni odnos pa odredeno viijeme u trajanju do
dvanaest (12) mjeseci v KIKP “Vodoved i kanalizacija” d.o.o, Sarajevoe | 7a radno
mjesto: Referent za zastupanje 1 pravoa pitanja, V55 ili zavrden [ ciklus studija
(naimanje 240 ECTS bodova) - Pravei fakuhet, koji je objavljen u doevoom lista
“Dmevni avaz™ 1 postavljen na web stranicr preduzeda (www . viksaba) 1 na stramic
Sluzbe za zapoiljavanje Kantona Sarajevo, kao 1 druga bitna pitanja od znafaja za
pravilan i zakonit rad Komisije za providenje javnog oglasa za prijem radnika u radni
aclnos na odredeno veijeme {u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2,
i1} Rad Komisije se zasniva na na¢elima zakonilosti, nezavisnosti, nepristrasnostl i
javnosti,
(2} Clan Komisije je duzan éuvati slufbenu tajnu 7 druge povierljive podatke koje
saena u abavljanju svoje dufnost.

Clan 3.

Komisija provodi postupak izbora kandidata v skladu sa odredbama Zakona o radu
Federacije Bosne t Hercegovine (.Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 26/16 i
89/18), Uredbom o postupkue prjema o radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravoim osobama s javoim oviadtenjima na
leriteriji kantona, grada ili opéine. u javnim ustanovama i javnim preduzedima Ciji su
osnivadi kantona , prad ili opéina , e u privrednim drudtvima u kojima kanton. grad il
optina sudjeluju sa vite od 30 % ukupnog kapitala (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, brol; @19 0 21/19) 1 Pravilnikom o radu KJIKP “Vodovod § kanhzacija®
d.oo. Sarajevo.



I-PRAVA I OBAVEZE CLANOVA KOMISLIE

Clan 4.
(1) Komisija je ovaj Poslowvnik o radu dulna dostaviti direktoru preduzeda kao
poslodaven odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od dana donedenja, a poslodavac-
dircktar preduzeca je duzan putem Sluzba za pravoe i kadrovske poslove objaviti na
web stranici preduzeca i ist zadriati sve do okoncanja konkursne procedure |
potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.
(2} U sluéaju da Komisija u svem radu utvrdi opravdanu potrebu izmjene 1 dopune
Poslovnika o radu (potreba pojasnjenja odredaba Poslovnika, jasnijeg definisanja
adredenih &lanova ili druge vkazane opravdane potrebe), moze uz nadzor supervizora,
denijeli njegove izmjene i dopune koje je takoder poslodavac-dircktor preduzeca
duzan eobjaviti na web stranici preduzeca i isti zadrzati sve do okondanja konkursne
procedure i potpisivanja ugovara o radu sa izabranim kandidatom.
{3 Komisija radi | donosi odluke na sastancima Komisije.
{4y Komisija odluduje o pitanjima iz svoje nadleznosti vedinom glasova,
{5) U sludaju ukazane potrebe (pstavka il odsutnost Elana Komisije zbog opravdane
sprijeenosti), poslodavac, direktor preduzeéa, imenoval ¢e zamjenskog élana.
(81 Administartivno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja sckretar koga imenuje
posledavac,

Clan 5.
(1) Sastanci Komisije se odrfavaju na zahtjev predsjednika Komisije koji vodi
sastanke.
(21 Ma sastanku Komisije se vodi zapismk.
i3) Zapisnik Komisije potpisuje predsjednik i élanovi Komisije,

Clan 6.

i1y Clan Komisije ¢e odmah, a najkasnije dva dapa od dana saznanja za razlope
izuzeéa zatraFili izuzede u Komisiji, ukoliko je srodnik nckog od prijavljenih
kandidata v prvoj ili poboénoj liniji do éelvriog slepena i u tazbinskoj liniji do drugog
slepena.

(21 O zahtjevu za izuzede iz stava (1) oveg tlana poslodavac-direktor preduzeca
donosi edluku najkasnije v roku od tri dana od dana podnodenja zabtjeva, a protiv ove
odluke #alba nije dopuitena.

HI-SUPERYIZOR

Clan 7.
(11 Uresl za borbu protiv kerupeije 4 upravljanje kvalitetom Kanlona Sarajevo ce na
zahtiev  poslodavea-direktora  preduzeca, imenovati  supervizora 1 zamjenika
sipervizora koji ¢e viditl nadzor nad provodenjem javnog oglasa
(2} Supervizor je nadlefan :
a} da prati pravilou primjenu odredbi ove uredbe prilikom raspisivanja oglasa;
b) da nadzire rad Komisije. na naéin da prati rad Komisije od njenog imenovanja. da
bude prisutan prilikom olvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

o]



€] da vidil nadzor nad otvaranjem. pregledanjem i ocjenom pristighh prjava pa javm
oulas;

d) da prati pagin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita 1 njegovu neposrednu
kontrolu (pismeni dio ispita);

) da moge biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

) kao 1 druga pilanja propisana Uredbom o postupko prijema v radn odnos o
zavodima, agencijama, dirckeijama i upravnim organizacijama, pravoim esobama s
javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i
javnim preduzecima Giji su osnivaéi kantona . grad ili opdina, e u priveednim
drustvima u kojima kanton, grad ih opéina sudjeluju sa vize od 30% ukupnog kapitala
{Slufbene novine Kantona Sarajeve”, broj: 9191 21/19).

[V-POSTUPANJE SA PRIJAVAMA, PROVODENIJE | VREDNOYANIE
ISPITA

Clan 8.
(1} Komisija po isteku roka za pednodeme prijava na Javn oglas pristupa otvaranju
svih pristiglih prijava i wivedivanju dostavljenibh dokaza, urvrdivanju ispravnosti,
blagovremenosti 1 potpunosti dostavljene dokumentacije 1 sastavlja spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.
(2) Spisak kandidats iz stava (1) oveyg Elana potpisuju svi Elanovi Komisije.
(3) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate &ija dokumentacija nije 1$pravog
da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izbori postupak, sa navedenjem
razloga zasto pristigla prijava nije ispravoa. vz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju . u roku od 1r dana od dana prijema obavijesti.
(4) Urednom prijavom na javni oglas se smatra prijava koja je polpisana od strane
poclitosieca. Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o
ispunjavanju opéil i poscbnih uslova naznagenih v javnom oglasu #a prijem u radni
odnes, Blagovremenom prijavom se simatra prijava koja je podnesena u roku koji je
odreden v jJavnom oglaso za prijem u radni odnos,

Clan %.
(1) Pastupak izbora kandidata, medu kojima se provedi izbomni postupak. zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije te odrzanom pismenom i usmenom ispilu.
{2y Komisija provodi pismeni 1 usmeni ispit sa kandidatima koji ispunjavaju uslove
konkursa, a éije prijave su uredng, potpune @ blagovremene.
{3) Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, petpura i blagovremena 1 koji ispunjavaju
uslove 72 Javnop oglasa bit e obavielteni putem e-maila ili usmenim putem
{telefonski - vz saéinjavanje zabiljeske) o datumu 1 vremenu odrizavanja pismenog
lestiTania.
{4) Ako uredno obavijesten kandidal ne prisiupi polaganju pismenog ili usmenog
dijela ispita, smatrat ¢e se da je odustao od uéeiéa u oglasno] proceduri i nece biti
pismenas obavijesien o ishodu Javnog oglasa.
{5y Maksimalan broj bodova (ukljuéujudi pismeni i usmeni ispit) iznosi 108 bodova.



2.1. Pismeni ispit

Clan 10.
(1) Piameni dio ispita se provodi putem testa koji priprema Komisija.
{2} Wa pismenom ispitu ce bit postavljeno dvanacst /127 pitanga,
{3} Ispitna pitanja na pismenom ispitu su ista za sve kandidate medu kopma se
provadi izboeni postupak.
{4} Pismeni ispit traje 20 minutz 1 odvija s¢ prema ulvidenom rasporedu.
{3} Ma svako pitanje su ponudena tri odgovora, a samo je jedan tacan,
(6} Svaki mdan odgovor na pitanje donosi 3 bodova kandidatu, a netatan 0 bodova,
{7y Pitanja sa ponudena tri odgovora utvrduje Komisija. Kandidali moge zaokrugiti
jedan od tri ponudena odgovora pod a). bl ic).
{8y Kandidat koji taéno odgovori pa sva pitanja mode ostvariti maksimalno 60 badova
na pismenoin ispitu.
(% Kandidat je polofio pisment dio ispita ukoliko osvoji najmanje 40 bodova od
maksimalnih 60 bodova, Uspiein kandidati na pismenom ispitu, dakle kandidan kej
osvoje 40 1 vide bodova imaju pravo pristupanja usmenom ispitu pa kojem mogu
asvojith najvise 40 bodova.
{107 Pitanja na pismenom ispitu se odnose na provjeru znanja iz sljedecdih oblast:
1.1. £akon o pamiénom postupki,
1.2. Zaken o obligacionim odnosima,
1.3. Zaken o radu FRIiH,
1.4 Zakon o javnim preduzedima FBiH,
1.3, Zaken o komunalnim djelatnostima,
.6, fakon o steéajnom postupku,

{11y Rezultati pismenog ispita bit ce objavljeni na dan odrZavanja (15t dan) na
aplasnoj tabli u sali preduzeda v kojoj je odrzano lestiranje, tako da Komisija nema
obavezu da upufuje pojedinacne pismene obavijesti o ostvarenim  rezultalima
pismenog 1spita, na adrese kandidata.

(12) Kandidatima de isti dan, takoder, biti omogucen uvid u njihov pismeni rad.

(13) O terminu odrfavanja usmenog dijela ispita, kandidati ¢e paknadnoe biti
obavijesterd pulem e-maila il usmemm putem  (telefonskl - uz saéinjavanje
zahiljeike).

2.2, Usmeni ispit

Clan 11.
(1) Usmeni dio ispita ¢ini intervju koji trgje do 20 minuta 1 koji se polage pred
komisijom 1 sadr?i pitanja koja se cdnose na;
= slepen zonanja kandidata o poslovima radnog mjesta za koje se kandiduje iz
opisa poslova rclnog mjesta) i djelatnosti preduzeéa i regulative - maksimalne
10 bodova
= prethadno stedeno znanje kandidata i radno iskustve - maksimalne 10 bodova
s proviera sposobnosti ednosne kempetencija za djelotvorno obavljanje poslova
radnog mjesta - maksimalnge 10 badova
= molivisanost kandidata za radni angafzman @ oopél dojam (komunikacijske
viestine, kultura ophodenja i s1) - maksimalno 10 bodova.



{2y Svaki ¢lan Komisije uéestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata, odnosno
njegovom bodovanju (u rasponu od 1 do 10 bodoval.

2.3 Dodatna dokumenia

Clan 12.
U slutaju da. nakon provedene oglasne procedure. neki od kandidata budu imali
jednak broj bodova, prednost pri zapesljavanju ée imati kandidat kojem to pravo
pripada po posebnom zakonu,
Prednost pri zapodljavanju kandidati dokazuju uvjerenjem od nadleznog organa kojim
s utvrduje prednast pri zapodljavanju u skladu sa posebnim propisima.
Demohilizirani branilac i Slanovi porodice demobiliziranog branioca da bi mogli
ostvarili pravo na prednost pri zapodljavanju pod jednakim uslovima u skladu sa
Zakonom o pravima demaohiliziranib branilaca i élanova njihovih poredica (*SluZbene
novine F BiHY, br. 54/19) duZni su uz prijavi dostaviti | sljedece dokaze:
1. Dokaz o statusu demobiliziranog branieca ili ¢lana porodice demobiliziranog
branioca {potvrda, uvierenje 150
2. Dokaz da se demobilizirani branilac il ¢lan poredice demobiliziranog
branioca vodi na evidenciji nezaposlenth lica (ne starije od 30 dana).

V-ODLUKA O 1ZB0ORU KANDIDATA

Clan 13,

(1} Komisija ¢e na osnovu utvedenth bodova, a keji predstavljaju rezultat zbira
bodova ostvarenih na pismenom | usmenom ispitu. saginiti Listu uspjesnih
kandidata.

{2} Listu uspjeinih kandidata potpisuju svi élanovi Komisije,

{3} Komisija je duZna Listu uspjeinih kandidata sa bodovima dostaviti poslodaveu —

direktoru preduzeéa u roku ad 3 (11} radna dana nakon obavljenog usmenaog dijela
ispitaL.

Clan 14,
Owvaj Poslovnik stupa na snagu danom donodenja i primjenjivat ¢e se do okonanja
kenkursne procedure @ potpisivanja ugovora sa izabranim kandidatom.
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