Nz osnovu Rjefenjn o imenovanju komisije za provoadenje javnog oglasa za prijem
radnika v radni odnos na edredenc veijeme, broj: 29521 ad 13.07.2021. godine. a o
skladu sa ¢lanom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom scktoru na
teritoriji Kaniona Sarajevo [ Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19 A1}
Komisija danas

FOSLOVNIK O RADU
KOMISLIE ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA
ODREDENG VRLIEME

I-OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikem definira se nadin provodenja | vrednovanje pismenog, usmenog i
prakti¢nog ispita kandidata koji se prijaviuju na javni oglas o prijem radnika o radni
odnos na odredens vrjjeme v KIKP “Vodoved § kanalizacija™ d.o.o. Sarajevo | o
sljededa radna mjesta

1. Mehanicar — & jzvriilaca,
2.Mjenjac vodomjera | 2 izvriioca,
3Mjenjal vodomjera 11 — | izvriilac,
4 Kontrolor | -- | wevrsilac.

o koji je objavijen u dnevnom listu “Oslobodenje” 1 postavljen na web stranici
preduzeca (www.viksaba) i na stranici JU “Slufba za zapodljavanje Kantona
Sarajevo”, koo i druga bitna pitanja od znadaja za pravilan i zakomt rad Komisije za
provodenje javnog oglase 2o prijem radnika v radni odnos na edredeno vrijeme {u
daljem tekstu: Komisija).

Clan 2.

(1} Rad komisije se zasniva na nadelima zakonilosty, neravisnosti, nepristrasnosti |
Javmosti.

(21 Clan Komisije je duFan uvati sluibenu tajnu i drige povierljive pedatke koje
saznd u obavijanju svoje duinosti.

(3} Clanovi i sekretar Komisije , na Konstituirajuéoj sjednici, potpisujue izjavu o
nepristrasnoesti . povierljivosti i nepostojanju sukoba interesa kojom potvedaju da su
upaznati sa obavezam da tokom cijelog postupka rada v Komisiji su duZni prijaviti
sukob interesa i traZiti izezede iz rada Komisije, iz razloga propisanih u Elanu 10, stav
(1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos o javiom sekioru na teritoriji Kantona
Sarajevo.

r Clan 3.
komisija provadi postupak izbora kandidata v skladu sa odredbama Zakona o raduy
Federacije Bosne i Hercegovine (.SluZbene novine Federacije BiHY, br. 26/16 |
8%/18), Uredbom o postupku prijema v radei odnos o javeom sekiory na teritori]i
Kantona Sarajevo {.SluZbene nevine Kantona Sarajevo”, broj: 1921) Uredbom o



jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i njihovik porodica o
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevoe | opdinama o Kantonu Sarajevo
{.SluFhene novine Kantona Sarajeva® brog 3720, 27213 i Pravilnikom o radu KIKP
“Vodoved i kamalizacija” d.o.o. Sarajevo.

[I-PRAVA 1 DBAVEZE CLANOVA KOMISLIE

Clan 4.
(1) Komistja ée ovaj Poslovnik o radu dostaviti direktory preduzeéa kae poslodaveu
odmah, a najkasnije v roku od 3 dana od dana donofenja. a poslodavac-direktor &e isti
ohjaviti na web stranici preduzeéa i isti zadrZati sve do okonZanja konkursne
procedure i potpisivanja ugavora o radu sa zsbranim kandidatom.
(2) Komisija radi 1 donosi edluke na sastancima Komisije,
(31 Kemisija edluduje o pitanjima iz svoje nadleznosti vecinom glasova,
{41 U sluéaju ukazane polrebe (ostavka ili odsutnost Clana Komisije zbog opravdane
sprijecenasti), poslodavac, direktor preduzeda, imenovat ¢e zamjenskog Elans,
(M Administrativno-tehnicke poslove xa Komisgu obavija sekretar koga imenuje
paslodavac.

Clan 5.
(DiSastanci Komisije se odrfavaju na zabtjev predsjednika Komisije koji vodi
sastanke,
(21 Na sastanku Komisije se vodi zapisnik,
{3) Zapisnik Komisije poltpisuje predsjednik i lanovi Komisije.

Clan 6.

{17 Clan Komisije ée odmah, 3 najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge
iFureca roatroFili rueete 0 Komisijh okoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u prvaj ili poboeénoj liniji do detvrtog stepena 1 u tazhinskoj lintji de drugog
stepeni.

{21 O zahtjevu za izuzede iz stava (1) ovog &lana poslodavac-direktor preduzeda
donosi odluku najkasnije u roku od tri dena od dena podnedenje rahtjeva, a protiv ove
adluke Falba nije dopuitena.

NI-5UPERYIZOR

Clam 7.
Ured za borbu protv Korupcije | upravlianje kvalitetom Kantona Sarajevo j£ na
zahtjev  poslodavea-direktors  preduzeds,  imenovao  supervizara | zamjentkas
supervizora kaji ée vediti nadzor nad provedenjem javnog ocglasa a sve u skladu sa
svojim nadleZnostima odredenim Uredbom o postupku prijema u radni odnos o
javnom sektom na leritoriji Kantona Sarajevo (Slukbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 19421,

[ B4



IV-POSTUFPANIE 5A PRLIAVAMA, PROVOBENJE I VREDNOVANIE
ISPITA

Clan 8.
(1) Komisija po isteku roka za podnofenje prijava na Javni oglas pristupa olvaranju
svih pristighh prijave @ utvrdivanju dostavijenih dokaea, wivedivanju ispravoosti,
blagovremenasti | potpunasti dostavljene dokumentacije i sastavija spisak kandidata
medu kajima se provodi izbomi postupak.
{21 Spisak kandidata iz stava (1) ovoe Elana potpisuje svi Elanovi Komisije.
{3) Komisija pisanim pulem chavjestava kandidate Sija dokumentacija nije ispravna
da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak. sa navodenjem
rmloga zadto pristigla prijava nije ispravna, wr mogueénost uvida o dostavljenue
dokumentaciju , u roke od tri dana od dana prijema obavijesti.
{4) Urednom prijavom na javni oglas se smatra prijava koja je potpisana od strane
podnasioce. Potpunom prijavom se smatra prijava uz kaju su priloZeni svi dokazi o
ispunjavanju opéih i posebnib uslova naznedéenih u javnom oglasu za prijem u radni
odnos, Blagovremenom prijavem se smatra prijava koja je podnesena u eoku koji je
odreden u javnom oglasu xa prijem u radni odnos.

Clan 9.
(1) Postupak izbora kandidata, medu kojima se provedi izhorni postepak, zasniva sc
na razmatranju dostavljene dokumentacije te odrzanom pismenom i usmenoim ispitu.
(2] Komisija provodi pisment 1 usmeni ispit sa kandidatima kaji ispunjavaju uslove
kenkursa. a Cije prijave su uredne, potpune i hlagovremene,
{3) Kendidati 2ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena @ koji ispunjavaju
uslove iz Javnog oglass bit e obmviedteni putem e-maila il usmenim  putem
{teletonski - vz safinjavanje zabiljetke) o datumu i vremenu odrzavanja pismenog
usmenog i prakticnog dijela ispia.
4y Ake uredno obavijesten kandidat ne pristupi polaganju pismenog | usmenag il
praktitnog dijela ispita, smatrat ¢e se da j¢ odustan od uéedéa v oglasnoj proceduri.
(53 Maksimalan broj bodova {ukljufujuéi pismeni, usmeni i prakiiéni ispit) iznosi 100
bodova,

2.1. Pismeni ispit

Clan 10,

(11 Pigmeni die ispita se provedi putem testa koji priprema Bomisija 1 isti ¢e biti
saginjen na esnovu liste pitanja koju je wtvedio poslodavae 1 kaja je objavljena na web
stranici predureca,

{2) Ma pismenom ispitu &e biti postavljeno dvanaest /127 pitanja.

{3)lspitna pitanja na pismenom ispitu su ista za sve kandidate meduo kajima se proved
izborni postupak.

{4) Pismeni ispit traje 240 minuta i odvija se prema utvrdenam rasporedu,

i3) Ma svako pitanje su ponudens tri odgovaora, a samo je jedan tacan.

(6) Svaki taan odgovor na pitanje dondsi 5 bodova kandidaty, a netaéan 0 bodova,
(7} Kandidati mogu zaokruzizi jedan od tri ponudena odgovora pod a). b ic).

(8} Kandidat kaji tadno odgovori na sva pilanja mede ostvariti maksimalne 60 badava
A pIsmenom ispit,



(%) Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom dijelu ispita ukoliko je osvojio
minimulng 40 bodova,

(107 Rezulati pismence ispita bit e objavljeni na dan odrfavanja (isti dan) na
polusnaj tabli u sali predueeca u kojoy je odriano testiranje, tsko da Komisija nema
obaveru da uwpuéuje pojedinadne pismene obavijesti o ostvarenim  rezultatima
pismenog ispita, na adrese kandidate

(11 Kandidatima e isti dan, takoder. biti emoguden uvid u njihoy pismeni rad.

2.2, Usmeni ispit

Clan 11.
{1Usmenom dijelu ispita mogu pristupiti kandidati koji su zadovaljili na pismenom
dijelu ispita i isti &ini intervju kaji traje do 20 minuta i koji se pelaZe pred Komisijom
i 1511 Ce hitl sacinjen od:
» 1rl pitanja od pitanja koja je uivedio poslodavac 1 koja su objavljena na web
stranici preduzeca - maksimalno 10 bodova
s prethodne siedeno znonje kandidata i cadoo iskustve - maksimalne 1) bodova

{2y Svaki tlan Komisije ulestvuje u intervjuu 1 ocjenjivanju kandidata, cdnosne
njegovom bodovangu (u rasponu od 1 do 20 bodova).

(3} Ukupan broj bodova koji kandidat dobije od svakog élana komisije na usmenom
spitu se dijeli sa brojem Elanova komisije i tako dobijeni braj predstavlja broj bodova
koji je kandidat osvojio na wsmenom dijelu ispite 1 st se dodaje broju osvojenih
bodova na pismenom dijelu ispita.

2.3, Praktini ispit
Clan 12,

{DPraktidni dio ispita se polaZe na madin da kandidati praktiéne demoensiriraju
evirdenje radnji 1= oblasti radnih zadetaka za radno mjesto za koje konkurisu

i2) Kandidat na praktiénom ispitu se boduje u rasponu od | do 20 hadova,

(3) Rewulial prakticnog dijela ispita ée biti zbir bodova keji su dali Clanovi Komisije
podijelien sa brojem &lanova.

i(4}Prakticni dio ispita traje maksimalno 23 minuea .

2.4, Bodovanje kandidata
Clan 13.

Makon sto Komisija utvedi ukupan brof bodova kaji je svaki od kendidata osvojio
ukljutujuti pismeni, usmeni @ praktiéni dio ispita, a prije sadinjavanja Liste uspjeinih
kandidata, ista ¢e kandidatima Koji su ostvarili pripritet pri zaposljavanju v skladu sa
Uredbom o jedinstvenim kriterijima @ pravilima za zapodljavanje branilaca i &lanova
njithowvih poradica v institucijama u Kantone Sarajevo, Gradu Sarajevo @ opdinama u
Kantonu Sarajeva, na broj bodeva keji su o ostvarili na pismencm, usmenom i
prakiiénom dijelu i dodati odreden Broj bodova u procentu zavisne od toga kojoj
kategoriji pripadaju primjenjujuci Instrekeiju o blifoj primjeni kriterija vrednovanja




prema Uredhi o jedinstvenim kriterijima i pravilime za zapodljizvanie branilaca i
clanova njihovib porodica v institucijama o Kentonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opcinama u Kantonu Sarajevo.

V-ODLUKA O IZRORU KANDIDATA

Clan 14,

(1) Komisija ce ma osnove wivrdenih bodova, a koji predstavljeju rezuliat zbira
bodova ostvarenih na pismencom | usmenom | praktiénom dijelu ispitu, kKao 1
bodova kaje su astvarili po adredbama posebnih propisa, saginit Listu uspiednih
kandidata,

{23 Listu uspiesnih kandidata potpisuju svi Elanovi Komisije.

(3} Komisija je duina Listu uspjednih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim
zapisticima o radu Komisije, dostaviti poslodaveu — v.d. direktory preduzeéa u
roku od 3 (tr1) radna dana nakon obavljenog praktiénog ispita.

Clan 15,
Ova) Poslovnik stupa na snagu danom donodenja i primjenjivat ée se do okandanja
konkursne procedure i potpisivanja ugovora sa izabranim Kandidatom.
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