
Na osno!Lr Rie\cnla o irrenoranlu Konisi.ic za pro\odcnic postlrpkr prijema u rxdni
odnos radnika nr odredeno \riiemc. broj: l6lill od 2j.08.2021 godine. a u skladu

se alenon 8. sta\ 8.) Ljrcdbe o poslupku prijcrta u radni odnos u jarnonr sekLttrrr na

lcriroliji Kanlona Sarale\o (..Slu7bene no\inc Kanlona Saraie\o brlrj: l9 i2l).
Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PRIJEM U RADNI ODNOS RADNIKA NA

ODREEENO IRIJEME

I-OPSTtr ODREDBtr

ttan 1.

O!im Poslo!nil(om dcflnlra se postupanie sa prijarma. naain pro\'odcr)ia plsnrenog i

usn)cnog dijcla ispiri. tc l{rlterili bodorania kandidrta koji sc priirvc na.ia\nl oglas 7a

priicrn radnika u radni odnos na odredeno r riierre u trrrjanju od d!anacst ( ll) rrieseci
u K.IKP -\rodolod i kar)alizaciia d.o.o. Sarajero . za sljerleta radna rrjcstr:

l. Administrati\ni radnik u Ccnlruza polrosaac (l iz\rSioc)
2. Rcf'crcnt za rcklamacijc i infbrnraciic (3 i7\,r!iooa)
i. Blagainik (i iz!l iioca)
.1 oaita. vodonr.iera l (a iz!riiocr)
-i. Oaitxa voclonr.iera II (I i7\riioc)

koji ie biti obia\lien u dne\nom listu Osnrbodenje". posla!ljcn na wcb straoicl
preduzeaa \\'ww.!iksa.ba i rli1 stranici JLI -Sluiba a .,apoilja!anjc Kanlona
Saraiclo . kao i dmga bitna pitania od znaaaja Ta prarilan izakonit rad Konisiic za
prolodcnicja\nog ollasa za prilcm u radnr odnos radniLa na odrcdcno rrijctnc tLt

daljcm rckstu: Komisija).

ttln 2.
(l) Rad Komisije se Tasniva na naaelirnr zakonitosti. nezarisnosri. ncprislftsnosti i

ia!nosti
(2) a'lan Komisiic.ic du:an iulati sluibenu tainu i druge povjerlji,'e podalkc koic
sarne u oba\l-irnju s\oje duznosli.

C-'lar 3.
Konrisiiir prorodi postupak izbora liandidata u skladu sa oclredhama Zakona o radu
fcdclilciic Bosnc i IlcrcL'go\inc (-.SlLrzbcnc no!ine Federaciie BiH.-. br. l(r,16 i

89118). (iredhom o postupku priicnra u radni odnos u Jalnonr sektorr na teritori.ii
Kanlon.r Sarrjcvo (..Slu7benc no\ine Kantona S.rraje\o. b()jr l9lll) l,redbom "
.lcdir)(\cni1n krilcri.jirni ipra\ilirua za rapoilia\anlc branilaca i njihorih po|oclica u

institlrcijama u Kan{onu Saraic\o. Cjradu Saralc\o iopainanla u Kantonu Saraje\o
(..Sluibene norine Kant(mr Srraie\o broj 17,20.27,21) i I'rarilnikom o radu K.IKP
''Vodorod i kanalizacija d.o.o. Saraiclo.
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II-PRAVA I OBAVEZE .LANOVA KOMISIJE

('l,n J.
(l) Kotrisija ae o\aj ll)slornik o radu dosta!iti dircktoru prcdlLrcaa kao posl]lla,cu
odmrh. a niLjkxsniie u roku od I dana od dana donoscnia, a posloda\ac.jc u oba\c1r
isti obla!ili na wcb ttranici preduzeca i isti Tadrati s..e do okonianja konkursnc
proccdurc i polpisi\anja ugorora o radu sa izabranim k.rndid.rbrn.
(2) Kotttisija radi iclonosi odluke nr sastancima Komisiie.
(i) Komisila odluauic o pitanjirra iz svoje nrdie.inosti retinom glasora.
(.1) t slutaju ukazane pot|ebe (o\la\ka ili odslrtnost ilara Komisiic zbo! opravdanc
spriicicrlosli). poslod!!ac ae iineno!al Tanrienskog alana Komisi jc.
(5)Adnrirrislrali\no rchniikc poslore za Krnnittu ob.r!ljr irnenolrni rekretar

f]an 5.
(l) Sasranei Komisile sc odri\ajLr na 

^tht-ie\ 
prcdsjednik.r Konrisije koli rodi

(l) Na sastancima Komisijc sekrelar vodi zapisnik o radu Konisi.ie koii poLpisLrju sr i

ilanovi Komisije i sekretlr
,:,,2,]p..rik,,:,,lrr K I r.ir. In.7(r'..rti..r' iirner r:n ,.r1.. rrz.,r

thn 6.
(l)CIan Konrisijc ac odnah- a najkasniic dra dana Lrd dana saznanja za razloge
iLtrcca ntra2iti izuzctc u Korrisiji. Lrl(oiiko .ic srodnik nckog od prijarljenih
kandidala u pnoi ili pohoanoj liniii do act\r'tog stcPcr)a iLLtarbinskoj liniji do drugog

(2) O 7ah!ievu za izuzcic iz stava ( l) or og ilana plrsloda\ac donosi odluku najkasniie
u loku od tri drna od dana podnoicnia rahljc\a. a pr{)1i\ o!e odluke Talba nile
dopuSlcnr.

III-SUPEITVIZOR

a trn 7.
L rcd za borbu prlni\ I(orupcijc i uprarlj.urje kralitet.rm Kantona Saraic\o ic na
zahtjer poslodalca. imcnorao superrizora iTamicnika supcrvirora koji ie rriiLr
nadzor nad provodcnjcm jaVrrog oglasa. a s\e u skladu sa sr0jim nadleTn0stirra
odredeninr Llrcdhom o postLrpku prijerna u radni Lrdnos u jarnom sektoru n.r teritorijr
K.rntona Saraic\o (..Slu7bene norine Kantona Saraic\o^. brol: l9 /21).

IV-POSTUPANJE SA PRIJAVAMA. PROVODENJE I \'REDNOVANJtr
ISPITA

)

ttan s.
(l) Komisiia po i\rcku rok.r 7a podnoscnlc pri.ja\a ne.larni oglas pristupa orvaraniu r

prcglcdanju srih pristiglih priia\a- ul\rdLrje njih0ru blagovremenost. ispra\rosr i

polpunost dosta\llcnc dokumcnlacije idokaTa. tc sastavlia spisaL kandidatr medu
kojima se prolodi izhomi postupak
(2) Spisak Landidara i7 sra\a ( l) o\og alxna potpisuju svi ilanovi Kornisijc.
(1) Komisija pisanim pulcm oblt\'ieilara kandidarc iiia dokulncnlacija nijc isprrvn.r
da nisu na spisku k.rndidatr nrcdu l(oiinla sc pro,'orli izborni postupak- sr navodcricm



razloga zaSlo pristigl.r prija\.a niic ispra\ne. ur mosuano\t ullda u dosta\licnu
dokumcnlaci.,u . u rcku o(l tri dana od dana prijcrra ohavijesti.
('1) tlrednonr prijarom na.javni oghs se snrrlra prijara koja ic potpisana od slranc
podnosnrca. Potpunom prija\om sc smatra prija\a u/ kr)ju su priloicni svi trazcrri
dohazi o ispurriaranju opaih i poscbnih u.lora naznaienih u iil\nom o.rlasLr za prijcft
u radni Lrdnos. Blar:ovrcmcnorr prlalom se srn.rtra priia\a koia.ic podncscna u roku
koli.ie odrcdcn u ja\nom oglasu,,a priiem u radni odnos.

i'lan e.
(l) Poslupak izbora kandidata. rnedu koiima sc pro\odi lzbonri poslup.tk. 

^sni\r 
sc

rra razrnalr<tnju do\tavljene dokurrentacilc tc odrTanorn pisncnot iusnrcnom ispitu.
(2) Konlisila prorodi pismeni iusmeni ispit sa kanLlidaiirra koji ispLrnjarairr Lrslore
konkursa a aiie prila\,c su urcdnc. polpLrne i blagorremene.
(:l) Kandidati iiia.jc dokumcnlacija uredn.r. potpuna iblagorrcmcna ikoji ispunje\atu
uslo\e i7 Jarnog oglasa bil ae oba\ielteni putcm c-lnaila ili usmcninr pulem
(lelefbnski Lrz saiinj!\anje /.rbilieikc) o datllnu i \rcmenu odrTaranja pisnreno! r

usmenog tcstirania.
(.1) Ako urcdrxr oba\i.jeilen kandidat nc prisrupi polaganju pisrnenog ili LL\nrcnoa
dijcla ispita. snlatrar ac sc dajc odustao od uaelaa u oglasn,rj proccduri.
(5) Nlakslmalan broi bodova (ukljuauiUdi pismcni i us]neni ispir) i/nosi 100 bodo\.il.

2.1. Pismeni ispil

('lhn 10.
(l) l']ismeni dio ispim se prorodi putcrn rcsta koii priprerna Komisiia iisri ac bilr
saiirjcn na osnovu listc pilenja k(IU.le uX [dio posloda!rc i koja je obiavljena na wcb
stranici prcdureaa.
(2) Na pismenom ispitu ac biti poslavlieno dvanacsr,l2,rpiianja.
(i) Ispilr,r pitanja na pisnrenorn ispitu su ista za sre k.rndidarc mcdLr kojinra se
pro\ odi irbomi poshrpak.
(.1) Pismeni ispit tra.jc 20 minura i odvija sc prcnra urvrdcnom rasporedu.
(5) Na sv.rko pitanic su ponudenr lri odgo\ora, a sanojcjedrn laarn
(6) Sv.tki taian odgo\or na pitanje dorosi 5 bodo!a kxndidalu. I netaian 0 bodola.
(7) Kandidati mogu raokruTiti iedan od tr i ponuilcna odgovcxa pod a). h) i c).
(8) Krndidat koji taano odgo\ori na s!a piran.ia nroie osnariti nlaksimalno 60 bdova
na pismcnonr ispitu.
(9) Itczulrati pisrrenog ispita bit ac obi.rvlleni na darr odrza!anir (isli rlan) na oglasnoj
labli u sali preduzcaa u kojoj ie odriano rcsriranic. leko da Komisija nema oba\czu da
upuauie poiedinaanc pi\mene obavijcsli o ostvarcnirr rezultatima pislncnoc ispila. na
rdresc kandidata.
( I0) Kandidalirra ie isti dan. rakoder. biti ornoguicn uliLI u njiho! pisrneni rad.

2.2. Usmeni ispit

alan 11.
(l) ljsmeni dio ispita iini lnrcrviu koji rr.lie do 20 minula i koji se polaic prcd
komisijom i isliic bili saainicn od:

. tri piranja od pitanla koia.ic urvrdio poslodavac i Loja su ohjarljena na \!cb
stranici prcdurcaa, maksimalno l0 bodo\a

. prethodno slcacno ,znanje kandidala i rrdno iskust\! - nraksimelno l(l bodo\a



. pro!jera sposobnosti odnosno kompetenciia 7a dicld\cnrio oba\ljanje poslora
radnog miestr. ntotilisanosl kandidata ./a radni anlazlnan i opci d0janr
(k(nnunikaciiskc !,jcllinc- kullura ophodenla i sl) - nl.rksimalno 20 bodo\a.

(l) Svaki alan Komisije uaestvuic Lr inlcr\juu i oclcnjiranju kandidata. odnosno
njcgororr bodor.rniu (u rasponu od I do.10 lxrdo,'a).
(l) tlkupen broj bodova koil liandidal dobijc od s\akog alan.r komisile na Lrsmcrlolll
ispilu s. dijeli sa brojem ilanora komisijc ilako dobijeni hn)i predsta\ljil broi bodora
koJi .ic krndidat os\oiio na usnrcnon diiclu ispit.r i isti sc dod.r-je bft)ju os\'ojenih
bodova na pismenorr rlijelu ispira

2.3. Bodorirnjc knndidxta koii imaju prednosl pri rapoiliav.rniu u skladu sa
posebninl propisimr

alan 12.
Nakon ilo Konrisiia ulrrdi ul,upan b()i bodoYa koii lc s\ali od kanrlidata osvoiru
ultliLriLriuii pisnreni iusrncni dio ispita a prije sxainla\ani.r konaarc liste uspieinih
kandidela isla ae kandidalina koji su ost\ruili prioritcr pri rapoilia\aniu u skirdu sa
tlredhorr o jcdinsl\cnim krirerijinra ipra\ilime za zrpoiljaranie bli1nilaca iila o\a
njiho\ih porodicr u instituciiama u Kanl(Du Saraje\o (lradu Saraic\! iopcinama u
Kantonu Saraic\o na hroi bodo\a Ldi su ost!arili na pismcnlrm i usmenorr ispitu
dodatl odrcdcn broj bodova Lr proccnlu /avisno od toga koiol kalcgoriii prifadruU
primjeniuluai lnslrukciju o bllioj prinr.jcni klirerija Vrednoranja prcnre t,rcdbi o

.jcdinst\enirn l(ritcriiimr iplrvilirDa za rapoilja\.rnje hranilaca iilanora njihorih
porodica u inslilucijarna u Kanllrnu Sarrje!o. Cradu Sar.lic\o iopainama u Krnn)nu
Saralc\o.

V-LISTA USPJESNIH KANDIDATA

i]ar t.l.
(l) Komisiia dc na osnovu utrrdenih bodora. a koii predsravllaiu rczuhal rbira

blrdo\a ost\arenih na pismcnon i usmenom ispitlr. kao ibodo\a kojc su ostrarili
po odredhama poscbnih pl\rpisa saiiniti Listlr Lrspjcinih kandidata.

(2) I.istLr uspicinih kandidata potpisulu svialano\i Komisije.
(l)Korrisrja ae I islu uspieinih kandidala sa bodovirna dosta\,iti poslodarcu r0kLr 0d 3

(tri) redr.r dan.r nakon oba\ Ijcnog usmenog diiela ispita.

dllxn l,l.
t),Laj Poslornik stupa na snagu danom donosenia iprinr.jciiival ae se do okonaanla
konkursne procedurc ipolpisi\anja ugoR)ra sa izabranim La.didalom.

Sarajevo, 0l-- 09 .2021. godine
B,oj: b50B /21

PREDS.IEDNIK KoNIISIJE
<aq

Kenaf Nianrid . becheior pra\a


