KJKP "Vodovod i Kanalizacija"
d. 0. 0. SARAJEVO,
ul. Jaroslava Cernija 8

Na osnovu ¢lana 234. stav (1) tacka k), a u vezi sa ¢lanom 303. stav (1) Zakona o
privrednim drustvima, ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 81/15, 75/21), ¢lana
25. stav (1) tacka 1), ¢lana 30. stav (1) i (2) Statuta KJKP "Vodovod i kanalizacija™
d.o.0. Sarajevo i Odluke Skupstine preduzeca broj:15V-01/25 od 21.11.2025. godine i
broj 15V-02/25 od 21.11.2025. godine Skupstina KJKP "Vodovod i kanalizacija"
d.o.o. Sarajevo

PONISTAVA

Javni konkurs za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora KJKP "Vodovod i
kanalizacija" d.o.0. Sarajevo objavljen na web stranici Preduze¢a 29.08.2025. godine,
u dnevnom listu ,,Oslobodenje dana 30.08.2025. godine i u ,,Sluzbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 68 od 05.09.2025. godine, te ponovo
objavljuje

JAVNI KONKURS

za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
KJKP "Vodovod i kanalizacija™ d.o.0. Sarajevo

I-Predmet konkursa

Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje 3 (tri) ¢lana Nadzornog odbora
Kantonalnog javnog komunalnog preduzec¢a "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo.

11- Opis pozicije

Nadzorni odbor Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca "Vodovod i kanalizacija"
d.o.o0. Sarajevo nadlezan je da:

a) predlaze Skupstini Preduzeéa donosenje, izmjene i dopune Statuta;

b) u suradnji s Odborom za reviziju priprema Eticki kodeks i predlaze Skupstini
Preduzeca;

¢) donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora;

d) donosi opée akte Preduzeca iz svoje nadleznosti na prijedlog Uprave;

e) nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strateskog karaktera;

f) razrjeSava Clana Nadzornog odbora s duznosti predsjednika, uz istovremeno
imenovanje jednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora;

g) utvrduje prijedlog trogodisnjeg, godi$njeg i revidiranog plana poslovanja;

h) usvaja izvjestaj Uprave 0 poslovanju po godisnjem obracunu s bilansom stanja i
bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije;



1) podnosi Skupstini Preduzeca godiSnji izvjestaj o poslovanju koji obavezno
ukljucuje finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju,

j) odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili
davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom zavisnih
druStava Preduzeca u toku poslovne godine u obimu od 15% do 33%
knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeca, po bilansu stanja na kraju
prethodne godine;

k) predlaze Skupstini Preduzeca kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u
lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili
posredstvom zavisnih drustava Preduzeca u toku poslovne godine u obimu veéem
od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeca, po bilansu stanja
na kraju prethodne godine;

I) daje misljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave o rasporedu dobiti i nacinu
pokrica gubitka;

m) vr$i izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo

imenovanje Skupstini Preduzeca;

n) prati provodenje postupaka javnih nabavki, u skladu s vaze¢im propisima i donosi

Plan javnih nabavki ;

0) imenuje i razrjeSava ¢lanove Uprave u skladu sa Statutom Preduzeca;

p) daje saglasnost na osnivanje podruznica, na prijedlog Uprave preduzeca ;

q) daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene propisima Zakona o javnim

preduzedima;

r) nadzire Upravu u primjeni preporuka datih od strane Odbora za reviziju i

vanjskog revizora, sa specificiranim rokovima ;

s) daje upute organima Preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u radu;

t) prisustvuje sjednicama Skupstine Preduzeca ;

u) vrsi uvid u poslovne knjige i dokumentaciju Preduzeca;

v) usvaja cjenovnik usluga osim za vodosnabdijevanje pitkom vodom, odvodnje i

preciS¢avanje otpadnih voda ;

w) utvrduje prijedlog cijene vodosnabdijevanja pitkom vodom, odvodnje i

preciS¢avanja otpadnih voda;

z) donosi odluku o sluzbenim putovanjima direktora ;

aa) razmatra izvjestaje o mjese¢nim sastancima Odbora za reviziju ;

bb) donosi odluku o imenovanju Komisije za zalbe kao drugostepenog organa u

postupku prijema radnika, kao i druge komisije po potrebi;

cc) vrsi druge poslove predvidene zakonom.

I11-Mandat

Clanovi Nadzornog Odbora KJKP "Vodovod i kanalizacija" d.0.0. Sarajevo imenuju
se na period od 4 (Cetiri) godine, s tim da po isteku perioda od 2 (dvije) godine od
dana imenovanja, SkupStina Preduzeca glasa o povjerenju clanovima Nadzornog
odbora.

Clanovi Nadzornog odbora nakon imenovanja sa Preduzeéem zaklju¢uju ugovore koji
odobrava Skupstina preduzeca.



V- Uslovi za imenovanje

Kandidati za imenovanje na upraznjenu poziciju ¢lanova Nadzornog odbora KJKP
"Vodovod i kanalizacija" d.0.0. Sarajevo moraju ispunjavati opée i posebne uslove.

Opéi uslovi :

1.da je stariji od 18 godina na dan imenovanja (dokaz:izvod iz maticne knjige rodenih
original ili ovjerena kopija istog),

2.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzaviljanstvu, ne starije
od 6 mjeseci ili ovjerena kopija istog),

3.da nije osudivan za krivi¢no djelo i1 za prekrSaj nespojiv s duznoséu u Nadzornom
odboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske
kazne (dokaz : potpisana izjava, ovjerena od Strane nadleznog opcéinskog organa ili
od strane notara, ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog konkursa na web
stranici preduzeca ),

4.da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti nadzornog
odbora u koji se kandiduje (dokaz : potpisana izjava, ovjerena od strane nadleznog
opcéinskog organa ili od strane notara, ne starija od datuma objavljivanja ovog
Jjavnog konkursa na web stranici preduzeca),

5.da nema privatni finansijski interes u Preduzecu u ¢iji se nadzorni odbor kandiduje

(dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane nadleznog opcéinskog organa, ili od
strane notara, ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog konkursa na web
stranici preduzeca),

6.da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog
organa ili od strane notara, ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog
konkursa na web stranici preduzeca),

7.da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz :
potpisana izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa ili od strane
notara , ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog konkursa na web stranici
preduzeca),

8.da ne vrsi funkciju predsjednika ili ¢lana nadzornog ili upravnog odbora drugog
drustva ili institucije (dokaz:potpisana izjava ovjerena od strane nadleznog
opcinskog organa ili od strane notara, ne starija od datuma objavljivanja ovog
javnog konkursa na web stranici preduzeca),

9. da ne vrsi funkciju u politickoj stranci (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane
nadleznog  opcinskog organa ili od strane notara, ne starija od datuma
objavljivanja ovog javnog konkursa na web stranici preduzeca) .

10. da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim
zvani¢nicima 1 nosiocima izvr$nih funkcija u smislu Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/02, 14/03,
12/04, 63/08 i 18/12) i Zakona o sukobu interesa u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 70/08) (dokaz : potpisana
izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa ili od strane notara , ne
starija od datuma objavijivanja ovog javnog konkursa na web stranici preduzeca),
11.da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije u Nadzornom odboru
(dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa ili od
strane notara, ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog konkursa na web
stranici preduzeca).



Posebni uslovi :

1. da ima univerzitetsku diplomu VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz
tehnickih, ekonomskih, pravnih ili prirodnih nauka, (dokaz: ovjerena kopija diplome),
2. da ima najmanje 5 (pet) godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja (dokaz: potvrda ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu),

3. da je proSao odgovarajue usavrSavanje u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima (,,Sl.novine Federacije BiH*, broj 81/15, 75/21) i Uredbom o usavrSavanju
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa ucesc¢em
drzavnog kapitala iz nadleznosti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 34/19), odnosno da preuzima obavezu da usavrSavanje obavi u roku
predvidenom navedenom Uredbom (dokaz:original ili ovjerena kopija Certifikata o
zavrSenom usavrSavanju izdat od strane nadleznog organa/Komore ili Izjava
potpisana i ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa ili od strane notara
kojom kandidat izjavljuje da preuzima obavezu da usavrsavanje obavi u roku od jedne
(1) godine od dana imenovanja na poziciju).

Kandidat koji posjeduje certifikat izdat od ovlastenog organa bilo kojeg nivoa vlasti u
Bosni i Hercegovini, izuzet je od obaveze ovog usavrsavanja.

4.da ima pozitivne rezultate rada ostvarene tokom radnog angazmana (dokaz:
preporuka poslodavca ili posljednja ocjena poslodavca o rezultatima rada, original

ili ovjerena kopija iste).

Kandidati su duzni uz svojeru¢no potpisanu prijavu prijavu, koja sadrzi kracu
biografiju, adresu, kontakt telefon i e-mail, priloziti originalne dokumente ili ovjerene
fotokopije dokumenata, navedenih u op¢im i posebnim uslovima.

V-Kriteriji izbora

U postupku izbora 1 imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora, ocjenjivat ¢e se sljedeci
Kriteriji:

a)rezultati rada ostvareni tokom dosadasnjeg radnog angazmana;

b)sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite interesa Preduzeca;

¢) znanje 1 sposobnost razumijevanja poslovnih izvjestaja;

d)poznavanje propisa vezano za djelatnost i rad Preduzeca;

e)komunikacijske i organizacijske sposobnosti kandidata.

Komisija za provodenje postupka izbora kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora ce
nakon zaklju¢enog konkursa pregledati sve prispjele prijave i utvrditi da li su prijave
blagovremene i sa potpunom dokumentacijom. Nepotpune i neblagovremene prijave
Komisija ne¢e razmatrati, o cemu ¢e odmah obavijestiti kandidate ¢ije prijave nisu
potpune i blagovremene.

Komisija ¢e nakon toga saciniti, po abecednom redu, listu kandidata koji ispunjavaju
uslove trazene konkursom. Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove, Komisija ¢e
obaviti intervju. Pozvani kandidati koji ne pristupe na zakazani intervju, smatrat ¢e se
da su odustali od daljeg uces¢a na konkursu. Prijedlog za izbor ¢lanova Nadzornog
odbora Konkursna komisija dostavlja dostavlja Skupstini Preduze¢a u roku od 30
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava po raspisanom konkursu, na osnovu



uvida u dostavljenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u
uzi izbor.

Skupstina preduzeéa moze obaviti ponovni intervju sa nekim od kandidata ukoliko
ocijeni da postoje razlozi za to.

Skupstina preduzeca Ce izvrsiti izbor 1 imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora.

Preduzece zadrzava pravo da za kandidata koji ispunjava uslove po javnom konkursu,
od nadleznog organa zatrazi podatke iz evidencije, kako bi provjerilo tacnost podataka
navedenim u datim izjavama.

Podnosioci prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od deset dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava, neée se uzeti u razmatranje u daljem postupku izbora.

Konkurs ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH,, , dnevnom listu
,»Oslobodenje* i na web stranici KJKP ,,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Sarajevo.
Konkurs za podnoSenje prijava ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana njegovog
posljednjeg javnog objavljivanja.

Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporuceno poStom na
adresu:

KJKP "VODOVOD | KANALIZACIJA"d.0.0. SARAJEVO, ul. JAROSLAVA
CERNIJA br. 8 sa naznakom

"PRIJAVA NA KONKURS ZA I1ZBOR CLANOVA NADZORNOG ODBORA
- "OTVARA KOMISIJA™.

Na poledini koverte je obavezno naznaditi ime i prezime podnosioca prijave.
Preduzeée nije obavezno vracati dokumentaciju priloZenu uz prijavu osim na
pismeni zahtjev kandidata.



