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Terminy, ceny, objednavka,
organizacni informace a smluvni
podminky naleznete na:
ShineLeadership.cz

Misto konani

Training Centre Hrad¢anska
Milady Horadkové 116/109B
160 00 Praha 6

Kontaktni osoba

Mgr. Sarka Pojerova

Managing Director
sarka.pojerova@ShinelLeadership.cz
+ 420 603 711594

QR kod - rychla cesta k nam
1. Spustte fotoaparat a namirte na QR kad.

JestliZe se zobrazi zprava pro otevi‘eni nasi stranky,
kliknéte na ni a jste u nas.

2. Pokud mate starsi telefon, staci si zdarma stahnout
nékterou z aplikaci pro ¢teni QR kod a tu pouzit.

Lead Yourself: Poznejte, jak byt stastni uvnitr - jen tak budete
dosahovat skveélych vysledkii venku.

Proc zvolit tento program?

Nejefektngjsi zplsab, jak transformovat nauc¢ené nezadouci navyky a postoje je védomé
celostni vedeni. Zaméreni zevnitf ven garantuje trvalou pozitivni zménu. Diky tomu jste
schopni zménit navyky, které uz desitky let brani uvolnit vas prirozeny potencial do vasich
sluzeb.

Rozvijet a tvorit svou osobnost znamena byt si védom, kym jsem v kazdé situaci. Védomé rizeni
mysli a pocitd umoziuje najit mnohem efektivnéjsi a prijemnéjsi zplsoby, jak délat to, co nas
vede k pozitivnim vysledkim.

LJen to, co si uvédomujeme, mizeme Fidit.”

Program prinasi zasadni pozitivni posun leader( ve zvladani osobnich zatézovych situacich.

Komu je program urcen

= Dlouhodoby tréninkovy program je urc¢en majitelim firem, top managerim, managertm,
specialistim a v8em dal8im lidem, ktef*i chtéji rozvijet své leaderovské schopnosti.
Vhodné také pro leadery tymd, kteri se pak svym novym lidskym prristupem stavaji leadery
rustu a podpory rozvoje lidi v tymu.

Emocni leadership je vhodny také pro zménu klimatu tymda a firem, pro nardst vzajemné
davéry, odstranéni blokud ve spolupraci a uvolnéni individualniho potencialu ve prospéch
celku.

Cile programu

Zasadni pozitivni posun leader( ve zvladani osobnich zatézovych situacich, a to védomeéjsim
vedenim svého mysleni a emoci. Tak, aby se naudili |épe vést a ovliviiovat mySleni a emoce

v ramci svych tyma.

KDO JE LEADER?

= Leader je ten, kdo dava energii, motivuje a ma tah na branku.

= Leader je ten, kdo vede a uréuje smér.

= Leader je osobnost s charismatem.

= |eader se stale uéi a navySuje své kvality.

= |eader je tvlircem uciciho se prostredi.
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Program modulii

1. Osobnostni styly leadershipu podle enneagramu (2 dny)

Poznani mapy stylu leadershipu a struktury své osobnosti. Schopnost sebepozorovéni jako
nastroj sebevedeni. Objeveni sily svého stylu leadershipu. Znam svou osobni motivaci a u¢im se
s ni pracovat. Nalezeni konkrétnich bod( rozvoje potencialu u sebe i okoli.

Uzitek:

Vim, kdo jsem a znam presné cestu jak:

= rozvijet sebe,

= pracovat na svych kvalitach,

= rozvijet své kolegy,

= |épe ridit kvalitu svého mysleni,

= yyuzivat a podporovat potencial lidi ve svém tymu.

Doporucujeme voliteIné koucovani mezi moduly: podpora Zadouci zmény a aplikace ziskaného.

2. Leadership a management emoci a energie (2 dny)

Emoce = Energie. Tah na branku. Na bazi poznani osobniho stylu leadershipu budeme pracovat
s emocni reaktivitou, typickym osobnostnim konfliktem jeho zvladani a odblokovanim
brzdicich sil v osobnosti v tahu na branku. Hodnoty a eticky ramec leadershipu - konzistence,
integrita osobnosti.

Uzitek:

= Umim lépe ridit své emoce, energii a motivaci,

= mam jasné hranice emocni odpovédnosti a navySeni osobniho vlivu,
= ja rozhoduji, jak se budu citit a tim ovliviuji emoc¢ni klima tymu,

= jen ten, kdo hori, mlze zapalovat.

Doporucujeme volitelné koucovani mezi moduly: podpora Zadouci zmény a aplikace ziskaného.

3. Leadership tvorivé mysli a dozrdvdni osobnosti (2 dny)

Mozek a jeho tvorivy potencial. Zména osobnich paradigmat ve vedeni sebe a lidi. Zakonitost
uvolnéni mys$leni od hrozby k rdstu a vykonu. Zakonitost dozravani osobnosti k nardstu osobni
odpovédnosti, osobniho vlivu a sebedGvéry. Hodnoty a integrita osobnosti.

Uzitek:

= Revize osobniho prostoru seberozvoje,

= transformace mysleni- od hrozby k rastu,

= nardast empatie k potrebam pro lepsi spolupraci a vykon,

= yyjasnéni osobnich hodnot a jejich napliiovani v podminkach prace a zivota,

= dozravani osobnostia hranice osobni odpovédnosti a kompetenci v podminkach praxe.

Doporucujeme volitelné koucovani mezi moduly: podpora Zadouci zmény a aplikace ziskaného.

4. Charisma leadera a pirekondvdni limiti (2 dny)

Zvladani typické zatézové situace. Trénink autentického vyjadreni sebe, rozvoj prirozeného
projevu. Trénink prekroéeni limitd - modelové situace, prace s osobnim pribéhem. Prostor
pro zlepSeni a systematické tvoreni zadoucich kvalit v podminkéch prace a zivota.

Uzitek:

= \/im, jak systematicky navySovat kvalitu svého leadershipu — charisma leadera,

= znam své nejveétsi osobnostni limity,

= znam zplsob, jak trénovat prekroceniv podminkach zZivota. Tvorim nové navyky celostnim
zplUsobem na Grovni mysleni, emoéniho chovani a prozivani.

Doporucujeme voliteIné koucovani mezi moduly: podpora zadouci zmény a aplikace ziskaného.

5. Osobni vize leadera (1den)

Vize je cesta k potencialu. Podpora osobnostnich podminek pro individuélni rozvoj

k mistrovstvi. Vytvoreni a predstava pozitivni osobni zmény. Osobni prezentace — osobni vize
leadera - motivace a jasny smér rozvoje kvality zivota v souladu s osobnimi hodnotami.

Uzitek:

= Odpoveédi na otazky: odkud jdu, jaky kus jsem urazil v programu emocniho leadershipu a jak
vSe vyuziji na cesté k osobni vizi,

= jasné osobni vize a osobni zavazek,

= gsobni sdéleni podporeno vizualizaci a prozitkem srdce i téla,

= naplnénikritérii pro ziskani certifikatu: narocnost, uvéritelnost, motivace a osobni posun.

Vyklad, interakce ve skuping, emocni a zatéZzové hry, osobni promluvy, tymové a individualni
projekty, trénink emocnich projev(, poskytovani a trénink zpétné vazby, sebereflexe,
koucovani, metodicka podpora mezi moduly

4 vourself

Led
Shine Leadership s.r.o.
Office and Training Centre Hradcanskéa: Milady Horakové 116/109 B, 160 00 Praha 6
Main Office: Suchdolska 1273/3, 165 00 Praha

ShineLeadership.cz



