1denni otevrreny program
Produktovy management

Lead yourself

ine .
Loudership

Madte pocit, Ze jako manaZeri nestihdte ve firmé ndleZité
~opecovat” ty opravdu diilezité véci?

Proc zvolit tento program?

= Dozvite se, jaky je Gcel a smysl firmy ¢i tymu, jak mu dat vizi a smér, co je k tomu dlilezité
acone.

= Dozvite se, co je to zisk, jak se vyporadat s etikou prijatelného zisku a jakou roli hraji ve firmé
penize.

= Dozvite se, jaka je Uloha $éfa, co ma délat a co ne.

= Dozvite se, jaka je Uloha podrizenych, co maji délat a jak napravit, kdyz to nedélaji.

= Dozvite se, jak organizovat firmu/tym k vysledku, a ne k vykazovani jalovych ¢innosti.

= Budete se inspirovat, jak motivovat lidi tak, aby jejich motivace sledovala firemni ¢i tymovy cil
vice nez ten osobni.

= Dozvite se, jak poznat kdo tahne a kdo ne a jak mu nastavit zrcadlo.

= Dozvite se zakladni typy $éftl a v nékterém se jisté poznate.

Roman Pihan Komu je urcen
lektor programu Program je ur¢en véem samastatnym manazerdm - ¢ili vSem rediteldim v8ech Grovni,
majitellim firem, vedoucim samostatnych pobocek ¢i $éfim tymda. Velikost tymu nehraje roli.
Spise chut $éfa posunout firmu ¢i tym na vy$si stupen organizace. Program otevre obecné

Terminy, ceny, objednavka, otazky, avSak doda i spoustu inspirace z konkrétni praxe mnoha firem.
organizacni informace a smluvni
podminky naleznete na: Témata

ShineLeadership.cz = Firma a jeji funkce, struktura firmy a jeji vize - zakonitosti fungovani firem a sila zakladni
myslenky (vize), ktera se v§ak ¢asto vytraci.
Misto konani = Co je to zisk - netradiéni pohled na zisk a vztah k zisku a k penéz(im uvnitr* firem.
Training Centre Hrad¢anska = Pracovnik a jeho role ve firmé& — netradiéni pohled na roli pracovnika ve firmé vracejici se ke
Milady Horakoveé 116/109B korfenidim spoleéné (skupinové) prace.
160 00 Praha 6 Produkt a jeho definice, sledovani produkce — rozdil mezi éinnosti a vysledkem, vyroky ,snazil
jsemse” a ,udélal jsem”. Nastavovani a sledovani vykonu a navaznosti.
Kontaktni osoba = Nastroje motivace, odmenovani a rizeni pres vysledek, podil na zisku - jak fungujeme jako lidé,

Mgr. Sarka Pojerova co nas motivuje, co ne, jak nastavit délbu (podil, internaci) na vysledku (koristi).
Managing Director = Vécné problematicky trojahelnik ,Pravomoc, odpovédnost, (sebe)divéra" — proc je tak tézké
sarka.pojerova@ShineLeadership.cz uvést vy$e uvedené myslenky do praxe, co ndm brani v tom to prosté udélat, jaké mame
+420 603 711594 emocni limity a zazité stereotypy.

Dalsi kroky: implementace produktového managementu do vasi firmy. Konzultace s
managementem, podpora pri vedeni projektu, kouéink manazera.

QR kdd - rychla cesta k nam
1. Spustte fotoaparat a namifte na QR kod.

JestliZe se zobrazi zprava pro otevi‘eni nasi stranky,
kliknéte na ni a jste u nas.

2. Pokud mate starsi telefon, staci si zdarma stdhnout
nékterou z aplikaci pro ¢teni QR kadd a tu pouZit.

Shine Leadership s.r.o.
Office and Training Centre Hradcanskéa: Milady Horakové 116/109 B, 160 00 Praha 6
Main Office: Suchdolska 1273/3, 165 00 Praha
ShineLeadership.cz



https://www.shineleadership.cz/nase-programy/otevrene/
https://www.shineleadership.cz/skolici-centrum/

