Objevovdni stop historie, kultury a minulych generaci a jejich vyznamu pro nds soucasny Zivot.
Objevovadni stop, které sami zanechavame kolem nds a nasi odpovédnosti k nasim nejblizsim, soucasné
spolecnosti i budoucim generacim.

Objevovdni, do kterého se poustime s détmi a mladymi lidmi v projektu Stopy.

Lidé z celého svéta

Program navazuje na exkurzi kostelem a klasterem PraZského Jezulatka, kde se Zaci nejen seznamili s historii i
souéasnosti tohoto mista, ale také s jeho duchovnim vyznamem, ktery daleko pfekraduje hranice Ceské republiky.
Program rozviji aktivity z této prohlidky, u kterych si mély déti vice uvédomit vliastni hodnoty i zodpovédnost za okolni
svét a spolecnost, ve kterém Ziji. Skrze interaktivni hru budou Zaci vedeni k zamysleni se nad tim, co maji jednotlivi lidé
Z riznych koutu svéta spoleéného a odliSného, zda mohou mit stejné sny, prani i problémy. Dozvédi se nékteré realie z
riznych zemi svéta a uvédomi si odlisnosti Zivotnich podminek. Cilem programu je rozvoj respektu k ostatnim lidem,
prekracovani stereotypd i prijeti uréité odpovédnosti kazdého z nas vucéi spolecenstvi, ve kterém se pohybujeme a
Zijeme. Zaci budou té? vedeni k ocenéni setkani s druhym CElovékem, k zamysleni se nad hodnotami, které nase
spolecnost vnima jako pozitivni, a k podpofe zdravého socialniho Zivotniho stylu. Program pracuje s mapou svéta a
rozviji tymovou spolupraci.

Stupen a obdobi vzdélavani: 1. stupenl ZS (4. - 5. tfida)
Organizace €asova: 1,5 hod. (1j. 2 vyu€ovaci hodiny)
Organizace prostorova: Kostel Prazského Jezulatka

Mezioborové piesahy a vazby: Clovék a svét
Jazyk a jazykova komunikace
Uméni a kultura
Eticka vychova
Clovék a prace

Integrace prarezovych témat: Osobnostni a socialni vychova
Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova
Medialni vychova

Vysledny produkt: Vyhodnoceni projektu zaky
Vytvofeni mapy zaky

Cile programu:

o Napomahani zakim prostiednictvim informaci vytvaret postoje tolerance a respektu k odliSnym sociokulturnim
skupinam, reflektovat zazemi pfislusnikd ostatnich sociokulturnich skupin a uznavat je.

o Napomahani zakim uvédomit si vlastni identitu, byt sdm sebou, reflektovat vlastni sociokulturni zazemi.
Uvédomovani si sounalezitosti s dalSimi lidmi, rozvoj respektu k lidem a prostfedi, vychova k odpovédnosti za
vlastni jednani.

o Uvédomovani si neslucitelnosti rasové, nabozenské &i jiné intolerance s principy zivota v demokratické
spole¢nosti.

o Uvédomovani si sebe samého jako svobodného jedince, vedeni k tvofivému pfistupu ke spolecnosti, k moznosti
aktivniho prekonavani zZivotnich stereotypu a k obohacovani emocionalniho Zivota.

Utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a k druhym.

Rozvoj zajmu o aktivni zapojeni do spoleCenského déni.

Vedeni k zamysleni nad hodnotami, které jsou vSeobecné pfijimané jako dobré a potfebné pro jedince i pro
spole¢nost.

Rozvoj komunikacnich, formulagnich, argumentacnich, dialogickych a prezentacnich schopnosti a dovednosti.
Rozvoj tymové spoluprace.

Vedeni k uvazovani o problémech v SirSich souvislostech a ke kritickému mysleni.
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PROGRAM POMAHA ROZVIJET NASLEDUJICI KLICOVE KOMPETENCE:

Kompetence k u¢eni

o Z&k vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v
procesu uceni, tvircich €innostech a praktickém Zzivoté.

o Zak operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celk(
poznatky z rznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvaFi komplexnéj$i pohled na matematicke,
pfirodni, spoleCenské a kulturni jevy.

o Z&k vybira a vyuziva pro efektivni ugeni vhodné zplisoby, metody, strategie, planuje, organizuje a Fidi vlastni ugeni.

Kompetence k feseni problému

o Z&k vyhledava informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odli§né znaky, vyuziva
ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a
vytrvale hleda konec¢né feSeni problému.

o Z&k vnima situace ve $kole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, ptemysli o nesrovnalostech a jejich priginach,
promysli a naplanuje zpUsob feSeni problém( a vyuziva k tomu vlastniho Usudku a zkuSenosti.

o Z&k si uvédomuje zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych &inli zhodnoti.

Kompetence komunikativni

o Zak formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné&, souvisle a kultivované v
pisemném i ustnim projevu.

o Z&k nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, Gginné se zapojuje do diskuse,
obhajuje sv(j nazor a vhodné argumentuje.

o Z&k rozumi riznym typam textt a zdznamd, obrazovych materialdl, b&2zné uZivanych gest, zvukd a jinych
informacnich a komunikaénich prostfedku, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k
aktivnimu zapojeni se do spoleCenského déni.

o Z&k vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahtl potfebnych k pinohodnotnému souZiti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi.

Kompetence socialni a personalni

o Z&k Gginné spolupracuje ve skuping, podili se spoleéné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé
poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace.

o Zé&k se podili na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zékladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi
pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Zak pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté& celé t¥idy, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného Ukolu, ocefiuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi
lidé mysli, fikaji a délaji.

o  Z&k si vytvafi pozitivni pfedstavu o sob& samém, ktera podporuje jeho sebed(ivéru a samostatny rozvoj.

Kompetence obéanské

o Zak respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym
dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

o Zak respektuje presv&déeni druhych lidi, vaZi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi,
odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

Kompetence pracovni

o Z&k dodrzuje vymezena pravidla, pIni povinnosti a zavazky, adaptuje se na nové pracovni podminky.
o Zak vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své
pfipravy na budoucnost.
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