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(R) KAPRAIN

UVODNi PROHLASENI

Ugelem tohoto etického kodexu (dale jen ,Eticky kodex®) je zachytit tato zakladni pravidia,
kterymi se Skupina KAPRAIN pfi vykonu své kazdodenni C&innosti fidi, a stanovit jim
odpovidajici povinnosti Skupiny KAPRAIN a jejich Pracovnikd. Eticky kodex zaroven
nastavuje ramec, na jehoz zakladé je tfeba vykladat v8echny ostatni vnitfni pfedpisy
Spole¢nosti a Skupiny KAPRAIN.

Skupina KAPRAIN ma zajem, aby pfi vSech jejich Cinnostech a za vSech okolnosti byla
pravidla Etického kodexu dodrzovana, a tedy aby byly respektovany zakladni zasady, hodnoty
a pravidla Skupiny KAPRAIN.

Proto schvdlila tento Eticky kodex, ktery zakladni hodnoty Skupiny KAPRAIN shrnuje, ¢imz
usnadriuje jejich pochopeni, vyklad a aplikaci v kazdodenni €innosti jak pro Skupinu KAPRAIN
tak pro vSechny jeji Pracovniky.

Etickym kodexem se fidi a je povinna se Fidit jak Skupina KAPRAIN, tak vSichni jeji Pracovnici
bez vyjimky. Eticky kodex obsahuje zakladni zasady a hodnoty, jimiz se Skupina KAPRAIN
fidi a do budoucna ma zajem fidit, a které predstavuji pro Skupinu KAPRAIN a jeji Pracovniky
zavazné voditko a ramec. Skupina KAPRAIN Ipi na dodrzovani pravidel a zasad zakotvenych
v tomto Etickém kodexu a netoleruje jejich poruSovani ze strany spolecnosti Skupiny
KAPRAIN ani ze strany Pracovnikd.

Vycet pravidel v Etickém kodexu neni a nemuze byt uplny. Skupina KAPRAIN a jeji Pracovnici
se i v otazkach, situacich a vztazich, které Eticky kodex vyslovné neupravuje, chovaji a jednaji
v souladu s principy a cili Etického kodexu pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami,
dobrymi mravy, pravidly etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, tak aby dostali dobrého
jména a povésti Skupiny KAPRAIN a tyto dale rozvijeli.

DEFINICE

V textu tohoto Etického kodexu budou dale pouZivany nasledujici pojmy v uvedenych
vyznamech:

Corporate Compliance - je systémem kontrolnich mechanismu, jejichz Gcelem je
pfedchazeni protipravnimu a/nebo neetickému jednani Skupiny KAPRAIN a jejich Pracovniku;

Hlavni Oddéleni CC - pravni oddéleni spole¢nosti KAPRAIN Services a.s., které je
kompetentnim organem pro pfijimani a vyhodnocovani Podnétd;

Podnét - znamena poznatek souvisejici s dodrzovanim ¢i poruSovanim tohoto Etického
kodexu a veSkerych dalSich vnitfnich pfedpist Skupiny KAPRAIN i obecné platnych pravnich
predpisu;

Pracovnik - znamena kazdou fyzickou osobu, pfimo zaméstnanou nebo jednajici jménem, v
ramci Cinnosti nebo v zajmu Skupiny KAPRAIN, a to v€etné cClenl statutarnich organa,
vedoucich pracovnik(, externich poradc;

Pravni oddéleni - znamena pravni oddéleni spole¢nosti KAPRAIN Services a.s., které
predstavuje pravni Gtvar v ramci Skupiny KAPRAIN, kompetentni k ukondm v ramci systému
Corporate Compliance

Pravni oddéleni Relevantni spole¢nosti - znamena pravni oddéleni Relevantni spole¢nosti
vyznacené v Seznamu Relevantnich spolecnosti, které predstavuje pravni Gtvar v ramci
Relevantni spole¢nosti kompetentni k ukonim v ramci systému Corporate Compliance

Relevantni spole¢nosti - znamenaji ty spole¢nosti Skupiny KAPRAIN uvedené vyslovné v
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Seznamu Relevantnich spoleénosti

Seznam Relevantnich spoleénosti - znamena seznam Relevantnich spolecnosti, ktery je
pravidelné aktualizovan a uvefejnén na webovych strankach Skupiny KAPRAIN;

Skupina KAPRAIN - znamena Spole¢nost a ji ve smyslu ust. § 74 zakona ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporacich, v platném znéni, ovladané osoby; a to jak jednotlivé, tak v souhrnu;

Spoleénost - znamena spoleénost KAPRAIN HOLDINGS LIMITED, se sidlem Giannou
Kranidioti 9, 1065 Nikdsie, Kypr, registrovana v souladu s Kapitolou 113 Zakona o obchodnich
spole¢nostech pod registracnim Cislem HE 318384;

Vedouci - je osobou, ktera je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat

podfizenym Pracovnikim pracovni ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat
jim k tomuto uc€elu zavazné pokyny;

HODNOTY SKUPINY KAPRAIN

Hodnoty Skupiny KAPRAIN jsou zalozeny na respektu k pravnim pfedpisim a jejich
dodrZzovani, zohledfiuji zavazky vyplyvajici z mezinarodnich smluv, zakladni moralni a etické
principy, jakoZz i zakladni zasady poctivého obchodniho styku.

DODRZOVANi ZAKLADNICH HODNOT SKUPINY KAPRAIN

Skupina KAPRAIN striktné dba, aby v ramci jeji ¢innosti byly dodrzovany zakladni moraini a
etické principy, jakoz i zakladni zasady poctivého obchodniho styku. Jednani, které je v
rozporu s témito zasadami Skupina KAPRAIN odmita a odsuzuje.

Skupina KAPRAIN striktné dba na dodrzovani pravnich pfedpisli a mezinarodnich smluv ve
vSech oblastech svého pusobeni, v ramci veSkeré své Cinnosti. Skupina KAPRAIN takto dba
na dodrzovani pravnich predpist jak navenek ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam a
organum vefejné moci, tak i dovnitf ve vztahu ke svym Pracovnikim.

Skupina KAPRAIN respektuje vnitrostatni pravni fady zemi, v nichz plsobi a v nichz
vykonavaji jeji spole¢nosti a Pracovnici ¢innost Skupiny KAPRAIN, nebo na jejichz uzemi
muze mit ¢innost a jednani Skupiny KAPRAIN dopad a vliv. Skupina KAPRAIN respektuje
také mezinarodni smlouvy a dohody a zavazky a povinnosti, které z nich pro Skupinu
KAPRAIN vyplyvaiji.

Skupina KAPRAIN a Pracovnici jsou v ramci kazdého svého jednani, kde vystupuji jménem
Skupiny KAPRAIN, v ramci jeji ¢innosti nebo v jejim zajmu povinni relevantni pravni predpisy
a normy dodrzovat, respektovat a svym chovanim reprezentovat Skupinu KAPRAIN tak, aby
bylo zachovano jeji dobré jméno i povést a aby nezavdali o €innosti Skupiny KAPRAIN
jakékoliv pochybnosti. Stejné tak i pfi svych soukromych aktivitach Pracovnici jednaji pouze a
strikiné v souladu s pravnimi predpisy, tak aby jejich jednani nijak neposkodilo Skupinu
KAPRAIN, jeji jméno a dobrou povést.

Skupina KAPRAIN strikiné odsuzuje a odmita jakékoliv deliktni jednani. Skupina KAPRAIN a
jeji Pracovnici jsou povinni zdrzet se jakéhokoliv jednani nebo jakékoliv €innosti, ktera by
mohla byt posouzena jako delikini z pohledu vefejnopravnich pfedpis(l, tedy zejména jako
spravni delikt nebo jako pfestupek a jsou povinni se zdrzet jakéhokoliv jednani, které je
postihovano normami trestniho prava, tedy jakychkoliv trestnych ¢€ind.

V pfFipadé jakychkoliv pochybnosti stran aplikace pravnich pfedpist na jejich jednani/Cinnost
jsou Pracovnici povinni konzultovat véc se svym Vedoucim, Pravnim oddélenim nebo
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Pravnim oddélenim Relevantni spole¢nosti.

V ramci zajisténi pokud mozno co nejucinné;jSi kontroly dodrzovani Etického kodexu Skupina
KAPRAIN zavedla jednoduchy systém, ktery umozni podavat Pracovnikdm i tfetim osobam
Podnéty o ohroZeni nebo naruseni zakladnich zasad tohoto Etického kodexu, a to v pfipadé
rozhodnuti oznamovatele i anonymné. Skupina KAPRAIN neklade oznamovatellm zadna
omezeni, vychazi jim vstfic a Podnéty zpracovava bez ohledu na osobu oznamovatele i
zvoleny zpusob jeho podani. Podani Podnétu neni ze strany Skupiny KAPRAIN nijak
sankcionovano. Védomeé nepravdivé Ci Sikandzni Podnéty ale Skupina KAPRAIN netoleruje.

Podnét je mozno podat formou:

. [osobniho oznameni uréenému pracovnikovi Hlavniho Oddéleni CC];
. [Etickym e-mailem];

V pfipadé ze Pracovnik zjisti nebo ma podezfeni, ze se nékdo v ramci ¢innosti Skupiny
KAPRAIN, jejim jménem nebo v jejim zajmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jednani,
které je v rozporu s timto Etickym kodexem a zejména, které ma povahu jakéhokoliv deliktniho
jednani, zejména trestného ¢inu, je povinen tuto skute¢nost bez zbyte€ného odkladu oznamit
Hlavnimu Oddéleni CC. Pfi plnéni této povinnosti Pracovnik dba o to, aby nedoslo k poruseni
na véc dopadajicich pravnich predpisu, zejména predpisu, které se vztahuji k ochrané
divérnych, utajovanych a podobnych informaci.

Postup pfi vnitfnim vypofadani Podnétu je podrobné upraven internim pfedpisem Skupiny
KAPRAIN oznacenym jako Corporate Compliance Internal Investigation Skupiny KAPRAIN,
pfijatym Relevantnimi spole¢nostmi (pfipadné internimi pfedpisy Relevantnich spole¢nosti,
které jsou v souladu s Corporate Compliance Internal Investigation Skupiny KAPRAIN).

ZAKLADNI ZASADY VE VZTAZICH MEZI SKUPINOU KAPRAIN A TRETiMI OSOBAMI

Vztahy s tfetimi osobami se rozumi zejména, nikoliv vSak vylu¢né, vztahy mezi Skupinou
KAPRAIN a organy vefejné moci, obchodnimi partnery, dodavateli, zakazniky, potencialnimi
zakazniky, médii a vefejnosti - j. jakykoliv vztah, ve kterém vystupuje Skupina KAPRAIN nebo
Pracovnik jménem Skupiny KAPRAIN, v ramci jeji Cinnosti nebo v jejim zajmu a jimz je
soucasné dotcena jakakoliv tfeti osoba.

Vztahy s organy veirejné moci

Skupina KAPRAIN s organy vefejné moci spolupracuje korekiné a oteviené. Skupina
KAPRAIN respektuje nezavislost a nestrannost organud vefejné moci.

Skupina KAPRAIN a jeji Pracovnici se nikdy a v zadném pfipadé nepokousi o nezakonné
ovlivhovani rozhodnuti a postupu organt vefejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto
sméru Skupina KAPRAIN zcela odmita a netoleruje.

Skupina KAPRAIN respektuje rozhodnuti a pokyny organd vefejné moci a témito se dusledné
fidi.

Skupina KAPRAIN a jeji pracovnici jsou povinni se vyhnout jakémukoliv jednani nebo €innosti,
které by mohlo zavdat pochybnost o povaze vzajemnych vztahd s osobami jednajicimi za
organy vefejné moci, a to zejména tam, kde tyto Ufedni osoby rozhoduji o zadavani zakazek
organem vefejné moci.

Skupina KAPRAIN a jeji Pracovnici jsou povinni poskytovat organim vefejné moci vzdy
presné, pravdivé a aktualni informace a podklady potfebné pro jejich rozhodnuti nebo postup.
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Skupina KAPRAIN zejména netoleruje a strikiné odmita jakékoliv ovliviiovani prezentovanych
vysledkd jejiho hospodareni, a to za jakymkoliv ucelem.

Obchodni vztahy a ¢innost Skupiny KAPRAIN

Skupina KAPRAIN ma zajem na svobodném a ni¢im neruSeném rozvoji trhd, na nichz
Skupina KAPRAIN pUsobi a v ramci své obchodni €innosti dodrzuje veskeré pravni predpisy,
které na jeji Cinnost dopadaji.

Skupina KAPRAIN a Pracovnici v ramci svych jednani s dodavateli, obchodnimi partnery a
zakazniky vzdy striktné dodrzuji pfislusné pravni pfedpisy.

Skupina KAPRAIN a jeji Pracovnici ve vztazich s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky
uvadi toliko pravdivé a nijak nezkreslené a uplné udaje a predkladaji toliko uplné, pravdivé a
nezkreslené podklady. Pracovnici zejména jsou povinni uvadét pravdivé informace o
vykonech a dosazenych vysledcich Skupiny KAPRAIN. Pracovnici jsou povinni predkladat
pravdivé a uplné podklady, pfipadné uvadét pravdivé informace o skute¢nostech relevantnich
pro rozhodnuti dodavatele nebo obchodniho partnera Skupiny KAPRAIN a nezamlCet zadné
rozhodné okolnosti.

Pfed uskutecnénim jakéhokoliv obchodu jsou pfisluSni Pracovnici povinni seznamit se se
vSemi relevantnimi pravnimi pfedpisy, a to zejména tehdy, jde-li o obchod mezinarodni a tyto
predpisy v ramci obchodni ¢innosti Skupiny KAPRAIN dodrzovat. Pfed uskute¢nénim obchodu
jsou pfisludni Pracovnici povinni se v ramci svych moznosti ubezpecit, Ze obchodni partner
neni zapojen v jakékoliv nelegalni ¢innosti, a Ze jeho zdroje jsou legalni.

Informace o konkurentech a zakaznicich ziskavaji Pracovnici toliko zpUsobem, ktery je v
souladu s pravnimi pfedpisy a z legalnich zdroj. Skupina KAPRAIN a Pracovnici v ramci své
¢innosti nikdy védomé neuvadi nepravdivé ¢&i zkreslené informace o konkurencnich
subjektech, jejich produktech a sluzbach.

Skupina KAPRAIN a Pracovnici jsou povinni v ramci veSkeré marketingové c&innosti
propagujici Skupinu KAPRAIN a jeji vyrobky a sluzby sdélovat pouze pravdivé a nezkreslené
informace, a rovnéz zadné vyznamné skute¢nosti nezamiCovat.

Pracovnikim se zakazuje uzavirat s konkurenénimi subjekty dohody, at uz uUstni, pisemné Ci
konkludentni, formalni ¢i neformalni, ohledné jakychkoliv prvkd konkurenéniho boje, zejména
ohledné ceny, prodejnich podminek, nabidky produktd, zvyhodnénych podminek dodavky
zbozi &i poskytovani sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakazany dopad na
hospodafskou soutéZ. Pracovnici jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by
mohlo byt posouzeno jako snaha Skupiny KAPRAIN o dosazeni neopravnéné vyhody pfi
zadani vefejné zakazky, v ramci vefejné soutéZe nebo vefejné drazby, nebo ovlivnéni jejich
prabéhu.

Prevence korupéniho jednani

Skupina KAPRAIN zcela odmita jakoukoliv formu uplaceni a pfijimani a nabizeni jakychkoliv
neopravnénych plateb/plateb bez pravniho titulu nebo takovych plnéni. Za uplatek,
neopravnénou platbu/platbu bez pravniho titulu platbu &i plnéni takové povahy, je tfeba
povazovat platbu/plnéni, jehoz cilem je zisk nebo udrzeni obchodu jinak, nez prostfednictvim
vlastnich hospodafskych vykond, ovlivnéni obchodniho rozhodnuti a/nebo zajisténi necestné
vyhody.

Pracovnici jsou povinni seznamit se pfed poskytnutim ¢i pfijetim daru ¢i jakéhokoliv jiného
plnéni (napf. Uhrady sluzeb) s pfisluSnymi pravidly pravnich pfedpist, vnitfnich predpist
Skupiny KAPRAIN a vnitfnich pfedpisi obchodniho partnera, pokud mu jsou dostupné,
pfipadné s kulturni a spoleCenskymi zvyklostmi.
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Za neopravnéné plnéni neni povazovano poskytnuti daru, jehoz ucelem je podpora dobrého
jména Skupiny KAPRAIN nebo jehoz poskytnuti neni spojeno s protipravnim ¢i neetickym
jednanim/nebo jehoz cilem neni protipravni nebo neetické jednani, pokud povaha, hodnota a
Cetnost poskytnuti takového daru neni vzhledem k okolnostem nepfiméfena. Poskytnuti
takového daru ¢&i jiného plnéni v hodnoté nad 5000 K& (nebo ekvivalentu této Castky v cizi
méne) vSak musi byt vzdy pfedem pisemné schvaleno Vedoucim pfisluSsného utvaru Skupiny
KAPRAIN a vydaje souvisejici s takto poskytnutym darem ¢€i jinym plnénim musi byt vzdy
zaznamenany, v¢. identity pfijemce, davodu a ucelu poskytnuti daru, tak aby do zaznamu bylo
kdykoliv mozno zpétné nahlédnout a okolnosti daru nebo poskytnutého plnéni zpétné provéfit.

Pracovnik je povinen oznamit pfislusnému Vedoucimu jakykoliv pokus tfeti osoby o ovlivnéni
jeho ¢innosti, postoje nebo rozhodnuti v ramci Skupiny KAPRAIN. Stejné tak je Pracovnik
povinen oznamit, Ze dosSlo nebo by mohlo dojit k jednani, které svou povahou je korup&nim
jednanim a to svému Vedoucimu nebo Hlavnimu Oddéleni CC.

Opatieni v ramci boje proti prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je proces, jimz jsou skryvany zisky z nelegalni €innosti, znemoznovano
zjisténi zdroje téchto ziskd a jejich skutec¢ného vlastnika nebo ménén charakter téchto ziski
tak, aby pusobily jako zisky legalni.

Skupina KAPRAIN a jeji Pracovnici striktné dodrzuji veSkeré pravni pfedpisy souvisejici s
bojem proti prani Spinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit, a potiranim
terorismu a jeho podpory.

Skupina KAPRAIN spolupracuje pouze se zakazniky a obchodnimi partnery, jejichz obchodni
zaméry jsou dle védomi Skupiny KAPRAIN/Pracovnikl financovany z legalnich zdroju.

Pfi jakémkoliv majetkovém pfevodu realizovaném Skupinou KAPRAIN, v ramci jeji €innosti
nebo zajmu je pfislusny Pracovnik povinen fadné oznacit jak pfijemce plnéni, tak i ucel
poskytovaného plnéni.

Veskeré majetkové prevody provadéné Skupinou KAPRAIN, v ramci jeji ¢innosti jsou fadné
zaznamenavany v pfislusné dokumentaci.

Pracovnici jsou povinni v ramci svych moznosti ovéfovat, zda ¢innost vybraného obchodniho
partnera je legalni a zda jeho prostfedky pochazeji z legalnich zdroja. Pracovnici za timto
ucelem shromazduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partnert a
realizovanych transakci.

Zverejnovani informaci

Skupina KAPRAIN fadné a vC€as zvefejiiuje informace, jejichz zvefejnéni vyzaduji pravni
predpisy. Ostatni informace zvefejfiuje Skupina KAPRAIN pfi zachovani zasady otevrenosti v
mife, kterou povazuje za vhodnou dané situaci. Skupina KAPRAIN dba na to, aby informace,
které zvefejfiuje, byly vZdy pfesné, pravdivé a provérené.

Pracovnici nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o Skupiné KAPRAIN
médiim, ani takové informace zvefejfiovat prostfednictvim jakychkoliv komunikaénich nastroju
v¢. socialnich siti.

O jakémkoliv kontaktovani Pracovnika ze strany médii, jehoz podstatou je dotaz na poskytnuti
informaci o Skupiné KAPRAIN nebo jeji Cinnosti a spolupraci s obchodnimi partnery, je
pfislusny Pracovnik povinen informovat Vedouciho, Pravni oddéleni, Pravni oddéleni
Relevantni spole¢nosti.
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ZAKLADNI ZASADY VE VZTAZICH UVNITR SKUPINY KAPRAIN, VZTAHY MEZI
PRACOVNIKY

Vztahy uvnitf Skupiny KAPRAIN se rozumi zejména vztahy mezi spoleCnostmi Skupiny
KAPRAIN, vztahy Skupiny KAPRAIN a jejich Pracovnik( a vztahy mezi Pracovniky navzajem.

Skupina KAPRAIN a jeji Pracovnici dodrzuji platné pravni a interni pfedpisy dopadajici na
vnitfni vztahy ve Skupiné KAPRAIN a vztahy mezi Pracovniky. Skupina KAPRAIN nepfipousti
zadnou formu diskriminace Pracovnik(l, a to ani, pokud jde o pfidélovani prace a jeji
ocenovani. Tyto zasady jsou povinni dodrzovat ve svém pfistupu k Pracovnikim vsichni
Vedouci.

Skupina KAPRAIN respektuje soukromi svych Pracovniku.

Skupina KAPRAIN nepfipousti jakoukoliv formu obtézovani, zastraSovani, nucenou i
nezakonnou praci.

Pracovnici maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych kolegu. Je nepfipustné
vyjadfovat se nevhodné, urazlivé ¢i hanlivé o jinych Pracovnicich, nebo je svymi verbalnimi €i
fyzickymi projevy jakkoliv obtézovat, zastraSovat, ponizovat &i urazet.

Je nepfipustné jakkoliv znevyhodrovat Pracovniky, ktefi upozornili na mozné porusovani

pracovné pravnich, internich nebo jinych pravnich pfedpis(i, a ktefi podali Podnét nebo
jakykoliv navrh na vylepSeni Cinnosti a postup Skupiny KAPRAIN.

BEZPECNOST PRACE

Skupina KAPRAIN vnima bezpecénost prace a ochranu a prevenci zdravi Pracovnikll jako
jednu ze svych priorit. Skupina KAPRAIN a Pracovnici dbaji na dodrzovani vesSkerych
pravnich i vnitfnich pfedpisi Skupiny KAPRAIN v oblasti bezpecnosti prace a dusledné
predchazi vzniku Skody a ujmy zplisobené porusenim téchto predpisu. Vedouci a Pracovnici
disledné eliminuji pfipadna rizika spojena s vykonem pracovni ¢innosti.

Skupina KAPRAIN pfijima vhodna preventivni bezpeénostni opatfeni k ochrané zdravi
Pracovnikll a v pfipadé potfeby tato opatfeni aktualizuje. Za timto u¢elem Skupina KAPRAIN
mimo jiné zajiStuje pro Pracovniky vhodna Skoleni, vycviky a pfrezkouSeni tykajici se
bezpec€nosti prace.

Skupina KAPRAIN s nalezitou pozornosti pfijima od Pracovnikl navrhy na zvySeni urovné
bezpec€nosti prace a ochrany zdravi pfi praci, tyto zpracovava a vyhodnocuje a v pfipadé jejich
opodstatnénosti pfijima na tomto poli pfislusna opatfeni. Podnét podle pfedchazejici véty je
opravnén podat kazdy Pracovnik.

Ma-li Pracovnik podezfeni, Zze doSlo k poruseni pravnich predpist v oblasti bezpecénosti prace
nebo takové porudeni hrozi, je povinen oznamit tyto skute¢nosti pfisluShému Vedoucimu nebo
i Hlavnimu Oddéleni CC.

OCHRANA ZAJMU SKUPINY KAPRAIN, JEJICH PRACOVNIKU, ZAKAZNIKU A
OBCHODNICH PARTNERU

Skupina KAPRAIN pfijima vhodna opatfeni k ochrané veskerych duvérnych internich
informaci Skupiny KAPRAIN a se ziskanymi Udaji o Pracovnicich nebo tfetich osobach
naklada striktné v souladu s pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi smlouvami, s maximalni
opatrnosti a odpovédnosti, a to zejména, i pokud jde o jakoukoliv komunikaci s tfetimi
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subjekty.

Skupina KAPRAIN zachovava micenlivost o citlivych a soukromych udajich o svych
Pracovnicich, zakaznicich a obchodnich partnerech, které v souvislosti se svou dinnosti
ziskala.

Skupina KAPRAIN pfijima vhodna opatfeni k ochrané prav Skupiny KAPRAIN vyplyvajicich z
duSevniho vlastnictvi a respektuje autorska prava.

Ochrana citlivych a davérnych informaci

Skupina KAPRAIN dba nejen na ochranu citlivych a davérnych informaci o Skupiné KAPRAIN,
ale rovnéz i na ochranu jakychkoliv dalSich informacich o svych Pracovnicich, zakaznicich a
obchodnich partnerech.

Pracovnici dbaji na to, aby v ramci své Cinnosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali
tfetim osobam pouze nezbytné nutné a souvisejici udaje. Pracovnici dbaji na to, aby se
soucasti komunikace se tfeti osobou nebo smluvniho vztahu stal zavazek tfeti osoby zachovat
micenlivost o sdélenych informacich. Pracovnici dbaji na to, aby pfi své Cinnosti nezasahovali
do jakékoliv komunikace, ktera jim neni ur€ena.

Ma-li Pracovnik podezfeni, ze doslo k Uniku ¢i zneuziti citlivych &i davérnych uadajd, ¢i takovy
unik nebo zneuZiti hrozi, je povinen oznamit tyto skute¢nosti pfislusnému Vedoucimu nebo
Hlavnimu Oddéleni CC.

Ochrana osobnich udajt

Osobnimi Udaji se rozumi jakékoliv osobni Udaje ziskané Skupinou KAPRAIN o Pracovnicich,
zakaznicich a obchodnich partnerech. Skupina KAPRAIN a Pracovnici disledné dodrzuji
veskeré predpisy na ochranu osobnich udaji.

Kazdy Pracovnik je povinen dlsledné chranit veskeré osobni udaje, s nimiz pfijde v ramci své
¢innosti do styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfislusné
zakonné upravy Ci pisemného souhlasu dotéené osoby.

Ma-li Pracovnik podezieni, ze doSlo k uniku €i zneuziti osobnich udajd, ¢€i takovy unik Ci
zneuZiti hrozi, je povinen oznamit tyto skute¢nosti bezodkladné pfislusnému Vedoucimu nebo
Hlavnimu Oddéleni CC.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Skupina KAPRAIN i Pracovnici disledné chrani prava vyplyvajici z duSevniho vlastnictvi a
dodrZuje veskeré pravni pfedpisy a mezinarodni umluvy na tuto oblast dopadajici.

VSichni Pracovnici jsou povinni chranit prava dusevniho vlastnictvi Skupiny KAPRAIN.

VSichni Pracovnici jsou povinni respektovat autorska prava jinych subjektl a vzdy se ujistit, ze
jsou opravneéni konkrétni dilo uzZivat.

Ma-li Pracovnik podezieni, Ze doSlo nebo by mohlo dojit k poruSeni prav vyplyvajicich z
duSevniho vlastnictvi, je povinen oznamit tyto skute¢nosti bezodkladné pfislusnému
Vedoucimu nebo Hlavnimu Oddéleni CC.



10.

(R) KAPRAIN

OCHRANA ZIVOTNiIiHO PROSTREDI

Skupina KAPRAIN si je pIné védoma své environmentalni odpovédnosti a strikiné dodrzuje
veskeré pravni predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostredi.

Skupina KAPRAIN prabézné analyzuje vlivy své Ccinnosti na zivotni prostfedi, pfijima
odpovidajici opatfeni k ochrané Zivotniho prostfedi a tato opatfeni pravidelné aktualizuje.

Skupina KAPRAIN minimalizuje vyuziti toxickych &i jinak nebezpecnych latek a materialt v
ramci své Cinnosti a zajiStuje odpovidajici nakladani s toxickymi €i jinak nebezpeénymi latkami
a materialy. Skupina KAPRAIN se snazi vyuzivat pouze postupu a technologii, které jsou pro
Zivotni prostredi Setrné.

Pokud Pracovnik na pracovisti zaznamena udalost, ktera by mohla mit negativni dopad na

Zivotni prostfedi, je povinen tuto skuteCnosti oznamit bez zbyte€ného odkladu pfisluSnému
Vedoucimu nebo Hlavnimu Oddéleni CC.

ZAVERECNA USTANOVENI

Etickym kodexem se fidi veSkeré €innosti, rozhodnuti a kroky Skupiny KAPRAIN a jejich
Pracovnikli a Skupiny KAPRAIN i jeji Pracovnici jsou povinni jej beze zbytku dodrzovat.

Eticky kodex Skupina KAPRAIN pravidelné reviduje a aktualizuje tak, aby odrazel aktudlni
spolecenskou potfebu, potfeby Skupiny KAPRAIN i jejich Pracovnika.

Tento Eticky kodex vstupuje v platnost a u¢innost dnem 1. bfezna 2018.
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