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ВСТУП 

Вступне фахове випробування зі спеціальності 28 «Публічне управління та 

адміністрування» для вступу в УКУ на навчання за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем магістра галузі знань 281 «Публічне управління та адміністрування» 

передбачає перевірку розуміння абітурієнтом особливостей інституційної 

організації держави та суспільства в Україні, усвідомлення особливостей 

європейської інтеграції та врядування, перспективи реформування місцевого 

самоврядування та регіонального розвитку, а також бачення необхідності 

застосування інноваційних інформаційних технологій для потреб публічного 

адміністрування.  

 

ПРОГРАМА ДОДАТКОВОГО ІСПИТУ 

Додатковим іспитом для абітурієнтів, що вступають на магістерську 

програму з публічного управління та адміністрування Українського 

католицького університету є Основи публічного адміністрування.  

Основи публічного адміністрування 

1. Поняття суспільного блага. 

2. Громадянське суспільство в системі публічного адміністрування. 

3. Поняття бюрократії. 

4. Переваги та недоліки бюрократії. 

5. Основні принципи Good governance. 

6. Інформаційні технології в публічному адмініструванні. 

7. Технологія Єдиного вікна. 

8. Ринковий підхід як спосіб управління наданням державних послуг. 

9. Методи оцінки роботи чиновників. 

10. Поведінка та мотивація чиновника. 

11. Органи виконавчої влади в системі публічного адміністрування. 

12. Кабінет міністрів у системі органів виконавчої влади. 

13. Місцеве самоврядування як елемент публічного адміністрування. 

14. Функції місцевого самоврядування. 

15. Адміністративна реформа в Україні, її завдання і напрями. 

16. Проблеми і перспективи реформ в Україні. 

17. Адміністративна реформа: мета, види.  

18. Роль публічного адміністрування в економічному розвитку. 



19. Роль публічного адміністрування в соціальному розвитку. 

20. Основні етичні принципи публічного адміністрування. 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Завдання будуть сформовані у вигляді тестів. У білеті буде 20 тестових 

питань. Загалом за білет можна буде отримати 20 балів (1 питання = 1 бал). 

Таким чином абітурієнти, які набрали: 

11-20 балів – вважаються такими, що склали додатковий вступний іспит та 

допускаються до основних вступних випробувань. 

0-10 балів – вважаються такими, що не склали додатковий вступний іспит 

та не допускаються до основних вступних випробувань. 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

1. Emerging issues in public administration, Christopher Hood Електронний 

ресурс. – Режим доступу : 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.14679299.1995.tb00822.x/abstract 

2. Public Management: The Word, the Movement, the Science, Christopher Hood 

Електронний ресурс. – Режим доступу : 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.14679299.1995.tb00822.x/abstract 

3. The Study of public administration, Woodrow Wilson Електронний ресурс. 

– Режим доступу : 

http://www.iupui.edu/~spea1/V502/Orosz/Units/Sections/u1s5/Woodrow_Wils

on_Study_of_Administration_1887_jstor.pdf 

4. Bureaucracy in the Twenty-First Century, Kenneth J. Meier and Gregory C. 

Hill Електронний ресурс. – Режим доступу :  

http://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780199226443.00

1.0001/oxfordhb-9780199226443-e-4 

5. Reinventing government: how the entrepreneurial spirit is transforming the 

public sector, D. Osborne Електронний ресурс. – Режим доступу :  

https://www.researchgate.net/publication/37414545_Reinventing_Government

_How_The_Entrepreneurial_Spirit_Is_Transforming_The_Public_Sector 

6. What is Good Governance?, United Nations Economic and Social Commission 

for Asia and the Pacific Електронний ресурс. – Режим доступу :  

https://www.unescap.org/sites/default/files/good-governance.pdf 

7. Virtual Organizations, Helen Margetts Електронний ресурс. – Режим 

доступу : 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.14679299.1995.tb00822.x/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.14679299.1995.tb00822.x/abstract
http://www.iupui.edu/~spea1/V502/Orosz/Units/Sections/u1s5/Woodrow_Wilson_Study_of_Administration_1887_jstor.pdf
http://www.iupui.edu/~spea1/V502/Orosz/Units/Sections/u1s5/Woodrow_Wilson_Study_of_Administration_1887_jstor.pdf
http://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780199226443.001.0001/oxfordhb-9780199226443-e-4
http://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780199226443.001.0001/oxfordhb-9780199226443-e-4
https://www.researchgate.net/publication/37414545_Reinventing_Government_How_The_Entrepreneurial_Spirit_Is_Transforming_The_Public_Sector
https://www.researchgate.net/publication/37414545_Reinventing_Government_How_The_Entrepreneurial_Spirit_Is_Transforming_The_Public_Sector
https://www.unescap.org/sites/default/files/good-governance.pdf


http://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780199226443.00

1.0001/oxfordhb-9780199226443-e-14 

8. Digital Era Governance: IT Corporations, the State, and e-Government, Patrick 

Dunleavy, Helen Margetts, Simon Bastow та Jane Tinkler Електронний 

ресурс. – Режим доступу : https://global.oup.com/academic/product/digital-

era-governance-9780199547005?cc=ua&lang=en& 

9. The second wave of digital-era governance: a quasi-paradigm for government 

on the Web, Helen Margetts та Patrick Dunleavy Електронний ресурс. – 

Режим доступу : 

http://eprints.lse.ac.uk/27684/1/The_second_wave_of_digital_era_governance_

(LSERO).pdf 

10. Державне управління : підручник : у 2 т. / Нац. акад. держ. упр. при Пре- 

зидентові України ; ред. кол. : Ю. В. Ковбасюк (голова), К. О. Ващенко 

(заст. голови), Ю. П. Сурмін (заст. голови) [та ін.]. – К. ; Дніпропетровськ 

: НАДУ, 2013. – Т. 2. – 324 с 

11. Державне управління : підручник : у 2 т. / Нац. акад. держ. упр. при Пре- 

зидентові України ; ред. кол. : Ю. В. Ковбасюк (голова), К. О. Ващенко 

(заст. голови), Ю. П. Сурмін (заст. голови) [та ін.]. – К. ; Дніпропетровськ 

: НАДУ, 2012. – Т. 1. – 564 с. 

12. Реформа державної служби у питаннях та відповідях : практичний 

посібник для керівників служб управління персоналом [Електронний 

ресурс] / [М. Канавець (кер. авт. колективу), Ю. Лихач, А. Кукуля, І. 

Рощин, О. Романюк, А. Астапов ; за заг. ред. К. Ващенка]. – К. : Центр 

адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу, 2016. – 

176 с. // Режим доступу : http://nads.gov.ua/sites/default/files/imce/2016-07- 

02_posibnuk_security_2.compressed.pdf 13 

13. Стратегія реформування державного управління України на 2016-2020 

роки [Електронний ресурс] : [схвалено розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 24 червня 2016 р. № 474-р] // Верховна Рада 

України : офіційний веб-портал. – Режим доступу : 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/474-2016-%D1%80 

14. Остром, Елінор. Керування спільним. Еволюція інституцій колективної 

дії / Елінор Остром ; пер. з англ. Т. Монтян. — К. : Наш час, 2012. —398 

с. 

15. Каплан Б. Миф о рациональном избирателе. Почему демократии 

выбирают плохую политику. – 2012. – 368 с. 

16. Стігліц, Дж. Е. Економіка державного сектора : пер. с англ. / Джозеф Е. 

Стігліц ; Пер. Анатолій Олійник, Р. Скільський . – Київ : Основи, 1998 . – 

854 с. 

http://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780199226443.001.0001/oxfordhb-9780199226443-e-14
http://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780199226443.001.0001/oxfordhb-9780199226443-e-14
https://global.oup.com/academic/product/digital-era-governance-9780199547005?cc=ua&lang=en&
https://global.oup.com/academic/product/digital-era-governance-9780199547005?cc=ua&lang=en&
http://eprints.lse.ac.uk/27684/1/The_second_wave_of_digital_era_governance_(LSERO).pdf
http://eprints.lse.ac.uk/27684/1/The_second_wave_of_digital_era_governance_(LSERO).pdf
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/474-2016-%D1%80

