@ TURKIYE SiGORTA

Turkiye Sigorta Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi Yonetmeligi

Sirketimizde kurumsal yénetim ilkelerinin uygulamalarini takip etmek, Yatirimci iliskileri bélimiinin
kurumsal yonetim agisindan ¢alismalarini gozetmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal ydonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmak amaciyla Kurumsal Yonetim ve Surdurdlebilirlik Komitesi kurulmustur.
Komiteler sirdirilebilirlik yonetimi ve faaliyetlerinden sorumlu olur, bununla birlikte Kurumsal Yénetim
Tebligi kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirmektedir.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak ylrirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde (11-17.1) yer alan hiikiimler ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir. Sirketimizin
Yonetim Komitesi Yonetmeligi dokiimaninda; komitenin amaci, yapisi, yetki ve sorumluluklari gibi bilgilere
yer verilmektedir.

Kurumsal Yonetim ve Sirdirilebilirlik Komitesine, Yonetim Kurulu tarafindan Sirket’in icrada gorevli
olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en az iki Giye secilerek atanir. Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan secilmesi gerekir. Yatirnmci iliskileri bélim yéneticisi Kurumsal Yénetim ve
Surdurilebilirlik Komitesine Uye olarak gorevlendirilir. Bolim yOneticisinin gorevinden ayrilmasi
durumunda 30 giin icerisinde yeni bir kisinin gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite, pay sahipleri ve Yatirimci iliskileri Direktorliigii ile koordineli bir sekilde calisarak yatirimcilarla
iliskileri gdzetmektedir. Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nu godzden
gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini
kontrol etmektedir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
iyilestirici onerilerde bulunmaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsizligini arastirarak cikar ¢atismalari
varsa ortaya cikarmaktadir.

Komite, Aday Gosterme Komitesi gorevlerinin yerine getirilmesi kapsaminda; Yonetim Kurulu’na uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, sunulmasi, egitim ve bilgi ihtiyaclarinin saglanmasi vb. konularda
seffaf bir sistem olusturmakta ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar
yapmaktadir.

Komite, Ucret Komitesi gbrevlerinin yerine getirilmesi kapsaminda; Yénetim Kurulu tiyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemektedir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalara iliskin slirecleri ydonetmektedir. Kamuya aciklanacak Sirket faaliyet
raporunu ve web sayfasini gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini
incelemektedir. Kamuya vyapilacak agiklamalarin Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde, Sirketin
“Bilgilendirme Politikasi”na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirmektedir.

Surdurilebilirlik faaliyetleri Yonetim Kurulu’na bagli Kurumsal Yonetim ve Sirdirilebilirlik Komitesi
sorumlulugu altinda yurutilmektedir. Komite, stirdirlebilirlik faaliyetlerini izleme, kontrol etme ve alinan
kararlarin Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmasindan sorumludur.

Yatirimei iliskileri’nin Stirdirilebilirlik Proje Sorumluluklari;

1. Surddirdlebilirlik Ana Planinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve takibinin saglanmasi

2. Proje bazli ekipler olusturulmasi ve ekiplerin calismalarina liderlik edilmesi

3. Ekiplerin ¢alismalarinin takibinin saglama, toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve ekiplerdeki ihtiyaglarin
belirlenmesi
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Sektorel bazda yerel ve global sirketlerin benchmark g¢alismalarinin hazirlanarak bosluk analizinin
yapilmasi

Endeks igin veri girislerinin yapilmasi ve giincellenmesi

Endekste yer alan sirketlerin puan takibinin yapilmasi

Entegre faaliyet raporunun gerekliliklere gére yayimlanmasindan sorumlu olunmasi

Reporting Matters analizlerinden gikan sonuglarin degerlendirilmesi

Uluslararasi raporlamalar ile imzaciliklara hazirlik yapilmasi, imzacilik Gyeliklerinin devamliliginin
saglanmasi

Sirket politikalarinin ve streglerinin stirdirulebilirlik projesine uyumlu olmasinin saglanmasi
Derneklerle iletisimin saglanmasi; ¢alismalarin ylrGtalmesi

Surdurilebilirlik iletisiminin aktif olarak yuritilmesi

Yatirimcl sunumuna veri saglanmasi

Haber ve gelismelerin takibinde Kurumsal iletisim ile koordineli hareket edilmesi

Komite, zorunlu haller haricinde prensip olarak en az yilda 4 kere ve gerekli olan her durumda
toplanmaktadir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getiriimekte; Komite lyeleri tarafindan
imzalanmakta ve diizenli bir sekilde saklanmaktadir.
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