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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE DAIR AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu Bilgileri

Veri Sorumlusu : Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi

Mersis No :0434005145200019

Adres : Levent Mah. Cayir Gimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon & Faks No 102123103700 & 02123103999

Misteri Hizmetleri Numarasi : 0850 202 2020

Elektronik Posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

KEP Adresi : turkiyehayatemeklilik@hs02.kep.tr

Web Sayfasi : www.turkiyesigorta.com.tr

Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayili
Kanun”) uyarinca sizleri, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda bilgilendirmek isteriz. Sirket, kisisel
verilerinizin 6698 Sayili Kanuna uygun olarak toplanmasini, saklanmasini, paylasilmasini ve gizliliginin saglanmasini temin etmek amaciyla
mimkin olan en Ust seviyede glivenlik tedbirlerini almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Usulii:

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda hak ve 6zgiirliklerinize zarar vermeden igleyecektir.
Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde isbu Aydinlatma Metni Sirketimiz tarafindan glincellenerek ayrica
tarafiniza iletilecektir. Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, musterilere ait kisisel veriler sunlardir:

Kisisel Veri Kategorisi ‘ Kisisel Veri

Kimlik Adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, seri numarasi, sira numarasi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum yeri,
dogum tarihi, medeni hal, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani sureti gibi belgeler, vergi kimlik
numarasl, vatandaslik bilgisi, pasaport numarasi, yabanci kimlik numarasi, imza, niifusa kayitl oldugu yer.

iletisim Adres, (ilke, sehir, e-posta adresi, telefon numarasi.

Miisteri islem Bilgisi Uriin ve hizmetlerin kullanimina yénelik kayitlar ile miisterinin iriin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler, misteri numarasi, sézlesme numaralari, islem tarihi, hesap numarasi gibi
bilgiler, cagri merkezi kayit bilgisi, police numarasi, katki payi bilgisi, 6deme bilgisi, tazminat bilgisi, mal varligi
bilgisi, talep bilgisi, tasinmaz muilkiyet bilgisi, ticaret Ginvani (bir gergek kisiyle iliskilendirilebilen misteri),
diger polige bilgileri, gayrimenkul bilgileri (ada, pafta, parsel no vb.) prim bilgisi, policeye konu sigorta bilgisi,
BES bilgisi, sikayet bilgisi, memnuniyet bilgisi.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel
veriler; kamera kayitlari, glivenlik noktasinda alinan kayitlar, fotograf, ses kaydi ve video kaydi.

Hukuki islem Savcilik dosya bilgisi, dava taraf bilgisi, mahkeme/dava dosya bilgisi, icra dosyasi alacak
bilgisi, icra dosyasi borg bilgisi, vekil bilgisi.

Finans IBAN, banka adl, sube adi, kredi karti bilgileri, 6deme bilgileri, tahsilat bilgisi.
Mesleki Deneyim Meslek bilgisi, is yeri/isveren bilgisi, ise baslama / isten ayrilis tarih bilgileri.
Saglik Bilgileri Kisisel saglik bilgisi, saglik rapor bilgisi, kan grubu bilgisi, kronik hastalik bilgisi, kalitsal hastalik bilgisi, gegirilen

ameliyat bilgisi, gecmiste yasanan hastalik bilgisi, gegmiste uygulanan tedavi bilgisi, hastalik bilgisi, engellilik,
malulltik ve sakatlik durumu.

Felsefi inanc, Din, Din bilgisi (eski niifus clizdaninda yer alan).

Mezhep ve Diger

inanclar

Ceza Mahkumiyeti ve Yasal yukimlultklerin yerine getirilmesi amaci ile ceza mahkumiyeti bilgisi.

Guvenlik Tedbirleri

Kisisel verileriniz gerek sozlesme iliskisinin kurulmasindan énce gerekse sozlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca sizlerin
beyanlarina istinaden yetkili departmanlar, Genel Mdiirlik, Sirket tarafindan yetkilendirilmis tedarikgilerimiz, acentelerimiz, broker'lar,
sirketimizin calisanlari ve is ortaklarimiz tarafindan toplanmaktadir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE DAIR AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu Bilgileri

Veri Sorumlusu : Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi

Mersis No :0434005145200019

Adres : Levent Mah. Cayir Gimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon & Faks No 102123103700 & 02123103999

Misteri Hizmetleri Numarasi : 0850 202 2020

Elektronik Posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

KEP Adresi : turkiyehayatemeklilik@hs02.kep.tr

Web Sayfasi : www.turkiyesigorta.com.tr

Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayili
Kanun”) uyarinca sizleri, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda bilgilendirmek isteriz. Sirket, kisisel
verilerinizin 6698 Sayili Kanuna uygun olarak toplanmasini, saklanmasini, paylasilmasini ve gizliliginin saglanmasini temin etmek amaciyla
mimkin olan en Ust seviyede glivenlik tedbirlerini almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Usulii:

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda hak ve 6zgiirliklerinize zarar vermeden igleyecektir.
Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde isbu Aydinlatma Metni Sirketimiz tarafindan glincellenerek ayrica
tarafiniza iletilecektir. Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, musterilere ait kisisel veriler sunlardir:

Kisisel Veri Kategorisi ‘ Kisisel Veri

Kimlik Adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, seri numarasi, sira numarasi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum yeri,
dogum tarihi, medeni hal, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani sureti gibi belgeler, vergi kimlik
numarasl, vatandaslik bilgisi, pasaport numarasi, yabanci kimlik numarasi, imza, niifusa kayitl oldugu yer.

iletisim Adres, (ilke, sehir, e-posta adresi, telefon numarasi.

Miisteri islem Bilgisi Uriin ve hizmetlerin kullanimina yénelik kayitlar ile miisterinin iriin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler, misteri numarasi, sézlesme numaralari, islem tarihi, hesap numarasi gibi
bilgiler, cagri merkezi kayit bilgisi, police numarasi, katki payi bilgisi, 6deme bilgisi, tazminat bilgisi, mal varligi
bilgisi, talep bilgisi, tasinmaz muilkiyet bilgisi, ticaret Ginvani (bir gergek kisiyle iliskilendirilebilen misteri),
diger polige bilgileri, gayrimenkul bilgileri (ada, pafta, parsel no vb.) prim bilgisi, policeye konu sigorta bilgisi,
BES bilgisi, sikayet bilgisi, memnuniyet bilgisi.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel
veriler; kamera kayitlari, glivenlik noktasinda alinan kayitlar, fotograf, ses kaydi ve video kaydi.

Hukuki islem Savcilik dosya bilgisi, dava taraf bilgisi, mahkeme/dava dosya bilgisi, icra dosyasi alacak
bilgisi, icra dosyasi borg bilgisi, vekil bilgisi.

Finans IBAN, banka adl, sube adi, kredi karti bilgileri, 6deme bilgileri, tahsilat bilgisi.
Mesleki Deneyim Meslek bilgisi, is yeri/isveren bilgisi, ise baslama / isten ayrilis tarih bilgileri.
Saglik Bilgileri Kisisel saglik bilgisi, saglik rapor bilgisi, kan grubu bilgisi, kronik hastalik bilgisi, kalitsal hastalik bilgisi, gegirilen

ameliyat bilgisi, gecmiste yasanan hastalik bilgisi, gegmiste uygulanan tedavi bilgisi, hastalik bilgisi, engellilik,
malulltik ve sakatlik durumu.

Felsefi inanc, Din, Din bilgisi (eski niifus clizdaninda yer alan).

Mezhep ve Diger

inanclar

Ceza Mahkumiyeti ve Yasal yukimlultklerin yerine getirilmesi amaci ile ceza mahkumiyeti bilgisi.

Guvenlik Tedbirleri

Kisisel verileriniz gerek sozlesme iliskisinin kurulmasindan énce gerekse sozlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca sizlerin
beyanlarina istinaden yetkili departmanlar, Genel Mdiirlik, Sirket tarafindan yetkilendirilmis tedarikgilerimiz, acentelerimiz, broker'lar,
sirketimizin calisanlari ve is ortaklarimiz tarafindan toplanmaktadir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan yetkilendirilmis veri isleyen gergek veya tiizel kisiler tarafindan, kurumlardan sigortali saglik bilgilerinin
alinmasi, Gglincl kisiler ve sistemlerimiz araciligi ile kanunlarda 6ngorilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen her tiirli bilgi
belge ve dokiiman araciligi ile kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket binalarina yerlestirdigimiz kameralar
araciligiyla e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif sdzlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve
otomatik olmayan yontemlerle sozl(, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

2 Kisisel Verilerin islenme Amaglar:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz*, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler, 5. ve 6.

maddelerinde yer alan hiikiimlere uygun olarak ve 6zellikle s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agikca 6ngoriilmesi ve bir hakkin tesis

edilmesi, kullandiriimasi ve korunmasi amaciyla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Ayrica Kanun’un 9/4-c bendi uyarinca standart
s6zlesmenin varligina istinaden veya Kanun’un 9/6 maddesinde yer alan hikimlere uygun olarak ve 6zellikle; aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi tizerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi,
aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tlizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi nedenleriyle kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verileriniz, arizi olmak kaydiyla yurt disina aktarilabilmektedir.

o Sirketimizce sunulan bireysel emeklilik ve can sigortalari s6zlesmelerinin kurulmasi, ifasi ve sézlesme iliskisi kapsaminda tim sireglere iliskin
islemlerin icra edilmesi,

o Sirketimizin tabi oldugu Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Medeni Kanunu ve diger mevzuat kapsamindaki yikiimliliklerimizin yerine getirilmesi,

e Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin Sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yirtilmesinin temini,

e Sirketimiz Grlin ve hizmetlerin sunulmasi, varsa ek fayda hizmetlerinin yiritilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda is ortaklari ve/veya
tedarikgilerle is ve islemlerin ylrGtilmesi,

e Sunulan sigortalara iliskin risk degerlendirme ve tazminat ddeme siireclerinin ve polige tanzim ve yenileme islemlerinin yiritilmesi, gerektigi
hallerde uzman goérisi alinmasi;

e Risklerin reastire edilmesi, reasiirans ve koasurans faaliyetlerinin yurittimesi,

e Elektronik (internet sube, mobil uygulama, ATM’ler, cagri merkezi, sosyal medya vs.) veya kagit ortaminda isleme dayanak olacak tim kayit ve
belgelerin dlizenlenmesi,

¢ Tabi olunan mevzuatlar uyarinca masterilerimizi tanimamiz konusundaki yikimldliklerimizi yerine getirebilmek igin kimlik ve adres tespiti
basta olmak tizere meslek, gelir durumu, Sirketimizde islem yapma amaci gibi bilgilerin

kaydedilmesi,

e Sirketimiz Grlin ve hizmetleri ile ilgili musteri iliskilerinin yonetilmesi ve musteri memnuniyetinin saglanmasi,

* Adres dogrulama ve giincelleme icin yerel posta hizmetleri, ulusal adres veri tabani (Merkezi Niifus idaresi Sistemi “MERNIS”) ve benzeri
kurumlardan bilgi alinmasi,

¢ Sirketimiz ana hissedarlari ve bagli ortaklariyla yirGttiigi is ve islemlerin yonetilmesi,

¢ 5 faaliyetlerinin ve operasyonel siireclerin planlanmasi ve icrasi,

e Kurumsal stirdarilebilirlik, kurumsal yonetim ve stratejik planlama sireglerinin yonetilmesi,

¢ Bilgi glivenligi stireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

e Cevrim igi ziyaretgi verilerinin ilgili mevzuat uyarinca islenmesi,

e Cevrim ici platformlarimizda yelik islemlerinin gerceklestirilmesi,

« is yeri giivenlik uygulamalari ve yasal yiikiimluiliikler geregi Sirketimiz merkez ve hizmet birimlerinde giivenlik kameralari ile gériintii
kaydedilmesi,

e Kredi karti ile tahsilat stireclerinin yurittlmesi,

e Pazarlama, satis ve satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,

e Acik rizaniza ve ticari elektronik ileti gonderimine iligkin olarak vermis oldugunuz izin kapsaminda hizmet kalitesinin artirilmasi ve/veya
pazarlama analizleri kapsaminda, hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak tercih ve

begenileriniz dogrultusunda uygulama, Uirlin ve hizmetlerin tanitiminin ve pazarlamasinin yapilmasi, ¢apraz satis yapilmasi, anket calismalari ile
istatiksel analizlerin ve pazar arastirmalarinin yapilmasi,

e Risklerin reastire edilmesi amaciyla yurt disinda bulunan broker ve reasirans sirketleriyle paylasilmasi,

e Saglik verileriniz dahil 6zel nitelikli kisisel verilerinizin tarafinizdan ve/veya kamu veya 6zel saglik hizmeti sunucularindan elde edilmesi, Sirket
veri kayit sistemimize kayit edilmesi ve mevzuatin 6ngordiigu siireler boyunca saklanmasi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligl, T.C. Merkez Bankasi,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tirkiye Sigorta, Reasiirans
ve Emeklilik

Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suglar Arastirma Kurulu, Kredi Kayit Brosu
gibi resmi, idari merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve raporlama yiikimlltklerine uyulmasi,

o Sirketimizin taraf oldugu dava ve icra takiplerinin yiirittlmesi, Teklifin Gretim asamasinda (hayat sigortalari igin) sigorta teminat limitlerinin
belirlenmesi igin almis oldugumuz datalara iligkin verilerin islenmesi ve risk kabul sartlar geregi sigortalimiz/musterimiz olmasaniz dahi ilgili
verilerinizin islenebilmesi.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan yetkilendirilmis veri isleyen gergek veya tiizel kisiler tarafindan, kurumlardan sigortali saglik bilgilerinin
alinmasi, Gglincl kisiler ve sistemlerimiz araciligi ile kanunlarda 6ngorilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen her tiirli bilgi
belge ve dokiiman araciligi ile kanunlarda 6ngorilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket binalarina yerlestirdigimiz kameralar
araciligyla e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif sdzlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve
otomatik olmayan yontemlerle sozl(, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

2 Kisisel Verilerin islenme Amaglar:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz*, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler, 5. ve 6.

maddelerinde yer alan hiikiimlere uygun olarak ve 6zellikle s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agikca 6ngoriilmesi ve bir hakkin tesis

edilmesi, kullandiriimasi ve korunmasi amaciyla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Ayrica Kanun’un 9/4-c bendi uyarinca standart
s6zlesmenin varligina istinaden veya Kanun’un 9/6 maddesinde yer alan hikimlere uygun olarak ve 6zellikle; aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi tizerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi,
aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tlizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi nedenleriyle kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verileriniz, arizi olmak kaydiyla yurt disina aktarilabilmektedir.

o Sirketimizce sunulan bireysel emeklilik ve can sigortalari s6zlesmelerinin kurulmasi, ifasi ve sézlesme iliskisi kapsaminda tim sireglere iliskin
islemlerin icra edilmesi,

o Sirketimizin tabi oldugu Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Medeni Kanunu ve diger mevzuat kapsamindaki yikiimliliklerimizin yerine getirilmesi,

e Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin Sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yirtilmesinin temini,

e Sirketimiz Grlin ve hizmetlerin sunulmasi, varsa ek fayda hizmetlerinin yiritilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda is ortaklari ve/veya
tedarikgilerle is ve islemlerin ylrGtilmesi,

e Sunulan sigortalara iliskin risk degerlendirme ve tazminat ddeme siireclerinin ve polige tanzim ve yenileme islemlerinin yiritilmesi, gerektigi
hallerde uzman goérisi alinmasi;

e Risklerin reastire edilmesi, reasiirans ve koasurans faaliyetlerinin yurittimesi,

e Elektronik (internet sube, mobil uygulama, ATM’ler, cagri merkezi, sosyal medya vs.) veya kagit ortaminda isleme dayanak olacak tim kayit ve
belgelerin dlizenlenmesi,

¢ Tabi olunan mevzuatlar uyarinca masterilerimizi tanimamiz konusundaki yikimldliklerimizi yerine getirebilmek igin kimlik ve adres tespiti
basta olmak tizere meslek, gelir durumu, Sirketimizde islem yapma amaci gibi bilgilerin

kaydedilmesi,

e Sirketimiz Grlin ve hizmetleri ile ilgili musteri iliskilerinin yonetilmesi ve musteri memnuniyetinin saglanmasi,

* Adres dogrulama ve giincelleme icin yerel posta hizmetleri, ulusal adres veri tabani (Merkezi Niifus idaresi Sistemi “MERNIS”) ve benzeri
kurumlardan bilgi alinmasi,

¢ Sirketimiz ana hissedarlari ve bagli ortaklariyla yirGttiigi is ve islemlerin yonetilmesi,

¢ 5 faaliyetlerinin ve operasyonel siireclerin planlanmasi ve icrasi,

e Kurumsal stirdarilebilirlik, kurumsal yonetim ve stratejik planlama sireglerinin yonetilmesi,

¢ Bilgi glivenligi stireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

e Cevrim igi ziyaretgi verilerinin ilgili mevzuat uyarinca islenmesi,

e Cevrim ici platformlarimizda yelik islemlerinin gerceklestirilmesi,

« is yeri giivenlik uygulamalari ve yasal yiikiimluiliikler geregi Sirketimiz merkez ve hizmet birimlerinde giivenlik kameralari ile gériintii
kaydedilmesi,

e Kredi karti ile tahsilat stireclerinin yurittlmesi,

e Pazarlama, satis ve satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,

e Acik rizaniza ve ticari elektronik ileti gonderimine iligkin olarak vermis oldugunuz izin kapsaminda hizmet kalitesinin artirilmasi ve/veya
pazarlama analizleri kapsaminda, hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak tercih ve

begenileriniz dogrultusunda uygulama, Uirlin ve hizmetlerin tanitiminin ve pazarlamasinin yapilmasi, ¢apraz satis yapilmasi, anket calismalari ile
istatiksel analizlerin ve pazar arastirmalarinin yapilmasi,

e Risklerin reastire edilmesi amaciyla yurt disinda bulunan broker ve reasirans sirketleriyle paylasilmasi,

e Saglik verileriniz dahil 6zel nitelikli kisisel verilerinizin tarafinizdan ve/veya kamu veya 6zel saglik hizmeti sunucularindan elde edilmesi, Sirket
veri kayit sistemimize kayit edilmesi ve mevzuatin 6ngordiigu siireler boyunca saklanmasi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligl, T.C. Merkez Bankasi,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tirkiye Sigorta, Reasiirans
ve Emeklilik

Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suglar Arastirma Kurulu, Kredi Kayit Brosu
gibi resmi, idari merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve raporlama yiikimlltklerine uyulmasi,

o Sirketimizin taraf oldugu dava ve icra takiplerinin yiirittlmesi, Teklifin Gretim asamasinda (hayat sigortalari igin) sigorta teminat limitlerinin
belirlenmesi igin almis oldugumuz datalara iligkin verilerin islenmesi ve risk kabul sartlar geregi sigortalimiz/musterimiz olmasaniz dahi ilgili
verilerinizin islenebilmesi.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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3.Kisisel Verilerinizin Aktarimi:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde yer alan kisisel verilerin yurt ici ve yurt disina
aktarilmasina iliskin hiikimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde belirtilen amaglarla, Sigortacilik Kanunu, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, T.C. Merkez Bankasi, Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tiirkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik
Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suglari Arastirma Kurulu, Kredi Kayit Biirosu
gibi burada sayilanlarla sinirl olmamak kaydiyla resmi ve idari mercilere; hissedarlarimiz ve dogrudan/dolayli istiraklerine; bagli ortaklarina;
sigorta/emeklilik sirketlerine; kart saklama islemlerine iliskin hizmet alinan firma ve ilgili bankalara; hizmet aldigi ya da is birligi yaptigi
acentelere, Broker'lara, aracilara, finansal kuruluslara, yatirm/portfoy sirketlerine, reastirans sirketlerine, tazminat basta olmak tizere cesitli
stireclerde bilgi amacl hastanelerle, vefat ve maluliyet siireclerinde aktlerler ve degerlendirme yapan uzman kuruluslarla; tedarikgilere,
program ortaklari ile ilgili Gglincd kisilere ve yurt disinda bulunan reastiror ve retrosesyonerlere aktarilabilmektedir.

4 Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’'nin 2.
maddesinde belirtilen islenme amaclari dogrultusunda sirketimizle yapmis oldugunuz sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agikca
ongorilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi, yasal yukimldliklerin yerine getirilmesi, Sirketimiz mesru
menfaatleri, acik riza gerektiren durumlarda agik rizaniza ve ticari elektronik ileti izni vermis iseniz bu izne binaen, Sirketimizin Genel Madrliik
Birimleri, Blge Muidiirliikleri, irtibat Biirolari, Acenteleri, Aracilari, Broker'lara, Sigorta ve Emeklilik Sirketleri, resmf kurum ve kuruluslar, polige
ve sozlesme taraflari, cagri merkezi, dijital platformlar (internet subesi, mobil uygulamasi, sosyal medya vb.) ve bu ortamlardaki gerezler, Kimlik
Paylasim Sistemi ve benzeri diger tiim kanallar araciligiyla sozl{, yazili veya elektronik ortamda otomatik veya kismen otomatik olan yontemlerle
toplanabilmektedir.

5.ilgili Kisinin Haklar::

ilgili kisi olarak asagida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda, niteligine gore talebiniz, kimlik dogrulamasi
yapilarak en kisa siirede ve en geg otuz glin icinde, yazili veya glivenli elektronik iletisim araglari kanaliyla tcretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen licret tarifesi
uygulanacaktir.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasi dnemli oldugu icin, kisisel verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde
Sirketimize bildirmeniz 6nem arz etmektedir.

ilgili kisi olarak;

¢ Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veriler islenmisse bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

» Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tiglincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

¢ 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢linci
kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢lkmasina itiraz
etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Konuyla ilgili olarak daha fazla bilgi almak ve politikalarimizi incelemek isterseniz
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yasal-bilgilendirme/kisisel-verilerin-korunmasi/emeklilik adresinden aydinlatma metnimizin ve
politikalarimizin tamamina erisebilirsiniz. Ayrica 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklarina iliskin taleplerinizi kimliginizi tespit edici
belgeler ile sahsen, yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirleyecegi diger yontemlerle basvuruda bulunabilirsiniz. Bu kapsamda yapacaginiz talepler icin kullanabileceginiz
ilgili Kisi Basvuru Formu’na “https://www.turkiyesigorta.com.tr” adresinden ulasabilirsiniz. Sirketimiz, 6698 Sayili Kanun’un 13. maddesine
uygun olarak, basvuru taleplerinizi, Sirketimize teblig tarihinden itibaren talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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stireclerde bilgi amacl hastanelerle, vefat ve maluliyet siireclerinde aktlerler ve degerlendirme yapan uzman kuruluslarla; tedarikgilere,
program ortaklari ile ilgili Gglincd kisilere ve yurt disinda bulunan reastiror ve retrosesyonerlere aktarilabilmektedir.
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ve sozlesme taraflari, cagri merkezi, dijital platformlar (internet subesi, mobil uygulamasi, sosyal medya vb.) ve bu ortamlardaki gerezler, Kimlik
Paylasim Sistemi ve benzeri diger tiim kanallar araciliiyla sozI{, yazili veya elektronik ortamda otomatik veya kismen otomatik olan yontemlerle
toplanabilmektedir.

5.ilgili Kisinin Haklar:

ilgili kisi olarak asagida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda, niteligine gore talebiniz, kimlik dogrulamasi
yapilarak en kisa siirede ve en geg otuz glin icinde, yazili veya glivenli elektronik iletisim araglari kanaliyla tcretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen cret tarifesi
uygulanacaktir.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasi dnemli oldugu icin, kisisel verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde
Sirketimize bildirmeniz 6nem arz etmektedir.

ilgili kisi olarak;

¢ Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veriler islenmisse bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

* Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Giglincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

¢ 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢linci
kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢lkmasina itiraz
etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Konuyla ilgili olarak daha fazla bilgi almak ve politikalarimizi incelemek isterseniz
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yasal-bilgilendirme/kisisel-verilerin-korunmasi/emeklilik adresinden aydinlatma metnimizin ve
politikalarimizin tamamina erisebilirsiniz. Ayrica 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklarina iliskin taleplerinizi kimliginizi tespit edici
belgeler ile sahsen, yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirleyecegi diger yontemlerle basvuruda bulunabilirsiniz. Bu kapsamda yapacaginiz talepler icin kullanabileceginiz
ilgili Kisi Basvuru Formu’na “https://www.turkiyesigorta.com.tr” adresinden ulasabilirsiniz. Sirketimiz, 6698 Sayili Kanun’un 13. maddesine
uygun olarak, basvuru taleplerinizi, Sirketimize teblig tarihinden itibaren talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazil olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GIRIS BILGi FORMU (Sponsor Kurulugigin) o2 eS™e

AVANTAILARIM:

VERGISEL TESVIKLER

e Calisanlar icin ddenen katki paylari kanunen kabul edilen giderler
arasinda sayllmaktadir.

e Her bir calisan icin kurumlar vergisi matrahindan indirebilecek
tutar, ilgili calisanin briit aylik gelirinin %15’ini ve brit asgari licretin
yillik tutarini asamayacaktir.

o Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar izerinden gelir
vergi kesintisi yapilmamaktadir.

DIGER TESVIKLER

e Calisanlar igin 6denen katki payinin, aylik asgari Gicretin %30’una
kadar olan kismi sosyal givenlik primine esas kazanca tabi
tutulmamaktadir.

e Hak kazanma stiresi bir yildan az, yedi yildan fazla olamaz.
Katiimcinin isinden ayrilmasi veya grup emeklilik planindan gikmasi
durumunda, katilimci tarafindan hak kazanilmayan tutarlar sponsor
kurulusa 6denmektedir. Mevzuatta belirlenen istisnai durumlarda,
bu 6deme katilimciya da yapilabilir.

ESNEKLIK

¢ Yilda 4 defa emeklilik plani, 12 defa fon dagilimi ve (sdzlesmenin
akdedildigi tarihi miteakip en az iki yil gegmesi sartiyla) 1 defa
emeklilik sirketi degistirilebilmektedir.

SOZLESME:

YURURLUK
o Sozlesme, ilk katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih
itibariyla ytrirlige girer.

KESINTILER:

e Birikim veya katki paylari Gizerinden Yénetim Gider Kesintisi, katki
payl 6demeye ara verilirse, calisanlarin hesabindaki birikimlerden
masraf kesintisi yapilabilir.

e Fon varliklarindan giinltik olarak Fon Toplam Gider Kesintisi
vapilacaktr.

e Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati kesintisi bulunabilir.
Bu durumda, s6z konusu kesinti emeklilik s6zlesmesi kapsaminda
sponsor kurulustan tahsil edilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari igin litfen teklif formuna bakiniz.)

Teklif
Seri No SK

DIGER BiLGILER:
YATIRIM SURECI

e Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini takip eden en
geg ikinci is glinlinde yatirima yonlendiriimek zorundadir.

e Birikimler, yatirilan katki paylari ve segilen emeklilik yatirm
fonlarinin getirilerine gore degiskenlik gésterebilecek olup sistemde
getiri garantisi bulunmamaktadir.

e Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir saklayici kurulusta
saklanmaktadir.

CALISANA BILDIRIM

e Calisan icin ddenmesi gereken bir katki payinin, ddenmesi gerekli
glinden itibaren 30 giin icinde 6denmemesi halinde, mevzuat
uyarinca, bu durum emeklilik sirketi tarafindan galisana 5 is glinti
icinde bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum.
Tarih: ..../oof o

Sponsor Kurulugun Adi:
Sponsor Kurulug Temsilcisi:
imza:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
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Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
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SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU Lo [SK

Standart isveren Katkili Gruba Bagli Bireysel Emeklilik Plani 82

SOZLESME TiPi:| |YENiSOZLESME [ |AKTARIM KAMPANYAKoou | || I L I 0 )]
AKTARIM ALINAN SiRKET ADI:

BIREYSEL EMEKLILIK ARACI BILGILERI

Sicil S I | N O O O O O [
Araci Kodu - OO0 LODOLO0LOO0O00LO0DO0O000
elefon No - oo osooe oo e e onoe e o
E-Posta - JUDuOUuOUUUU e | |
REFERANS VEREN BILGILERI
adsoed ¢ (IO )
Banka Ad - oo e ORI EEIEIE e b s LG JEIC 0
Sube Adi o e L subeKodu |1 [ L
KURUM BILGILERI
Unvani Il EEEE e e e e e e eenen
SGK Isyeri Sicil No Il EEEE e e e e e e eeenen
Vergi Dairesi D000 00O0ODO00oODOOOOOoO
Vergi Kimlik No HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Adres HEEEEEEEEEEEDEEEEEEEEEEE
e e e e e e e e e e e e e e e e e )
lige - e e e IE e e e e e e
Posta Kodu : \:] [:H:\ \:H:H:\ %ei \:\ \:H:] ‘:H:\ \7‘[7\ \:\ \:H:H:\ \:H:] [:H:\ \:]
Telefon JOOO0OO0OHO0000 rs JOOO00OO
E-Posta OO0 OO0 0000
Web Adresi HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Yetkili Adi/Soyad : Il EEEE e e e e e e eeenen
TC.KimlikNo 000000 e (OO0
E-Posta : Sl EE e e e e e EEEE.
Telefon : OOOOLDOOLDLOOOOLOOO0OLOL

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
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SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU S [SK
Standart isveren Katkili Gruba Bagli Bireysel Emeklilik Plani 82
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

TERCiH EDILEN EMEKLILIK PLANI BiLGILERI
Plan Numarasi: DD Plan Adi:

TEMKINLI: Temkinli risk alabilirim. Piyasalari takip etmiyorum. Yiiksek getiri beklentim yok. Tasarruflarimin degerini korumasi
benim icin yeterlidir.

DENGELI: Az da olsa risk alabilirim. Piyasalari takip etmeye calisirm. Enflasyona yakin getiriler benim icin yeterlidir.

ATAK: Donemsel riskler alabilirim. Piyasalari yeterli diizeyde takip ederim. Orta vadeli getirilerin yliksek olmasini hedeflerim.
AGRESIF: Risk almayi seviyorum. Piyasalari yakindan takip ederim. Kisa vadede kaybetmeyi géze alabilirim. Uzun vadede yiiksek
getiri beklentim var.

KATKI PAYI DAGILIM ORANI: Emeklilik yatinmlarimin asagida kendi belirledigim sekilde degerlendirilmesini tercih ediyorum.

[ JTemkiNG | JDENGELI [ JATAK [ JAGRESIF [ ] KATKIPAYI DAGILIM ORANI

. Yilk Fon Yilik Fon Katki RISK SEVIYESi
GRUBU| EYF o . Isletim Gideri | ToplamGider| ~ Payi
Kisa Kod Emeklilik Yatiim Fonunun Adi (EYF): Kesintisi Kesintisi | Dagiim | Temkinli | Dengeli | Atak | Agresif
Orani(%) Orani(%) Orani % % % 9%

VEL Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Para Piyasasi E.Y.F %0,9125 %1,09 90 80 50 30
VGD Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kiymetli Madenler Katiim E.Y.F. %1,0038 | %1,095 10 10 10 10
VGA Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Altin Katihm E.Y.F %0,9125 %1,09
VEK Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Standart E.Y.F %1,8615 %1,91
VET Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Dig Borglanma Araglari E.Y.F. %1,8615 %1,91
VEU Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Temkinli Degisken E.Y.F. %1,752 %1,91
1l VES Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Borglanma Araglari E.Y.F. %1,86 %1,91
ZHG Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Borglanma Araglari E.Y.F. %1,88 %1,91
HHY Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Karma E.Y.F. %1,752 %1,91 10 25 30
THE Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Tarim ve Gida Fon Sepeti E.Y.F %2,15 %2,28
HHB | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Bist-30 Disi Sirketler Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 | %2,28
TBJ Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Teknoloji Sektori Hisse Senedi E.Y.F. %2,0805 %2,28
TY Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Uglincli Yasam Dongiisii E.Y.F. %2,1535 %2,28
TML Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Yagam Dongusu E.Y.F. %2,1535 %2,28
TY) Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS ikinci Yagam Déngisti E.Y.F. %2,1535 %2,28
I} VEG Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Degisken E.Y.F. %2,0075 %2,28
VEH Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 | %2,28 15 30
ZHB Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Strdtrdilebilirlik Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28
VGE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Dinamik Degisken Grup E.Y.F %1,0038 %2,28
ZHE Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Dengeli Degisken E.Y.F. %2,23 %2,28
I\ VEI Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katki E.Y.F %0,361 %0,365

*25 Mayis 2015 tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte belirtildigi Gizere, fona iliskin
giderlerin karsilanabilmesi icin fondan gider kesintisi yapilabilir ve bu kapsamda yapilacak toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti
dahil, fon grubu bazinda I. Gruptaki fonlar igin yillik %1,09 (glinliik %0,00299), II. Gruptaki fonlar icin yillik %1,91 (gtnlik %0,00523) ve lIl.
Gruptaki Fonlar igin yillik %2,28’(gtinliik %0,00625)dir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

TERCiH EDILEN EMEKLILIK PLANI BiLGILERI
Plan Numarasi: DD Plan Adi:

TEMKINLI: Temkinli risk alabilirim. Piyasalari takip etmiyorum. Yiiksek getiri beklentim yok. Tasarruflanimin degerini korumasi
benim icin yeterlidir.

DENGELI: Az da olsa risk alabilirim. Piyasalari takip etmeye calisirrm. Enflasyona yakin getiriler benim icin yeterlidir.

ATAK: Donemsel riskler alabilirim. Piyasalari yeterli diizeyde takip ederim. Orta vadeli getirilerin yliksek olmasini hedeflerim.
AGRESIF: Risk almayi seviyorum. Piyasalari yakindan takip ederim. Kisa vadede kaybetmeyi géze alabilirim. Uzun vadede yiiksek
getiri beklentim var.

KATKI PAYI DAGILIM ORANI: Emeklilik yatinmlarimin asagida kendi belirledigim sekilde degerlendirilmesini tercih ediyorum.
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. Yilk Fon Yilik Fon Katki RISK SEVIYESi
GRUBU| EYF o . Isletim Gideri | ToplamGider| ~ Payi
Kisa Kod Emeklilik Yatiim Fonunun Adi (EYF): Kesintisi Kesintisi | Dagiim | Temkinli | Dengeli | Atak | Agresif
Orani(%) Orani(%) Orani % % % 9%

VEL Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Para Piyasasi E.Y.F %0,9125 %1,09 90 80 50 30
VGD Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kiymetli Madenler Katiim E.Y.F. %1,0038 | %1,095 10 10 10 10
VGA Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Altin Katihm E.Y.F %0,9125 %1,09
VEK Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Standart E.Y.F %1,8615 %1,91
VET Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Dig Borglanma Araglari E.Y.F. %1,8615 %1,91
VEU Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Temkinli Degisken E.Y.F. %1,752 %1,91
1l VES Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Borglanma Araglari E.Y.F. %1,86 %1,91
ZHG Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Borglanma Araglari E.Y.F. %1,88 %1,91
HHY Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Karma E.Y.F. %1,752 %1,91 10 25 30
THE Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Tarim ve Gida Fon Sepeti E.Y.F %2,15 %2,28
HHB | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Bist-30 Disi Sirketler Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 | %2,28
TBJ Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Teknoloji Sektori Hisse Senedi E.Y.F. %2,0805 %2,28
TY Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Uglincli Yasam Dongiisii E.Y.F. %2,1535 %2,28
TML Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Yagam Dongusu E.Y.F. %2,1535 %2,28
TY) Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS ikinci Yagam Déngisti E.Y.F. %2,1535 %2,28
I} VEG Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Degisken E.Y.F. %2,0075 %2,28
VEH Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 | %2,28 15 30
ZHB Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Strdtrdilebilirlik Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28
VGE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Dinamik Degisken Grup E.Y.F %1,0038 %2,28
ZHE Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Dengeli Degisken E.Y.F. %2,23 %2,28
I\ VEI Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katki E.Y.F %0,361 %0,365

*25 Mayis 2015 tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte belirtildigi Gizere, fona iliskin
giderlerin karsilanabilmesi icin fondan gider kesintisi yapilabilir ve bu kapsamda yapilacak toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti
dahil, fon grubu bazinda I. Gruptaki fonlar igin yillik %1,09 (glinliik %0,00299), II. Gruptaki fonlar icin yillik %1,91 (gtnlik %0,00523) ve lIl.
Gruptaki Fonlar igin yillik %2,28’(gtinliik %0,00625)dir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

FON TOPLAM GIDER KESINTIiSi iADESi:

Sézlesmenin 6. yilindan itibaren fon toplam gider kesintisine iliskin iade baslar. Fon toplam gider kesintisi sirketce s6zlesmenin 6.
yilindan itibaren yillik olarak %2,5 oraninda katiimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir. S6zlesmenin 6. yilindan sonra
ayrilmasi durumunda ise son yil doniimiinden ayrilma tarihine kadar yapilan fon toplam gider kesintisi ilgili yilin iade oranina bagli
olarak katilimcinin hesabina iade edilir. iade orani, her yil bir 8nceki yilda gegerli olan iade oraninin 2,5 puan arttirilmasi suretiyle
uygulanir. 15. yil ve sonrasi icin sabit olarak %25 oraninda iade uygulanir. iade sonrasi kalan kesinti tutarinin birikimin %1,1’inin
altinda kalmasina neden olacak kesinti tutari iadeye konu edilmez. ilgili iade yapilirken fon portféyiinden yapilan zorunlu giderler
iade hesaplanmasina konu edilmez.

DEVLET KATKISI iLE iLiSKILENDIRILMiS TOPLAM KESINTi iADESI:

Devlet katkist ile iliskilendirilmis toplam kesinti iadesi s6zlesmenin 5. yilini tamamlamasini miiteakip sonlanmasi durumunda
hesaplanir. Her bir sdzlesme bazinda, ilgili s6zlesmenin yiirtrlik tarihinden, s6zlesme sonlanma tarihine kadar sirketce yapilacak
kesintilerin toplam tutari (Yonetim Gider Kesintisi, Ara Verme kesintisi, Giris Aidati Kesintisi, Fon toplam Gider Kesintisi), sonlanma
tarihinde s6zlesme kapsaminda varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutar Gzerinden, asagidaki tabloda yer alan oranlar ile
carpilmasi sonucu bulunan tutari gecmesi durumunda gecen tutar iade edilir.

S6zlesme Yili Kontrolde Kullanilacak Olan
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100

Ayrilma tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik briit asgari licretin on katini asan s6zlesmeler ile, diizensiz deme iceren
sozlesmeler icin bu kontrol uygulanmaz. Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan biytikler icin uygulanacak aylk
briit asgari (icret tutari esas alinir.

PLANDAN YAPILAN KESINTILER

GIRiS AIDATI KESINTISI:
Bu planda pesin ve ertelenmis giris aidati bulunmamaktadir.

YONETIM GIDER KESINTIiSi:
Bu planda yonetim gider kesintisi uygulanmamaktadir.

ARA VERME KESINTISi:
Bu planda ara verme kesintisi bulunmamaktadir.

DUZENSiz ODEME:

¢ Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki pay1 6demelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin ddeme tarihini
muteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba emeklilik s6zlesmesinde belirlenen vadeye ait katki pay 6demesinin yapilmamasi durumunda,
ilgili szlesme cergevesinde diizensiz 6deme yapildig kabul edilir.

¢ Diizensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir s6zlesmenin, 6denmemis vade/vadelerine iliskin tutarlarin tamaminin defaten
o6denmesi durumunda, s6z konusu sézlesme icin diizenli 6deme yapilmaya baslandigi kabul edilir.

STOPAJ KESINTILERI:

Odenen tutarin, sistemde elde edilen yatinim getirisine isabet eden kismi tizerinden stopaj kesintisi yapilabilmektedir. Bu kesinti
sistemden 10 yil tamamlanmadan ayrilma durumunda %15, 10 yil tamamlansa dahi emeklilik hakki elde edilmeden ayrilma
durumunda %10, 10 yil tamamlandiktan ve 56 yasi doldurduktan sonra emeklilik hakki kullanilarak ayrilma durumunda ve
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar icin %5 gelir vergisi kesintisi yapilir. Katiimcinin talebi
halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullanilmadan s6zlesmenin sonlandirilmasi miimkdinddir. Bu durumda
sistemden ayrilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

FON TOPLAM GIDER KESINTIiSi iADESi:

S6zlesmenin 6. yilindan itibaren fon toplam gider kesintisine iliskin iade baslar. Fon toplam gider kesintisi sirketce s6zlesmenin 6.
yilindan itibaren yillik olarak %2,5 oraninda katiimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir. S6zlesmenin 6. yilindan sonra
ayrilmasi durumunda ise son yil doniimiinden ayrilma tarihine kadar yapilan fon toplam gider kesintisi ilgili yilin iade oranina bagli
olarak katilimcinin hesabina iade edilir. iade orani, her yil bir 8nceki yilda gegerli olan iade oraninin 2,5 puan arttirilmasi suretiyle
uygulanir. 15. yil ve sonrasi icin sabit olarak %25 oraninda iade uygulanir. iade sonrasi kalan kesinti tutarinin birikimin %1,1’inin
altinda kalmasina neden olacak kesinti tutari iadeye konu edilmez. ilgili iade yapilirken fon portféyiinden yapilan zorunlu giderler
iade hesaplanmasina konu edilmez.
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Devlet katkist ile iliskilendirilmis toplam kesinti iadesi s6zlesmenin 5. yilini tamamlamasini miiteakip sonlanmasi durumunda
hesaplanir. Her bir sozlesme bazinda, ilgili s6zlesmenin yirirlik tarihinden, s6zlesme sonlanma tarihine kadar sirketce yapilacak
kesintilerin toplam tutari (Yonetim Gider Kesintisi, Ara Verme kesintisi, Giris Aidati Kesintisi, Fon toplam Gider Kesintisi), sonlanma
tarihinde s6zlesme kapsaminda varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutar Gzerinden, asagidaki tabloda yer alan oranlar ile
carpilmasi sonucu bulunan tutari gecmesi durumunda gecen tutar iade edilir.

S6zlesme Yili Kontrolde Kullanilacak Olan
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Ayrilma tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik briit asgari icretin on katini asan s6zlesmeler ile, diizensiz deme iceren
sozlesmeler icin bu kontrol uygulanmaz. Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan biytikler icin uygulanacak aylk
briit asgari (icret tutari esas alinir.

PLANDAN YAPILAN KESINTILER

GIRiS AIDATI KESINTISI:
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YONETIM GIDER KESINTIiSi:
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¢ Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki pay1 6demelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin ddeme tarihini
muteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba emeklilik s6zlesmesinde belirlenen vadeye ait katki pay 6demesinin yapilmamasi durumunda,
ilgili szlesme cergevesinde diizensiz 6deme yapildig kabul edilir.

e Diizensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir s6zlesmenin, 6denmemis vade/vadelerine iliskin tutarlarin tamaminin defaten
o6denmesi durumunda, s6z konusu sézlesme icin diizenli 6deme yapilmaya baslandigi kabul edilir.

STOPAJ KESINTILERI:

Odenen tutarin, sistemde elde edilen yatinm getirisine isabet eden kismi tizerinden stopaj kesintisi yapilabilmektedir. Bu kesinti
sistemden 10 yil tamamlanmadan ayrilma durumunda %15, 10 yil tamamlansa dahi emeklilik hakki elde edilmeden ayrilma
durumunda %10, 10 yil tamamlandiktan ve 56 yasi doldurduktan sonra emeklilik hakki kullanilarak ayrilma durumunda ve
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar icin %5 gelir vergisi kesintisi yapilir. Katilimcinin talebi
halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullanilmadan s6zlesmenin sonlandirilmasi miimkdinddir. Bu durumda
sistemden ayrilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

.o . . Teklif
SPONSOR KURULUS SOZLESMESI TEKLIF FORMU SeriNo | 5K
KATKI PAYI ODEMELERINE ILISKIN ESASLAR
Teklif Tarihindeki
Ayiik Brit Asgari Ucret*ry) < OO OO IE e
AsgariKatls Pay*:so,, -~~~
Diizenli Katla Payi Tutar*(TL) = |1 || [0 [ (0 0 0 e
Diizenli Katki Pay Odemeye Baslangic Tarihi \:\ \:\ / \:\ \:\ / \:\ \:\ \:\ \:\
Diizenli Katki Payi Odeme Sikligi: ~ Aylik \:\ 3 Aylik \:\ 6 Aylik \:\ Yilk \:\
Odeme Sekli: KrediKarti | | BankaKarti| | Diizenli Odeme Talimati| |

* Bu planda plan asgari katki payi artisi uygulamasi bulunmamaktadir.
** Bu planda diizenli katki payi artisi bulunmamaktadir.

KATKI PAYI DISINDAKi ODEMELER

TopluOdeme Tutari: | [ || [ [ [ [ [l [ m

*Tahsilath teklif tarihinden itibaren iki ay icinde yapilmayan sozlesmelerin teklifi reddedilerek sistemden cikartilir.
**Katiimci bazinda farkl belirlendigi durumlarda ekli katilimci bilgi formunda ayri ayri belirtilmelidir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

.o . . Teklif
SPONSOR KURULUS SOZLESMESI TEKLIF FORMU SeriNo | 5K
KATKI PAYI ODEMELERINE ILISKIN ESASLAR
Teklif Tarihindeki
Ayiik Brit Asgari Ucret*ry) < OO OO IE e
AsgariKatls Pay*:so,, -~~~
Diizenli Katla Payi Tutar*(TL) = |1 || [0 [ (0 0 0 e
Diizenli Katki Pay Odemeye Baslangic Tarihi \:\ \:\ / \:\ \:\ / \:\ \:\ \:\ \:\
Diizenli Katki Payi Odeme Sikligi: ~ Aylik \:\ 3 Aylik \:\ 6 Aylik \:\ Yilk \:\
Odeme Sekli: KrediKarti | | BankaKarti| | Diizenli Odeme Talimati| |

* Bu planda plan asgari katki payi artisi uygulamasi bulunmamaktadir.
** Bu planda diizenli katki payi artisi bulunmamaktadir.

KATKI PAYI DISINDAKi ODEMELER

TopluOdeme Tutari: | [ || [ [ [ [ [l [ m

*Tahsilath teklif tarihinden itibaren iki ay icinde yapilmayan sozlesmelerin teklifi reddedilerek sistemden cikartilir.
**Katiimci bazinda farkl belirlendigi durumlarda ekli katilimci bilgi formunda ayri ayri belirtilmelidir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

KREDI KARTI / BANKA KARTI BiLGILERI

(Teklif girisi yapilabilmesi icin kredi karti veya banka karti tanimlamasi zorunludur.)
Kart sahibi olarak belirtilen ddemelerin bu hesaptan yapilmasina talep ve muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Kredi Karti No  JULouOUUuoooubuuduuuuy

Kart Turd : Visa \ \ Master F\ Troy \j Diger. .................
Kredi Kart1 Sahibi

-
Son Kullanim Tarihi [ H AN

sanka Ac . HO000000000000000000000
Banka Karti No |

SonKullanmTarihi = [ || | /| || |

Diizenli Odeme Tarihli iIgﬁAyTn (] \:\ ;jnu

IBAN : JU000Jooouu

Kredi Karti No - JULouOUUuoooubuuduuuy

Kart Tiri : Visa \ | Master F\ Troy \j Diger......cvereenen.
Kredi Kart1 Sahibi

UJouJouuooudUuouUUuny
1) 7 0]

: |

Son Kullanim Tarihi  : |

Banka Adi : JOO0000O000000000000000d
|

Banka Karti No

Son Kullanim Tarihi

)0 /00
Diizenli Odeme Tarihliilgili Ayn | ||| giinii

IBAN : JUUUJUouUUug

Yukarida belirtti§im birinci kredi ya da banka kartindan tahsilat yapilamamasi halinde, tahsilat igin yukarida belirttigim ikinci karttan
tahsilatin yapilmasina talep ve muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

**Kredi karti ile yapilan katki payr 6demeleri, POS islemlerinin yapildigi banka ile Sirketimiz arasindaki anlasmaya bagli olarak
belirlenen blokaj stireleri sonunda bireysel emeklilik sozlesmelerine intikal ederek yatirima yonlendirilmekte ve Devlet katkisina
konu edilmektedir. Kredi kartiyla yaptiginiz bireysel emeklilik 6demeleriniz icin uygulanacak blokaj stiresi 1-41 takvim giini
arasinda degismektedir. Blokaj streleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagl olarak degisiklik gosterehbilir.

Detayl bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

***Dlzenli 6deme talimatlarinda yer alan her tiirli 6demelerin, dncelik sirasina gore hesap bakiyeleri, yatirnm fonlarinin

bozdurulmasi, ilgili dévizlerin TLye cevrilmesi ya da kredili mevduat hesaplarindan ¢ekilmesi suretiyle otomatik olarak
Odenecektir.

Aracinin imzast: Kurum Ad ve Hesabina Odeme Yapanin imzast:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

KREDI KARTI / BANKA KARTI BiLGILERI

(Teklif girisi yapilabilmesi icin kredi karti veya banka karti tanimlamasi zorunludur.)
Kart sahibi olarak belirtilen ddemelerin bu hesaptan yapilmasina talep ve muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Kredi Karti No  JULouOUUuoooubuuduuuuy

Kart Turd : Visa \ \ Master F\ Troy \j Diger. .................
Kredi Kart1 Sahibi

-
Son Kullanim Tarihi [ H AN

sanka Ac . HO000000000000000000000
Banka Karti No |

SonKullanmTarihi = [ || | /| || |

Diizenli Odeme Tarihli iIgﬁAyTn (] \:\ ;jnu

IBAN : JU000JJoouu

Kredi Karti No - JULouOUUuoooubuuduuuy

Kart Tiri : Visa \ | Master F\ Troy \j Diger. ..o,
Kredi Kart1 Sahibi

UJouJouuooudUuouUUuny
1) 7 0]

: |

Son Kullanim Tarihi  : |

Banka Adi : JOO0000O0000000D00000000d
|

Banka Karti No
Son Kullanim Tarihi \7\\7\ /)]
Diizenli Odeme Tarihliilgili Ayn | ||| giinii

IBAN : JUUUJUouUUug

Yukarida belirttigim birinci kredi ya da banka kartindan tahsilat yapilamamasi halinde, tahsilat igin yukarida belirttigim ikinci karttan
tahsilatin yapilmasina talep ve muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

**Kredi karti ile yapilan katki payr 6demeleri, POS islemlerinin yapildigi banka ile Sirketimiz arasindaki anlasmaya bagli olarak
belirlenen blokaj stireleri sonunda bireysel emeklilik sozlesmelerine intikal ederek yatirima yonlendirilmekte ve Devlet katkisina
konu edilmektedir. Kredi kartiyla yaptiginiz bireysel emeklilik 6demeleriniz icin uygulanacak blokaj stiresi 1-41 takvim giini
arasinda degismektedir. Blokaj stireleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagli olarak degisiklik gosterebilir.

Detayl bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

***Dlzenli 6deme talimatlarinda yer alan her tiirlii 6demelerin, dncelik sirasina gore hesap bakiyeleri, yatinnm fonlarinin

bozdurulmasi, ilgili dévizlerin TLye cevrilmesi ya da kredili mevduat hesaplarindan ¢ekilmesi suretiyle otomatik olarak
Odenecektir.

Aracinin imzast: Kurum Ad ve Hesabina Odeme Yapanin imzast:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

FON DAGILIM DEGISIKLIGi, PLAN DEGISIKLIGi VE BASKA EMEKLILIK SIRKETINE
AKTARIM HAKLARININ KULLANIMI

FON DAGILIM DEGISIKLIiGi

Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve ddenen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya tutarlari, bir yilda
azami 12 defa degistirilebilir.

- Degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is glini 6nce sirkete yazili olarak veya sirketin cagri merkezinden
yahut sirketin internet sitesinde katiimci adina olusturulan gtivenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik talebini, degisiklik istenen
tarih itibariyla gerekli talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir.

Katilimci, katki payr dagilim oranlarini;

a-Sadece mevcut birikimi

b-Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki pay tutari

c-Mevcut birikimi ve katki pay tutarlarini kapsamak tizere belirleyebilir.

EMEKLILIK PLANI DEGISIKLiGi

- Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Degisiklik talebi, yazili olarak veya iletisim merkezinden yahut internet
sitesinde katilimci adina olusturulan glivenli sayfadan yapilir.

- Plan degisikligi talebinin sirkete ulastigi tarihten itibaren 10 is glinii icinde plan degisikligi islemleri tamamlanir. Yeni emeklilik
sOzlesmesi katiimciya ve varsa sponsora takip eden 10 is glin icinde gonderilir. 01/01/2016 tarihinden dnce yrarlige girmis
planlara, plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

- Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba dahil olan katilimcilara isveren grup emeklilik sertifikasi génderilir.

BIRIKIMLERIN AKTARIMI

- Haklarin kullanimina iliskin belirlenmis esaslar ¢ercevesinde katiimci veya sponsor tarafindan talep edilmesi durumunda
yurtrlik tarihinden itibaren aktarimla gelen s6zlesmeler harig iki yil stireyle sirkette kalan emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki
birikimler baska bir sirkete aktarilabilir. Bir sirketten aktarimla diizenlenmis sézlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi icin ilgili
sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini ve ilgili tim bilgi ve
belgeleri de kapsayacak sekilde yapilir.

- Kismi aktarim yapilamaz.

- Sirket, aktarim talebi halinde bes is glinii icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve talep formunu katilimci veya sponsora
gonderir. Katiimci veya sponsora, hesap 6zetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun
bulmasi halinde bir plan 6nerir ve planda 6ngorilen kesintilere iliskin bilgi verir.

- Katiimci veya sponsor tarafindan imzalanan aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihi takip eden is giini verilen tim 6deme
talimatlari iptal ettirilmek suretiyle 10 is glinii icinde birikim, Devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla birlikte aktarim yapilacak
sirkete aktarilir.

- Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sézlesmesi, birikimlerin aktarildigi tarihte yirirliige girer ve on is glinii icinde yeni emeklilik
sozlesmesi katilimciya veya varsa sponsora gonderilir. Yeni emeklilik s6zlesmesi icin giris aidati alinmaz. Katilimcinin bireysel
emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma stiresine iliskin haklari aktarim yapilan
sirkette aynen korunur.

Sponsor Kurulus Sozlesmesinde; plan degisikligi ve sirket arasi aktarim hakki sponsor kurulusa ait olup, sadece Fon degisikligi hakki
katiimciya devredilebilir. Hak kazanma stiresi sonunda bu haklar katilimciya ait olup sponsor kurulusa devredilebilir.

FON DEGISiKLIGI HAKKI

D Sponsor D Katiimciya D *Katilimci Bazinda
Kurulusa Aittir. Devredilmistir. Degiskendir.

*Katilimci bazinda farkli belirlendigi durumlarda ekli katiimci bilgi formunda ayri ayri belirtilmelidir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
SIRKET NUSHASI

Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

FON DAGILIM DEGISIKLIGi, PLAN DEGISIKLIGi VE BASKA EMEKLILIK SIRKETINE
AKTARIM HAKLARININ KULLANIMI

FON DAGILIM DEGISIKLIiGi

Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve ddenen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya tutarlari, bir yilda
azami 12 defa degistirilebilir.

- Degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is glini 6nce sirkete yazili olarak veya sirketin cagri merkezinden
yahut sirketin internet sitesinde katiimci adina olusturulan gtivenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik talebini, degisiklik istenen
tarih itibariyla gerekli talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir.

Katilimci, katki payr dagilim oranlarini;

a-Sadece mevcut birikimi

b-Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki pay tutari

c-Mevcut birikimi ve katki pay tutarlarini kapsamak tizere belirleyebilir.

EMEKLILIK PLANI DEGISIKLiGi

- Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Degisiklik talebi, yazili olarak veya iletisim merkezinden yahut internet
sitesinde katilimci adina olusturulan glivenli sayfadan yapilir.

- Plan degisikligi talebinin sirkete ulastigi tarihten itibaren 10 is glinii icinde plan degisikligi islemleri tamamlanir. Yeni emeklilik
sOzlesmesi katiimciya ve varsa sponsora takip eden 10 is glin icinde gonderilir. 01/01/2016 tarihinden dnce yrarlige girmis
planlara, plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

- Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba dahil olan katilimcilara isveren grup emeklilik sertifikasi génderilir.

BIRIKIMLERIN AKTARIMI

- Haklarin kullanimina iliskin belirlenmis esaslar ¢ercevesinde katiimci veya sponsor tarafindan talep edilmesi durumunda
yurtrlik tarihinden itibaren aktarimla gelen s6zlesmeler harig iki yil stireyle sirkette kalan emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki
birikimler baska bir sirkete aktarilabilir. Bir sirketten aktarimla diizenlenmis sézlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi icin ilgili
sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini ve ilgili tim bilgi ve
belgeleri de kapsayacak sekilde yapilir.

- Kismi aktarim yapilamaz.

- Sirket, aktarim talebi halinde bes is glinii icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve talep formunu katilimci veya sponsora
gonderir. Katiimci veya sponsora, hesap 6zetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun
bulmasi halinde bir plan 6nerir ve planda 6ngorilen kesintilere iliskin bilgi verir.

- Katiimci veya sponsor tarafindan imzalanan aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihi takip eden is giini verilen tim 6deme
talimatlari iptal ettirilmek suretiyle 10 is glinii icinde birikim, Devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla birlikte aktarim yapilacak
sirkete aktarilir.

- Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sézlesmesi, birikimlerin aktarildigi tarihte yirirliige girer ve on is glinii icinde yeni emeklilik
sozlesmesi katilimciya veya varsa sponsora gonderilir. Yeni emeklilik s6zlesmesi icin giris aidati alinmaz. Katilimcinin bireysel
emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma stiresine iliskin haklari aktarim yapilan
sirkette aynen korunur.

Sponsor Kurulus Sozlesmesinde; plan degisikligi ve sirket arasi aktarim hakki sponsor kurulusa ait olup, sadece Fon degisikligi hakki
katiimciya devredilebilir. Hak kazanma stiresi sonunda bu haklar katilimciya ait olup sponsor kurulusa devredilebilir.

FON DEGISiKLIGI HAKKI

D Sponsor D Katiimciya D *Katilimci Bazinda
Kurulusa Aittir. Devredilmistir. Degiskendir.

*Katilimci bazinda farkli belirlendigi durumlarda ekli katiimci bilgi formunda ayri ayri belirtilmelidir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

DiGER BILGILER
PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKiN OZET BiLGi

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS PARA PiYASASI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEL): Fon devamli olarak portféyiinde vadesine en fazla 184 giin
kalmis likiditesi yliksek para ve sermaye piyasasi araglari yer alan ve portféytintin agirlikli ortalama vadesi en fazla 60 giin olan fondur. Fon,
izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araglarina belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapmaktadir. Fon
portfoyline vadeye kalan giin sayisi hesaplanamayan varliklar dahil edilemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS HISSE SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEH): Fon ydnetiminde yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarinin
segiminde, riskin dagitilmasi esasina dayanarak, likiditesi ve verimi yiiksek menkul kiymetler tercih edilir. Portféyiin en az %80'i devamli olarak
borsada islem goren ortaklik paylarina yatirilacaktir. Buna ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi
araclaring, belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS STANDART EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEK): Fon, portféyiiniin asgari yiizde altmisi, Bakanlikga ihrac edilen Tiirk
Lirasi cinsinden bor¢lanma araglarinda, gelir ortakligi senetlerinde veya kira sertifikalarina yatirarak gelir elde etmeyi hedefler. Fon portféylnin
azami ylzde yirmi dokuzu ise Turk Lirasi cinsinden ve Borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar veya yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme
notuna sahip olan diger ihraggilar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarinda, Borsada islem gérmesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya
kendisi veya fon kullanicisi yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda, ipotek ve varlik teminath menkul
kiymetlerde, ipotege ve varliga dayali menkul kiymetlerde, vaad s6zlesmelerinde, asgari ylizde onu BIST 100, BIST Surrddr{lebilirlik Endeksi, BIST
Kurumsal Yénetim Endeksi ve Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda, azami yiizde yirmi besi Tiirk Lirasi
cinsinden vadeli mevduatta, katilma hesabinda, azami yiizde ikisi ters repoda ve Takasbank Para Piyasasi ve Yurtici Organize Para Piyasasi
islemlerinde, asgari yiizde biri girisim sermayesi yatirim fonu katilma paylarinda yatirima yénlendirilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIRINCI DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEG): Fon portfdyiiniin en fazla %50'si yabanci kamu ve/veya
0Ozel sektor borglanma araglarina ve yabanci ortaklik paylarina yatirilir. Ayrica fonun en fazla %50'si T.C. Hazinesi, ya da 6zel sektor sirketleri
tarafindan uluslararasi piyasalarda ihrag edilen Eurobondlara yatirilir. Ancak, yatirim yapilan yerli ve yabanci ihraggilarin doviz cinsinden para ve
sermaye piyasasl araglarinin fon portfdy degerine orani %80 ve Uistiinde olamaz. Fonun amaci, agirlikli olarak doviz cinsi borglanma araglarina
portfdylinde yer vererek yatirim yaptigi varliklar izerinden kur kazanci ve faiz geliri elde etmektir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU DIS BORGLANMA ARAGLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VET): Fon portféyiiniin en az %80'i kur ve faiz
geliri elde etmek amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyeti devleti dis borglanma araglarindan olusmaktadir. Ayrica, Fon portfoyiine, portfoyln en fazla
%20'sine kadar diger kamu borglanma araglari, ortaklik paylari, ters repo, Takasbank para piyasasi islemleri, 6zel sektér bor¢lanma araglari, vadeli
mevduat, katilma hesabl, yabanci para cinsinden ve yabanci para endeksli devlet i¢ borglanma araglari ve 6zel sektor sirketleri tarafindan
uluslararasi piyasalarda ihrag edilen eurobondlar dahil edilebilir. Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve
sermaye piyasasl araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEMKINLI DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEU): Fon portféyliniin tamamini degisen piyasa kosullarina
gore Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatiran ve hem sermaye kazanci hem de temettii ve faiz
geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. Fon yonetiminde yatirm yapilacak sermaye piyasasi araglarinin segiminde nakde donlisimi kolay, riski az
olanlar tercih edilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS ALTIN KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGA): Fon portféyiiniin en az %80’ini devamli olarak ulusal
ve uluslararasi borsalarda islem géren altin ve/veya altina dayali sermaye piyasasi araglarina yatirim yapar. Fon portféyinin %20’lik
kisminda ise diger kiymetli madenlere, Tirk Lirasi cinsinden katilma hesabi, borsa yatirim fonu, BIST Katilim Endeksi Paylari ve kira
sertifikalariyla da piyasalardaki firsatlardan yararlanarak, orta ve uzun vadede istikrarli bir getiri saglanmasi hedeflemektedir. Fon
portféylinde yer verilecek olan altin harici kiymetli madenlerin ve diger yatirim araglarinin Fon portféytiniin %20’sini gegmemesi ve katilim
bankaciligi ilkeleri ile uyumlu olmasi esas olup, izahnamenin 2.4. maddesinde yer verilen tablodaki varliklara, belirtilen sinirlamalar
dahilinde yatinm yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIYMETLi MADENLER KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGD): Fon portfdyiiniin en az %80’i devamli
olarak kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi araglarindan olusur. Fonun amaci kiymetli madenler piyasasindaki fiyat
gelismelerini katiimcilara yliksek oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin fon portfdylindeki kiymetli madenler ile yliksek korelasyonu
yatirim stratejisinde birincil hedeftir. Fon portfoylinde kiymetli madenler ve kiymetli madenlere dayali para ve sermaye piyasasi araglari
kullanilarak, kiymetli maden fiyatlarindaki artisa bagl olarak diizenli ve istikrarl gelir akimlari elde edilmesi amaclanmaktadir. Fon
portféylne, kiymetli madenlere dayali kira sertifikasi ile vaad sdzlesmeleri alinabilir ve katilma hesabi yapilabilir. Fon portfoyiinde kiymetli
madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi araclari disinda yer verilecek olan diger yatirim araglari fon portfoyliniin %20’sini gecemez.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BORGLANMA ARAGLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VES): Fon portféyliniin en az %80’inin devamli
olarak kamu ve 6zel sektér borglanma araglari ile kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repoya yatirilmasidir. Fon, piyasa faiz
Ongorusi ve karsilastirma ol¢itl cercevesinde portféy vadesini ve varlik dagilimini dinamik sekilde kullanarak kamu ve 6zel sektor
bor¢lanma araglarinin getirilerinden azami 6l¢lide yararlanmayi hedeflemektedir. Fon toplam degerinin en fazla %20’si oraninda yabanci
para ve sermaye piyasasi araglari fon portféylne dahil edilebilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEKNOLOJi SEKTORU HiSSE SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (TBJ): Fon portféy degerinin asgari %80'i
devamli olarak BIST Teknoloji Endeksinde yer alan sirketlerin ortaklik paylariile yurt disi teknoloji endekslerinde yer alan yabanci sirketlerin
ortaklik paylarina, Amerikan Depo Sertifikalarina ve Global Depo Sertifikalarina yatirilacaktir. Fon bu sekilde enformasyon teknolojileri,
teknolojik donanim, telekomtinikasyon, elektronik ticaret, biyoteknoloji, medikal teknoloji, yazilim, finansal teknoloji, etkilesimli medya ve
hizmetler ile diger teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren yerli ve/veya yabanci sirketlere ve/veya bu alanlarda faaliyet gésteren yerli
ve/veya yabanci sirketlerin hizmet ve servis saglayicilarina yatirim yapacaktir. Fon portféy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve
sermaye piyasasl araclarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye
piyasasl araglarina yatirilamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
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TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS PARA PiYASASI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEL): Fon devamli olarak portféyiinde vadesine en fazla 184 giin
kalmis likiditesi yliksek para ve sermaye piyasasi araglari yer alan ve portféytintin agirlikli ortalama vadesi en fazla 60 giin olan fondur. Fon,
izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araglarina belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapmaktadir. Fon
portfoyline vadeye kalan giin sayisi hesaplanamayan varliklar dahil edilemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS HISSE SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEH): Fon ydnetiminde yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarinin
segiminde, riskin dagitiimasi esasina dayanarak, likiditesi ve verimi yiiksek menkul kiymetler tercih edilir. Portféylin en az %80'i devamli olarak
borsada islem goren ortaklik paylarina yatirilacaktir. Buna ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi
araclaring, belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS STANDART EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEK): Fon, portféyiiniin asgari yiizde altmisi, Bakanlikga ihrac edilen Tiirk
Lirasi cinsinden bor¢lanma araglarinda, gelir ortakligi senetlerinde veya kira sertifikalarina yatirarak gelir elde etmeyi hedefler. Fon portféylnin
azami ylzde yirmi dokuzu ise Turk Lirasi cinsinden ve Borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar veya yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme
notuna sahip olan diger ihraggilar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarinda, Borsada islem gérmesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya
kendisi veya fon kullanicisi yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda, ipotek ve varlik teminath menkul
kiymetlerde, ipotege ve varliga dayali menkul kiymetlerde, vaad s6zlesmelerinde, asgari ylizde onu BIST 100, BIST Surrdir{lebilirlik Endeksi, BIST
Kurumsal Yénetim Endeksi ve Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda, azami yiizde yirmi besi Tiirk Lirasi
cinsinden vadeli mevduatta, katilma hesabinda, azami yiizde ikisi ters repoda ve Takasbank Para Piyasasi ve Yurtici Organize Para Piyasasi
islemlerinde, asgari yiizde biri girisim sermayesi yatirim fonu katilma paylarinda yatirima yénlendirilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIRINCI DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEG): Fon portfdyliniin en fazla %50'si yabanci kamu ve/veya
0Ozel sektor borglanma araglarina ve yabanci ortaklik paylarina yatirilir. Ayrica fonun en fazla %50'si T.C. Hazinesi, ya da 6zel sektor sirketleri
tarafindan uluslararasi piyasalarda ihrag edilen Eurobondlara yatirilir. Ancak, yatirim yapilan yerli ve yabanci ihraggilarin doviz cinsinden para ve
sermaye piyasasl araglarinin fon portfdy degerine orani %80 ve Uistiinde olamaz. Fonun amaci, agirlikli olarak doviz cinsi borglanma araglarina
portfdylinde yer vererek yatirim yaptigi varliklar izerinden kur kazanci ve faiz geliri elde etmektir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU DIS BORGLANMA ARAGLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VET): Fon portféyiiniin en az %80'i kur ve faiz
geliri elde etmek amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyeti devleti dis borglanma araglarindan olusmaktadir. Ayrica, Fon portfoyiine, portfoyln en fazla
%20'sine kadar diger kamu borglanma araglari, ortaklik paylari, ters repo, Takasbank para piyasasi islemleri, 6zel sektér bor¢lanma araglari, vadeli
mevduat, katilma hesabl, yabanci para cinsinden ve yabanci para endeksli devlet i¢ borglanma araglari ve 6zel sektor sirketleri tarafindan
uluslararasi piyasalarda ihrag edilen eurobondlar dahil edilebilir. Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve
sermaye piyasasl araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEMKINLI DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEU): Fon portféyliniin tamamini degisen piyasa kosullarina
gore Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatiran ve hem sermaye kazanci hem de temettii ve faiz
geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. Fon yénetiminde yatirm yapilacak sermaye piyasasi araglarinin segiminde nakde donlisimii kolay, riski az
olanlar tercih edilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS ALTIN KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGA): Fon portféyiiniin en az %80’ini devamli olarak ulusal
ve uluslararasi borsalarda islem géren altin ve/veya altina dayali sermaye piyasasi araglarina yatirim yapar. Fon portféyinin %20’lik
kisminda ise diger kiymetli madenlere, Tirk Lirasi cinsinden katilma hesabi, borsa yatirim fonu, BIST Katiim Endeksi Paylari ve kira
sertifikalariyla da piyasalardaki firsatlardan yararlanarak, orta ve uzun vadede istikrarli bir getiri saglanmasi hedeflemektedir. Fon
portféylinde yer verilecek olan altin harici kiymetli madenlerin ve diger yatirim araglarinin Fon portféytiniin %20’sini gegmemesi ve katilim
bankaciligi ilkeleri ile uyumlu olmasi esas olup, izahnamenin 2.4. maddesinde yer verilen tablodaki varliklara, belirtilen sinirlamalar
dahilinde yatinm yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIYMETLi MADENLER KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGD): Fon portfdyiiniin en az %80’i devamli
olarak kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi araglarindan olusur. Fonun amaci kiymetli madenler piyasasindaki fiyat
gelismelerini katiimcilara yliksek oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin fon portfdylindeki kiymetli madenler ile yliksek korelasyonu
yatirim stratejisinde birincil hedeftir. Fon portféylinde kiymetli madenler ve kiymetli madenlere dayali para ve sermaye piyasasi araglari
kullanilarak, kiymetli maden fiyatlarindaki artisa bagl olarak diizenli ve istikrarl gelir akimlari elde edilmesi amaglanmaktadir. Fon
portféylne, kiymetli madenlere dayali kira sertifikasi ile vaad sdzlesmeleri alinabilir ve katilma hesabi yapilabilir. Fon portfoyiinde kiymetli
madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi araclari disinda yer verilecek olan diger yatirim araglari fon portfoyliniin %20’sini gecemez.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BORGLANMA ARAGLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VES): Fon portféyliniin en az %80’inin devamli
olarak kamu ve 6zel sektér borglanma araglari ile kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repoya yatiriimasidir. Fon, piyasa faiz
Ongorusi ve karsilastirma 6l¢itl cercevesinde portféy vadesini ve varlik dagilimini dinamik sekilde kullanarak kamu ve 6zel sektor
bor¢lanma araglarinin getirilerinden azami 6l¢lide yararlanmayi hedeflemektedir. Fon toplam degerinin en fazla %20’si oraninda yabanci
para ve sermaye piyasasi araglari fon portféylne dahil edilebilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEKNOLOJi SEKTORU HiSSE SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (TBJ): Fon portféy degerinin asgari %80'i
devamli olarak BIST Teknoloji Endeksinde yer alan sirketlerin ortaklik paylari ile yurt disi teknoloji endekslerinde yer alan yabanci sirketlerin
ortaklik paylarina, Amerikan Depo Sertifikalarina ve Global Depo Sertifikalarina yatirilacaktir. Fon bu sekilde enformasyon teknolojileri,
teknolojik donanim, telekomiinikasyon, elektronik ticaret, biyoteknoloji, medikal teknoloji, yazilim, finansal teknoloji, etkilesimli medya ve
hizmetler ile diger teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren yerli ve/veya yabanci sirketlere ve/veya bu alanlarda faaliyet gésteren yerli
ve/veya yabanci sirketlerin hizmet ve servis saglayicilarina yatirim yapacaktir. Fon portfoy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve
sermaye piyasasl araclarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye
piyasasl araglarina yatirilamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
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TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BiRINCi YASAM DONGUSU EMEKLILIK YATIRIM FONU (TML): Fon, 25 yasindan kiiciik, bireysel emeklilik
sisteminde uzun vadede yatirim planlamasi bulunan risk profili uyumlu katimcilarin birikimlerinin yonetilmesi amacina hizmet
etmektedir. Fon portfoyiinin yonetiminde varlik ¢esitlendirmesi esastir. Yapilan ¢esitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi
araglari, ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin
katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari arasindaki ters korelasyon iligkisi yoluyla riskin azaltiimasi gozetilmektedir. Fon orta
ve uzun vadeli getiriyi artirmak amaciyla yiiksek riskli finansal varliklara ve yatirim fonlarina yatirim yapabilir. Fon, uzun vadede blyime
amacl olarak yiiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katimcilarin
alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi hedeflenmektedir. Fon portféy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyasasi
araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS iKiNCi YASAM DONGUSU EMEKLILIK YATIRIM FONU (TYJ): Fon, 26-45 yaslari arasinda yer alan bireysel
emeklilik sisteminde orta uzun vadede yatirim planlamasi bulunan, risk profili uyumlu katilimcilarin birikimlerinin yénetilmesi amacina
hizmet etmektedir.

Fon portféytniin yonetiminde varlik ¢esitlendirmesi esastir. Yapilan cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi araglari,
ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katiima
paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltilmasi gdzetilmektedir. Fon orta ve uzun
vadeli getiriyi artirmak amaciyla yuksek riskli finansal varliklara ve yatirim fonlarina yatirim yapabilir. Fon, orta-uzun vadede biiyiime
amacl olarak yuiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katimcilarin
alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi hedeflenmektedir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'sini yabanci para ve sermaye piyasasi
araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS UCUNCU YASAM DONGUSU EMEKLILIK YATIRIM FONU (TJY): Fon, 46 yas ve Ustiinde yer alan bireysel
emeklilik sisteminde kisa orta vadede yatirim planlamasi bulunan risk profili uyumlu katiimcilarin birikimlerinin yonetilmesi amacina
hizmet etmektedir.

Fon portfoytiniin yonetiminde varlik gesitlendirmesi esastir. Yapilan cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi araglari,
ortaklik paylari, borgclanma araglari, kiymetli madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katiima
paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltiimasi gozetilmektedir. Fon, kisa-orta
vadede biylime amagli olarak reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile
katiimcilarin alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi hedeflenmektedir. Fon portféy degerinin en fazla %50sini yabanci para ve
sermaye piyasasl araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portféy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye
piyasasli araglarina yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS DINAMIK DEGISKEN GRUP EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGE): Fon, portfdyiiniin tamamini Yonetmeligin 5.
maddesinde belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatiran ve hem sermaye kazanci hem de temetti ve faiz geliri elde
etmeyi hedefleyen fondur. Fon’un varlik dagilimi énceden belirlenmez. Sirketin fon yonetimi stratejisi ve uygulamalarina giivenen
katilimcilar igin uygundur.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATKI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEI): Fon Portfdyiiniin asgari yiizde ellisi, ilgisine gére Bakanlik¢a veya
Hazine Mistesarlig Varlik Kiralama Sirketlerince ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden bor¢lanma araglarina, gelir ortakligi senetlerine veya kira
sertifikalarina yatirmak suretiyle gelir elde etmektir. Portfoylin azami olarak ylizde yirmisi degisen piyasa kosullarina gore Devlet Katkisi
Yonetmeliginin 14. maddesinde belirtilen sinirlamalar dahilinde Tiirk Lirasi cinsinden mevduat/katilma hesabinda, Fon portféyinin azami
ylizde on besi Turk Lirasi cinsinden borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarindan, kaynak
kurulusu bankalar olan varlik kiralama sirketlerince ihrag edilen kira sertifikalarinda veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis derecelendirme kuruluslari tarafindan yatirim yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip teminatli
menkul kiymetler ile varlik veya ipotege dayali menkul kiymetlerde, Fon portfoylnin asgari ylizde otuzu BIST 30, BIST Likit Banka, BIST
Banka Disi Likit 10 ve BIST Katilim 30 endekslerindeki paylarda, BIST 100, BIST Siirdirulebilirlik Endeksi, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi ve
Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarinda, BIST 30, BIST Likit Banka, BIST Banka Dist Likit 10 ve BIST
Katilim 30 endekslerindeki paylara; fon portfoytiniin yiizde onundan az olmamak lzere 27/11/2013 tarihli ve 28834 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Borsa Yatirim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi (I1152.2)'nin 5 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (a) bendi kapsaminda anilan
endeksleri takip etmek lizere kurulan borsa yatirim fonlari katilma paylari araciigiyla degerlendirilir. Fon portfoytiniin en fazla yizde beslik
kismi ise BIST repo-ters repo pazarinda gergeklestirilen ters repo, borsa veya borsa disi vaad sézlesmeleri, Takasbank Para Piyasasi ve
yurtici organize para piyasasi islemlerinden olusmaktadir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS SURDURULEBILIRLIK HiSSE SENEDi EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHB): Fon portféyiiniin en az %80'ini devamli
olarak BIST Surdurilebilirlik Endeksi'nde yer alan ortaklik paylarina yatirim yapar. Fon portfdy degerinin en fazla %20'si yabanci para ve
sermaye piyasasl araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye
piyasasl araglarina yatirilamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
SIRKET NUSHASI
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TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BiRINCi YASAM DONGUSU EMEKLILIK YATIRIM FONU (TML): Fon, 25 yasindan kiiciik, bireysel emeklilik
sisteminde uzun vadede yatirim planlamasi bulunan risk profili uyumlu katimcilarin birikimlerinin yonetilmesi amacina hizmet
etmektedir. Fon portfoyiinin yonetiminde varlik ¢esitlendirmesi esastir. Yapilan ¢esitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi
araglari, ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin
katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari arasindaki ters korelasyon iligkisi yoluyla riskin azaltiimasi gozetilmektedir. Fon orta
ve uzun vadeli getiriyi artirmak amaciyla yiiksek riskli finansal varliklara ve yatirim fonlarina yatirim yapabilir. Fon, uzun vadede blyime
amacl olarak yiiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katimcilarin
alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi hedeflenmektedir. Fon portféy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyasasi
araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS iKiNCi YASAM DONGUSU EMEKLILIK YATIRIM FONU (TYJ): Fon, 26-45 yaslari arasinda yer alan bireysel
emeklilik sisteminde orta uzun vadede yatirim planlamasi bulunan, risk profili uyumlu katilimcilarin birikimlerinin yénetilmesi amacina
hizmet etmektedir.

Fon portféytniin yonetiminde varlik ¢esitlendirmesi esastir. Yapilan cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi araglari,
ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katiima
paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltilmasi gdzetilmektedir. Fon orta ve uzun
vadeli getiriyi artirmak amaciyla yuksek riskli finansal varliklara ve yatirim fonlarina yatirim yapabilir. Fon, orta-uzun vadede biiyiime
amacl olarak yuiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katimcilarin
alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi hedeflenmektedir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'sini yabanci para ve sermaye piyasasi
araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS UCUNCU YASAM DONGUSU EMEKLILIK YATIRIM FONU (TJY): Fon, 46 yas ve Ustiinde yer alan bireysel
emeklilik sisteminde kisa orta vadede yatirim planlamasi bulunan risk profili uyumlu katiimcilarin birikimlerinin yonetilmesi amacina
hizmet etmektedir.

Fon portfoytiniin yonetiminde varlik gesitlendirmesi esastir. Yapilan cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi araglari,
ortaklik paylari, borgclanma araglari, kiymetli madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katiima
paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltiimasi gozetilmektedir. Fon, kisa-orta
vadede biylime amagli olarak reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile
katiimcilarin alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi hedeflenmektedir. Fon portféy degerinin en fazla %50sini yabanci para ve
sermaye piyasasl araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portféy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye
piyasasli araglarina yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS DINAMIK DEGISKEN GRUP EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGE): Fon, portfdyiiniin tamamini Yonetmeligin 5.
maddesinde belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatiran ve hem sermaye kazanci hem de temetti ve faiz geliri elde
etmeyi hedefleyen fondur. Fon’un varlik dagilimi énceden belirlenmez. Sirketin fon yonetimi stratejisi ve uygulamalarina giivenen
katilimcilar igin uygundur.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATKI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEI): Fon Portfdyiiniin asgari yiizde ellisi, ilgisine gére Bakanlik¢a veya
Hazine Mistesarlig Varlik Kiralama Sirketlerince ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden bor¢lanma araglarina, gelir ortakligi senetlerine veya kira
sertifikalarina yatirmak suretiyle gelir elde etmektir. Portfoylin azami olarak ylizde yirmisi degisen piyasa kosullarina gore Devlet Katkisi
Yonetmeliginin 14. maddesinde belirtilen sinirlamalar dahilinde Tiirk Lirasi cinsinden mevduat/katilma hesabinda, Fon portféyinin azami
ylizde on besi Turk Lirasi cinsinden borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarindan, kaynak
kurulusu bankalar olan varlik kiralama sirketlerince ihrag edilen kira sertifikalarinda veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis derecelendirme kuruluslari tarafindan yatirim yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip teminatli
menkul kiymetler ile varlik veya ipotege dayali menkul kiymetlerde, Fon portfoylnin asgari ylizde otuzu BIST 30, BIST Likit Banka, BIST
Banka Disi Likit 10 ve BIST Katilim 30 endekslerindeki paylarda, BIST 100, BIST Siirdirulebilirlik Endeksi, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi ve
Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarinda, BIST 30, BIST Likit Banka, BIST Banka Dist Likit 10 ve BIST
Katilim 30 endekslerindeki paylara; fon portfoytiniin yiizde onundan az olmamak lzere 27/11/2013 tarihli ve 28834 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Borsa Yatirim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi (I1152.2)'nin 5 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (a) bendi kapsaminda anilan
endeksleri takip etmek lizere kurulan borsa yatirim fonlari katilma paylari araciigiyla degerlendirilir. Fon portfoytiniin en fazla yizde beslik
kismi ise BIST repo-ters repo pazarinda gergeklestirilen ters repo, borsa veya borsa disi vaad sézlesmeleri, Takasbank Para Piyasasi ve
yurtici organize para piyasasi islemlerinden olusmaktadir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS SURDURULEBILIRLIK HiSSE SENEDi EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHB): Fon portféyiiniin en az %80'ini devamli
olarak BIST Surdurilebilirlik Endeksi'nde yer alan ortaklik paylarina yatirim yapar. Fon portfdy degerinin en fazla %20'si yabanci para ve
sermaye piyasasl araglarina yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye
piyasasl araglarina yatirilamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

DiGER BILGILER
PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKiN OZET BiLGi

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS DENGELi DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHE): Fon portféyi, piyasa kosullarina bagli olarak temelde
kamu veya 6zel sektor borglanma araglari, ortaklik paylari, mevduat/katiima hesabi, kira sertifikasi gibi varliklardan olusturulur. Fon
portféylinde fon izahnamesinin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde
yatirim yapilir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilir. Fon portfoyiine dahil edilen yerli
ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari fon portféy degerinin devamli olarak %80’i ve fazlasi
olamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU BORCLANMA ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHG): Fon portféyiiniin en az %80'ini kamu
borglanma araglarina ve kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repo islemlerine yatirarak faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon,
portfoyline dahil edilecek sermaye piyasasi araglarinin segiminde nakde dénlsiimi kolay ve riski az olanlar tercih edilir. Fon portfoyi
istikrarli, yiksek reel getiri hedefi ile yonetilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIST-30 DISI SIRKETLER HiSSE SENEDi EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHB): Fon toplam degerinin en az %80'i
devamli olarak menkul kiymet yatirim ortakliklari paylari hari¢ olmak tizere, BIST 100-30 Endeksine (XYUZO) ve BIST TUM-100 Endeksi
(XTUMY) dahil yerli ortaklik paylari ve XYUZO ve XTUMY endeksini takip etmek Gizere kurulan borsa yatirim fonlari arasindan fon portfoy
yoneticileri tarafindan temel ve faktor analizleri kullanilarak risk/getiri degerlendirmeleri sonucunda belirlenenlere yatirilir. XYUZO islem kodu
ile gosterilen BIST 100 - 30 Endeksi, BIST 100 Endeksi’ne dahil olup, BIST 30 Endeksi’nde yer almayan ortaklik paylarindan olusur. BIST 100
Endeksi, Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem géren sirketler arasindan segilen 100 ortaklik payindan olusan endekstir. BIST 30 Endeksi ise Borsa
istanbul'da islem géren, hem islem hacmi hem de piyasa degeri en yiiksek 30 sirketin ortaklik paylarinin performanslarinin élciilmesiyle
meydana gelen bir endekstir. XTUMY islem kodu ile gosterilen BIST Tim - 100 Endeksi, BIST Tim Endeksi’ne dahil olup, BIST 100 Endeksi’nde
yer almayan ortaklik paylarindan olusur. BIST 100 Endeksi Borsa istanbul Yildiz Pazar’da islem goren sirketler arasindan secilen 100 ortaklik
payindan olusan endekstir. BIST Tiim Endeksi ise Borsa istanbul Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazar’da islem géren ortaklik paylarinin dahil
oldugu endekstir. Buna ek olarak, piyasa kosullari ve fon karsilastirma 6lglitli dikkate alinarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan
varlik ve islemlere de belirlenen sinirlar gergevesinde yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KARMA EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHY): Fon, her birinin degeri fon portféyiiniin %20’sinden az
olmayacak sekilde, fon portféyliniin en az %80’i ortaklik paylari ile bor¢lanma araglarindan olusan “Karma Emeklilik Yatirim Fonu”dur.
Fonun yatinm stratejisi faiz ve temetti geliri elde etmek amaciyla agirlikli olarak doviz cinsinden ihrag edilen ortaklik paylari ve sabit getirili
menkul kiymetlere portfdy cesitlendirmesinin, alinan risk basina getirinin ve parite riski gibi kistaslarin 6n planda oldugu aktif yonetim
anlayistyla uzun vadeli yatirim yapmaktir. Fon portfoy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirabilir.
Fon portféy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TARIM VE GIDA FON SEPETi EMEKLILIK YATIRIM FONU (THE): Fon portfdyiiniin en az %80'i tarim ve gida
sektoriinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci sirketlerin ortaklik paylarina ve bor¢lanma araglarina yatirim yapan yerli/yabanci yatirm
fonlari ve borsa yatirim fonlari katilma paylarina yatirilacaktir. Fon portfoyiiniin yonetiminde agirlikh olarak tarim ve gida kaynaklarinin
etkin Gretimi, dagitimi ve kullanimi temalarina yatirim yapan yerli ve yabanci yatirim fonlari ile borsa yatirim fonlarinin katilma paylari
olmak tizere tarim ve gida alaninda verimliligi artiran hizmet, servis ve teknoloji sektorlerine yatirim yaparak uzun vadeli getiri
potansiyelinden faydalanmayi hedeflemektedir.

Fon, bir sepet fon olmasi nedeni ile s6z konusu yatirimlarini agirlikli olarak stratejisine uygun yatirim fonu ve borsa yatirim fonu katilma
paylarina yénlendirerek portfoylini olusturur. Sepet fon tanimina uygun olarak fon portféyliniin asgari %80’i devamli olarak tarim ve gida
temalarindaki yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katilma payi yatirimlarindan olusacaktir. Bu nedenle fon portfoyiinde yer alan
diger para ve sermaye piyasasl araclari ve islemleri toplami fon portfoy degerinin %20’sini asamaz.

Fonun yabanci borsalarda islem goren borsa yatirim fonlarinin katilma paylarina ve katilma payi satisina iliskin izahnamesi Kurulca
onaylanan yabanci fonlarin katilma paylarina yapacagi yatirnm %80 hesaplamasinda dikkate alinir.

Fon portfoy degerinin en fazla %50'sini, yabanci para ve sermaye piyasasi araglari ile Tiirkiye’de kurulu olup unvaninda yabanci ifadesi
gecen fonlara yatirabilir.

Fon portfoytine dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari (Tirkiye’de kurulan
ve unvaninda “Déviz” ve “Yabanci” ifadesi gecen yatirim fonlari da dahil) fon portféy degerinin %80’ini ve daha fazlasini asamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

DIGER BILGILER
PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKiN OZET BiLGi

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS DENGELi DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHE): Fon portféyi, piyasa kosullarina bagli olarak temelde
kamu veya 6zel sektor borglanma araglari, ortaklik paylari, mevduat/katiima hesabi, kira sertifikasi gibi varliklardan olusturulur. Fon
portfdylinde fon izahnamesinin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde
yatirim yapilir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilir. Fon portfoyiine dahil edilen yerli
ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari fon portféy degerinin devamli olarak %80'i ve fazlasi
olamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU BORCLANMA ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHG): Fon portféyiiniin en az %80'ini kamu
borglanma araglarina ve kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repo islemlerine yatirarak faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon,
portféyline dahil edilecek sermaye piyasasi araglarinin segiminde nakde dénlsimi kolay ve riski az olanlar tercih edilir. Fon portfoyi
istikrarli, yiksek reel getiri hedefi ile yonetilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIST-30 DISI SIRKETLER HiSSE SENEDi EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHB): Fon toplam degerinin en az %80'i
devamli olarak menkul kiymet yatirim ortakliklari paylari hari¢c olmak tizere, BIST 100-30 Endeksine (XYUZO) ve BIST TUM-100 Endeksi
(XTUMY) dahil yerli ortaklik paylari ve XYUZO ve XTUMY endeksini takip etmek Gzere kurulan borsa yatirim fonlari arasindan fon portfoy
yoneticileri tarafindan temel ve faktor analizleri kullanilarak risk/getiri degerlendirmeleri sonucunda belirlenenlere yatirilir. XYUZO islem kodu
ile gosterilen BIST 100 - 30 Endeksi, BIST 100 Endeksi’ne dahil olup, BIST 30 Endeksi’nde yer almayan ortaklik paylarindan olusur. BIST 100
Endeksi, Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem goren sirketler arasindan segilen 100 ortaklik payindan olusan endekstir. BIST 30 Endeksi ise Borsa
istanbul'da islem géren, hem islem hacmi hem de piyasa degeri en yiiksek 30 sirketin ortaklik paylarinin performanslarinin élciilmesiyle
meydana gelen bir endekstir. XTUMY islem kodu ile gosterilen BIST Tim - 100 Endeksi, BIST Tim Endeksi’ne dahil olup, BIST 100 Endeksi’nde
yer almayan ortaklik paylarindan olusur. BIST 100 Endeksi Borsa istanbul Yildiz Pazar’da islem goren sirketler arasindan secilen 100 ortaklik
payindan olusan endekstir. BIST Tiim Endeksi ise Borsa istanbul Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazar’da islem géren ortaklik paylarinin dahil
oldugu endekstir. Buna ek olarak, piyasa kosullari ve fon karsilastirma 6lgiitl dikkate alinarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan
varlik ve islemlere de belirlenen sinirlar gergevesinde yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KARMA EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHY): Fon, her birinin degeri fon portféyiiniin %20’sinden az
olmayacak sekilde, fon portfoyliniin en az %80’i ortaklik paylari ile bor¢lanma araglarindan olusan “Karma Emeklilik Yatirim Fonu”dur.
Fonun yatinim stratejisi faiz ve temetti geliri elde etmek amaciyla agirlikli olarak doviz cinsinden ihrag edilen ortaklik paylari ve sabit getirili
menkul kiymetlere portfdy cesitlendirmesinin, alinan risk basina getirinin ve parite riski gibi kistaslarin 6n planda oldugu aktif yonetim
anlayistyla uzun vadeli yatirim yapmaktir. Fon portfoy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirabilir.
Fon portféy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak déviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TARIM VE GIDA FON SEPETi EMEKLILIK YATIRIM FONU (THE): Fon portfdyiiniin en az %80'i tarim ve gida
sektorinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci sirketlerin ortaklik paylarina ve bor¢lanma araglarina yatirim yapan yerli/yabanci yatirm
fonlari ve borsa yatirim fonlari katilma paylarina yatirilacaktir. Fon portfoyiiniin yonetiminde agirlikh olarak tarim ve gida kaynaklarinin
etkin Gretimi, dagitimi ve kullanimi temalarina yatirim yapan yerli ve yabanci yatirim fonlari ile borsa yatirim fonlarinin katilma paylari
olmak tizere tarim ve gida alaninda verimliligi artiran hizmet, servis ve teknoloji sektorlerine yatirim yaparak uzun vadeli getiri
potansiyelinden faydalanmayi hedeflemektedir.

Fon, bir sepet fon olmasi nedeni ile s6z konusu yatirimlarini agirlikli olarak stratejisine uygun yatirim fonu ve borsa yatirim fonu katilma
paylarina yénlendirerek portfoylini olusturur. Sepet fon tanimina uygun olarak fon portféyliniin asgari %$80’i devamli olarak tarim ve gida
temalarindaki yatirim fonlari ve borsa yatirim fonlarinin katilma payi yatirimlarindan olusacaktir. Bu nedenle fon portfoyiinde yer alan
diger para ve sermaye piyasasl araglari ve islemleri toplami fon portfoy degerinin %20’sini asamaz.

Fonun yabanci borsalarda islem goren borsa yatirim fonlarinin katilma paylarina ve katilma payi satisina iliskin izahnamesi Kurulca
onaylanan yabanci fonlarin katilma paylarina yapacagi yatirnm %80 hesaplamasinda dikkate alinir.

Fon portfoy degerinin en fazla %50'sini, yabanci para ve sermaye piyasasi araglari ile Tiirkiye’de kurulu olup unvaninda yabanci ifadesi
gecen fonlara yatirabilir.

Fon portféytine dahil edilen yerli ve yabanci ihragcilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari (Tirkiye’de kurulan
ve unvaninda “Déviz” ve “Yabanci” ifadesi gecen yatirim fonlari da dahil) fon portféy degerinin %80’ini ve daha fazlasini asamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU Lo [SK |

HAKEDIS (Vesting) KOSULLARINA iLiSKIN ESASLAR **

Hak Kazanma Siiresi: <1yl | avil[ ] 2wl ] 3w | avi( ] swil | evil ] 7w ]

ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESINDE BELIRLENEN SURE KAPSAMINDA HAK KAZANILACAK
BiRiKiM ORANLARI

Sozlesme Yili itibariyle Hak Kazanma Orani
(%)

Sozlesmede 0 |100
Belirlenen 1*]0 |100
Hak Kazanma | 5 | 0 [100
Siiresi (Yil) 3 |0 ol o [100
4 |0 0| 0| 75100
510 0| O | 60| 80 |100
6|0 0| 0 |60| 70| 80 |100
710 0| 0 |50]|60| 70| 80100

(*)Hak kazanma siiresi 1 yildan az olamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU Lo [SK |

HAKEDIS (Vesting) KOSULLARINA iLiSKIN ESASLAR **

Hak Kazanma Siiresi: <1yl | avil[ ] 2wl ] 3w | avi( ] swil | evil ] 7w ]

ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESINDE BELIRLENEN SURE KAPSAMINDA HAK KAZANILACAK
BiRiKiM ORANLARI

Sozlesme Yili itibariyle Hak Kazanma Orani
(%)

Sozlesmede 0 |100
Belirlenen 1*]0 |100
Hak Kazanma | 5 | 0 [100
Siiresi (Yil) 3 |0 ol o [100
4 |0 0| 0| 75100
510 0| O | 60| 80 |100
6|0 0| 0 |60| 70| 80 |100
710 0| 0 |50]|60| 70| 80100

(*)Hak kazanma siiresi 1 yildan az olamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

HAK KAZANMA SURESi DOLMADAN KATILIMCININ iSVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESINDEKI BIRIKIMLERIN
TAMAMINA HAK KAZANMASININ KOSULLARI

Katilimcinin isine is Kanunu’na gore hakli nedenle feshi haricinde son verilmesi, Katilimcinin is akdini hakli nedenle feshederek
isinden ayrilmasi, Katimcinin vefati veya maluliyet ve strekli is goremezlik gibi zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi,
Sponsorun, sozlesmeyi aktarimi durumu harig isveren grup emeklilik s6zlesmesini feshetmesi, Sponsorun iflas yahut
konkordato ilan etmesi, halinde katilimci, sponsor tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin
getirilerinin timune, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir.

iISVERENIN BiRIKIMLERE HAK KAZANMA KOSULU:

Sponsora Odeme Yapilmasi veya Birikimlerin Diger Katiimci Hesaplarina Aktarimi

isverenin is akdini hakli nedenle feshi, katilimcinin hakli bir nedene dayanmaksizin is akdini feshi (istifa) nedeniyle isten
ayrilmasi durumunda katilimcinin isveren grup emeklilik planindan ¢ikarilmasi sonucu; katilimci tarafindan hak kazanilmayan
tutarlar, sponsora ddenir. ** Hakedis kosullarinin Katilimci bazinda farkl belirlendigi durumlarda ekli katiimci bilgi formunda
ayri ayri belirtilmelidir.

BEYANLAR

1. Sistem hakkinda tarafima yazili ve s6zlQ bilgi verildigini, giris bilgi formu ve teklif formunu aldigimi beyan ederim.

2. Isveren sifatiyla yalnizca isveren Grup Emeklilik sézlesmesi kapsaminda katki pay1 6demesi yapilacagini biliyorum.”

3. Sozlesme kapsamina alinacak ya da ¢ikarilacak kisilerin tarafimdan Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS sirketine bildirilecegini, bu
bildirimin hig ya da geregi gibi yapiimamasindan dogacak sonuglarin Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin sorumlu olmadigini
kabul, beyan ve taahhit ederim.

4. Sozlesmenin yurirlige girmesi halinde, mevzuat ve emeklilik plani kapsaminda Sirketce diizenlenerek tarafima
gonderilecek emeklilik sézlesme hikimlerinin gecerlilik kazanacagini, taraflar icin baglayici oldugunu ve soézlesme
hiakamlerini kabul ettigimi, Sirketin kayit ve belgeleri taraflar arasinda kesin delil olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederim.
5. Bu formda beyan edilen bilgilerin hatali olmasi durumunda hem Tirkiye'deki yerel mevzuat hikkiimleri hem de ABD veya
Otomatik Bilgi Degisimine taraf Ulkelerin yerel mevzuat hiikiimleri uyarinca yaptirima tabi olabilecegi hususunu anladigini
beyan ve kabul ederim.

6. Bu formda verdigim herhangi bir bilginin degismesi/yanlis hale gelmesi durumunda 30 giin icinde yeni bir form ibraz
etmeyi kabul ederim.

7. Katihmci, Turkiye Hayat ve Emeklilik AS ile girdigi her tlrli hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve
taahhit etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili Kanunun 15. Maddesi geregi bildirim yapmak zorunda oldugunu
bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazili olarak Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS’ye beyan
edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil olmak lizere her
tlrlG sorumlulugun katilimciya ait oldugunu gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

DIGER BiLGILER

Araci Adi Soyadi Kurum Unvani
imza: Kurum Yetkili imzasi

TeklifimzaTarini: | [ | /[ [ |/ | [ [ ]

Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren iki ayda sozlesmeye dair cayma hakki kullanilabilir.
* Temsilciye ait noter onayli imza sirkileri ve emeklilik s6zlesmesi yapmaya yetkili kilindigina dair sponsor kurulus
yetkili organlarinca verilen “Yetkilendirme Belgesi”nin form ekinde gonderilmesi zorunludur.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
15



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

HAK KAZANMA SURESi DOLMADAN KATILIMCININ iSVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESINDEKI BIRIKIMLERIN
TAMAMINA HAK KAZANMASININ KOSULLARI
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Sponsorun, sozlesmeyi aktarimi durumu harig isveren grup emeklilik s6zlesmesini feshetmesi, Sponsorun iflas yahut
konkordato ilan etmesi, halinde katilimci, sponsor tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin
getirilerinin timune, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir.
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BEYANLAR
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taahhit etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili Kanunun 15. Maddesi geregi bildirim yapmak zorunda oldugunu
bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazili olarak Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS’ye beyan
edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil olmak lizere her
tlrlG sorumlulugun katilimciya ait oldugunu gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

DIGER BiLGILER

Araci Adi Soyadi Kurum Unvani
imza: Kurum Yetkili imzasi

TeklifimzaTarini: | [ | /[ [ |/ | [ [ ]

Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren iki ayda sozlesmeye dair cayma hakki kullanilabilir.
* Temesilciye ait noter onayli imza sirkileri ve emeklilik s6zlesmesi yapmaya yetkili kilindigina dair sponsor kurulus
yetkili organlarinca verilen “Yetkilendirme Belgesi”nin form ekinde gonderilmesi zorunludur.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
15



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

KATILIMCI BiLGILERI

ABD vatandasliginiz var mi? : Evetu Haylr{ \

Evet ise nedeni? ABDVatanda§I|gl{ \ABDVergl Mukelleﬁyetl\ \ GreenCard\ \
ABD Kimlik No/Vergi Kimlik No

Vergi Mukimi Olunan : Ulkel: VKN1:

VKN sunulamiyorsa nedeni o S :
Uyrugu TC. | | Diger | T Kimlik No** L L
Mavi Kart No(*) : . Pasaport No*** {7"7”7H7H7H:H:H:H:\ \:H:‘
Kimlik Tiirci . OO0 sed ()N )OI
Adi - (OO e e e e
Soyadi (OO0
Cinsiyeti : K \:\E [:\7 ~Medeni Durum: Evli . |Bekar | | Cocuk Sayisi | ][7\
DogumYeri = [ || |C [ || |pogumTarini [ | /[ | |/ | | |
lice - JUOOooooo g Coooeoe e e Jee e
Posta Kodu : [:H:H:][:H:\ B”ﬁ \7”7‘ ‘7”7” | HiHi\ 7] :H:H:H:H:H:HZJ
Baba Adi : { ]{ L % <

Vergi Dairesi***

iLETisiM ADRESLERi  Ev | |is | |
Adres

l

Do e e e e
e : w L0 [TTJ TJT] TJ TH **************
|
[ ]

Postakodu  : [ [ [ [ [ ] Oke [ | [
Ev Tel
Cep Tel

l I
E-Posta : % O O | O %
] |

E-Posta

Sozlesmemin asagida tercih ettigim sekilde tarafima gonderilmesini kabul ediyorum.
Sirketimizce tarafiniza yapilacak bilgi ve belge gonderimlerinin yapilmasini istediginiz gonderim sekli:

E-Posta | | SMS || Posta| |

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

KATILIMCI BiLGILERI
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E-Posta

Sozlesmemin asagida tercih ettigim sekilde tarafima gonderilmesini kabul ediyorum.
Sirketimizce tarafiniza yapilacak bilgi ve belge gonderimlerinin yapilmasini istediginiz gonderim sekli:

E-Posta | | SMS || Posta| |

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

SIKAYET / BiLGi EDINME TALEBi DURUMUNDA KATILIMCININ / SPONSOR KURULUSUN BASVURABILECEGI
MERCIILERE iLiSKiN BILGILER

1- Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS
Bireysel Emeklilige iliskin her tiirlu bilgi talepleri ve sikayetler icin asagida yazili adres ve telefonlara basvuruda bulunulabilir.

Adres: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL

Ticaret Sicil No: 274811

Telefon: 0212 3103700

Faks: 0212 3103999

Web: www.turkiyesigorta.com.tr

E-posta: bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

Miisteri Hizmetleri: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon : 0850 202 2020-0212 3103700

2- EMEKLILIK GOZETiM MERKEZi AS

Adres: Sarikanarya Sokak No:18 Yolbulan Plaza A Blok Kat:1 34742 Kozyatagi / ISTANBUL
Telefon: (216) 571 66 00 - (216) 445 85 58

Faks: (216) 571 66 01 - (216) 445 69 16

Web: www.egm.org.tr

3- HAZINE MUSTESARLIGI SIGORTACILIK GENEL MUDURLUGU

Adres: T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligl inénii Bulvari No:36 06510 Emek / ANKARA
Telefon: + 90 (312) 204 64 14 , + 90 (312) 204 65 35

Faks: + 90 (312) 204 74 87

Web: www.sigortacilik.gov.tr / www.bireyselemeklilik.gov.tr

E-posta: hmsgm@hazine.gov.tr

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

SPONSOR KURULUS SOZLESMESi TEKLIF FORMU SeriNo |SK

SIKAYET / BiLGi EDINME TALEBi DURUMUNDA KATILIMCININ / SPONSOR KURULUSUN BASVURABILECEGI
MERCIILERE iLiSKiN BILGILER

1- Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS
Bireysel Emeklilige iliskin her tiirlu bilgi talepleri ve sikayetler icin asagida yazili adres ve telefonlara basvuruda bulunulabilir.

Adres: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL

Ticaret Sicil No: 274811

Telefon: 0212 3103700

Faks: 0212 3103999

Web: www.turkiyesigorta.com.tr

E-posta: bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

Miisteri Hizmetleri: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon : 0850 202 2020-0212 3103700

2- EMEKLILIK GOZETiM MERKEZi AS

Adres: Sarikanarya Sokak No:18 Yolbulan Plaza A Blok Kat:1 34742 Kozyatagi / ISTANBUL
Telefon: (216) 571 66 00 - (216) 445 85 58

Faks: (216) 571 66 01 - (216) 445 69 16

Web: www.egm.org.tr

3- SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU (SEDDK)

Adres: Barbaros Mahallesi Palladium Tower Kardelen Sokak No: 2 Kat: 27, 31, 34, 35 Atasehir / istanbul
Telefon: +90(216) 655 69 00
+90 (216) 655 69 01

Faks: +90(216)577 7255
Web: www.seddk.gov.tr

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi sponsor kurulusta kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 20 Tarih: Subat 2026
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gucu, adinda.

Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS
Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7
34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Mersis No: 0434005145200019
www.turkiyesigorta.com.tr

Miisteri iletisim Merkezi

0850 202 20 20
0850 402 20 20

Telefon No: Faks No:
02123103700 02123103999



