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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Turkiye Hayat ve Emeklilik'te Bireysel Emeklilik s6zlesmenizle birlikte, aylik toplam katki payi tutariniz veya toplam birikim
tutarlariniza gére Yasam KulUpleri'nin ayricalikli diinyasindan hicbir ekstra ticret 6demeden faydalanabilirsiniz.
Yasam Kullpleri, mobil uygulamamiz ile de yaninizda.

Aylik diizenli katki payi tutariniz
en az 5.000 TL ise ya da Tiirkiye
Hayat Emeklilik'te bulunan
Bireysel Emeklilik birikiminizin
150.000 TL - 299.999 TL olmasi
ve son 12 aya ait 6denmemis
katki payiniz bulunmuyor ise;

Aylik diizenli katki payi tutariniz
en az 10.000 TL ise ya da
Tirkiye Hayat Emeklilik'te
bulunan Bireysel Emeklilik
birikiminizin 300.000 TL -
499.999 TL olmasi ve son 12 aya
ait 6denmemis katki payiniz
bulunmuyor ise;

ayricaliklarindan
yararlanabilirsiniz.

Aylik diizenli katki payi tutariniz
en az 20.000 TL ise ya da
Turkiye Hayat Emeklilik'te
bulunan Bireysel Emeklilik
birikiminiz 500.000 TL ve
lizerindeyse son 12 aya ait
odenmemis katki payiniz
bulunmuyor ise;

ayricaliklarindan
yararlanabilirsiniz.

ayricaliklarindan
yararlanabilirsiniz.

Dis Sagligi

GOz Saglig

Saglik Check-Up

Saghkli Beslenme
Psikolojik Destek

Medikal 2. Goris Destegi
Medikal Asistans

Utli Hizmeti

Kuru Temizleme

Rezervasyon ve Destek Hizmetleri

Akaryakit indirimi (indirimli)
Optik indirimleri

Cocuk Check-Up (indirimli)
Hobi Merkezleri

(Spor Merkezleri, Sanat,
dil Kurslari vs) (indirimli)

Wellness Hizmeti

Yasam Kuliipleri’ne nasil liye olacagim?
ilk katki payi 6demeniz ile birlikte Yasam
KulUpleri avantajlarindan faydalanmaya
baslayabilirsiniz.

Yasam KulUpleri avantajlarindan
faydalanmak icin 0850 202 20 20
numarali iletisim Merkezi numaramizi
arayabilirsiniz.

=

Yasam Kuliipleri avantajlari hakkinda

0850 202 20 20
Finansal Yatinm Danismaninizdan bilgi
alabilirsiniz.




@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE DAIR AYDINLATIMIA METNI

Veri Sorumlusu Bilgileri

Veri Sorumlusu : Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi

Mersis No : 0434005145200019

Adres : Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktag / ISTANBUL
Telefon & Faks No 02123103700 & 02123103999

iletisim Merkezi :0850202 2020

E-posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

KEP Adresi : turkiyehayatemeklilik@hs02.kep.tr

Web Sayfas! : www.turkiyesigorta.com.tr

Tirkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“6698 Sayill Kanun”) uyarinca sizleri, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda
bilgilendirmek isteriz. Sirket, kisisel verilerinizin 6698 Sayili Kanun’a uygun olarak toplanmasini, saklanmasini, paylasiimasini ve
gizliliginin saglanmasini temin etmek amaciyla mimkin olan en st seviyede glivenlik tedbirlerini almaktadir.

1. Kisisel Verilerin islenme Amaglan:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz*, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kanun’un 4. Maddesinde belirtilen ilkeler,
5/2 ve 6/3 maddelerinde yer alan hiikiimlere uygun olarak ve 6zellikle sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agik¢a
ongorilmesi ve bir hakkin tesis edilmesi, kullandiriimasi ve korunmasi amaciyla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

o Sirketimizce sunulan bireysel emeklilik ve can sigortalari sézlesmelerinin kurulmasi, ifasi ve s6zlesme iliskisi kapsaminda tim
slireglere iligskin islemlerin icra edilmesi,

o Sirketimizin tabi oldugu Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Medeni Kanunu ve diger mevzuat kapsamindaki
ylkumlGltklerimizin yerine getiriimesi,

« Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin Sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yirittimesinin temini,
o Sirketimiz (irlin ve hizmetlerin sunulmasi, varsa ek fayda hizmetlerinin yiritilmesi ve gelistiriimesi kapsaminda is ortaklari
ve/veya tedarikgilerle is ve islemlerin ylrGtilmesi,

¢ Sunulan sigortalara iliskin risk degerlendirme ve tazminat 6deme sireclerinin ve police tanzim ve yenileme islemlerinin
yuritilmesi, gerektigi hallerde uzman gortist alinmasi;

¢ Risklerin reastire edilmesi, reasiirans ve koasurans faaliyetlerinin ylritilmesi,

o Elektronik (internet sube, mobil uygulama, ATM'ler, cagri merkezi, sosyal medya vs.) veya kagit ortaminda isleme dayanak
olacak tiim kayit ve belgelerin diizenlenmesi,

¢ Tabi olunan mevzuatlar uyarinca musterilerimizi tanimamiz konusundaki yikiimlultklerimizi yerine getirebilmek igin kimlik ve
adres tespiti basta olmak tizere meslek, gelir durumu, Sirketimizde islem yapma amaci gibi bilgilerin kaydedilmesi,

o Sirketimiz Girlin ve hizmetleri ile ilgili mUsteri iliskilerinin yonetilmesi ve misteri memnuniyetinin saglanmasi,

* Adres dogrulama ve giincelleme icin yerel posta hizmetleri, ulusal adres veri tabani (Merkezi Niifus idaresi Sistemi “MERNIS”)
ve benzeri kurumlardan bilgi alinmasi,

o Sirketimiz ana hissedarlari ve bagli ortaklariyla yGrittugu is ve islemlerin yonetilmesi,

« 5 faaliyetlerinin ve operasyonel siireglerin planlanmasi ve icrasi,

o Kurumsal stirdiirtlebilirlik, kurumsal yonetim ve stratejik planlama sireclerinin yonetilmesi,

e Bilgi glivenligi stireclerinin planlanmasi, denetimi ve icras,

e Cevrimigi ziyaretgi verilerinin ilgili mevzuat uyarinca islenmesi,

¢ Cevrimigi platformlarimizda tyelik islemlerinin gerceklestirilmesi,

« isyeri giivenlik uygulamalar ve yasal yiikiimluilikler geregi Sirketimiz merkez ve hizmet birimlerinde giivenlik kameralari ile
goriintl kaydedilmesi,

¢ Pazarlama, satis ve satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,

e Acik rizaniza ve ticari elektronik ileti gonderimine iliskin olarak vermis oldugunuz izin kapsaminda hizmet kalitesinin artirilmasi
ve/veya pazarlama analizleri kapsaminda, hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak tercih ve begenileriniz dogrultusunda
uygulama, Girtin ve hizmetlerin tanitiminin ve pazarlamasinin yapilmasi, capraz satis yapilmasi, anket calismalari ile istatiksel
analizlerin ve pazar arastirmalarinin yapilmasi,

e Acik rizaniza binaen risklerin reastire edilmesi amaciyla yurtdisinda bulunan broker ve reastirans sirketleriyle paylasiimasi,

o Saglik verileriniz dahil 6zel nitelikli kisisel verilerinizin tarafinizdan ve/veya kamu veya 6zel saglik hizmeti sunucularindan elde
edilmesi, Sirket veri kayit sistemimize kayit edilmesi ve mevzuatin 6ngordigi sireler boyunca saklanmasi, T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi, T.C. Merkez Bankasi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu,
Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tirkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi
Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suglari Arastirma Kurulu, Kredi Kayit Buirosu gibi resmi, idari merciler tarafindan talep
edilmesi halinde bilgilendirme ve raporlama yikimlultklerine uyulmasi,

o Sirketimizin taraf oldugu dava ve icra takiplerinin ydrGtilmesi,

¢ Denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icras,

» Teklifin Gretim asamasinda (hayat sigortalari icin) sigorta teminat limitlerinin belirlenmesi icin almis oldugumuz datalara iliskin
verilerin islenmesi ve risk kabul sartlar geregi sigortalimiz/musterimiz olmasaniz dahi ilgili verilerinizin islenebilmesi.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

SIRKET NUSHASI
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

2. Kisisel Verilerinizin Aktarimi

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. Maddelerinde yer alan kisisel verilerin yurtici ve
yurtdisina aktarilmasina iliskin hiikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nin 1. Maddesinde belirtilen amaglarla, Sigortacilik
Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig,
T.C. Merkez Bankasi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit
Kurulusu AS, Turkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik
GOzetim Merkezi, Mali Suglari Arastirma Kurulu, Kredi Kayit Biirosu gibi burada sayilanlarla sinirl olmamak kaydiyla resmi ve idari
mercilere; hissedarlarimiz ve dogrudan/dolayli istiraklerine; bagl ortaklarina; sigorta/emeklilik sirketlerine; hizmet aldigi ya da
ishirligi yaptigi acentelere, brokerlere, aracilara, finansal kuruluslara, yatirnm/portfoy sirketlerine, reastrans sirketlerine, tazminat
basta olmak lizere cesitli stireclerde bilgi amacl hastanelerle, vefat ve maluliyet sireglerinde aktierler ve degerlendirme yapan
uzman kuruluslarla; tedarikgilere, program ortaklari ile ilgili tilinct kisilere ve agik rizaniza binaen yurt disinda bulunan reas(iror ve
retrosesyonerlere aktarilabilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma
Metni’'nin 1. Maddesinde belirtilen islenme amaclari dogrultusunda sirketimizle yapmis oldugunuz sézlesmenin kurulmasi ve ifasi,
kanunlarda agikga 6ngortilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi, yasal yikimlultklerin yerine
getirilmesi, Sirketimiz mesru menfaatleri, acik riza gerektiren durumlarda agik rizaniza ve ticari elektronik ileti izni vermis iseniz bu
izne binaen, Sirketimizin Genel Muiduirliik Birimleri, Bélge Mud(irliikleri, irtibat Biirolari, Acenteleri, Aracilari, Brokerleri, Sigorta ve
Emeklilik Sirketleri, resmi kurum ve kuruluslar, police ve sozlesme taraflari, cagri merkezi, dijital platformlar ( internet subesi, mobil
uygulamasi, sosyal medya vb.) ve bu ortamlardaki cerezler, Kimlik Paylasim Sistemi ve benzeri diger tiim kanallar araciligyla sozl,
yazili veya elektronik ortamda otomatik veya kismen otomatik olan yontemlerle toplanabilmektedir.

4. ilgili Kisinin Haklan:

ilgili kisi olarak asagida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda, niteligine gore talebiniz, kimlik
dogrulamasi yapilarak en kisa stirede ve en ge¢ otuz giin icinde, yazili veya glivenli elektronik iletisim araglari kanaliyla Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen (cret tarifesi uygulanacaktir.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi nemli oldugu icin, kisisel verilerinizde bir degisiklik meydana
geldiginde Sirketimize bildirmeniz 6nem arz etmektedir.

ilgili kisi olarak;

¢ Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veriler islenmisse bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

o Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tGgtincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarldig Ggtincl kisilere bildirilmesini isteme,

¢ 6698 saylili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,

¢ islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢lkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahipsiniz.

Konuyla ilgili olarak daha fazla bilgi almak ve politikalarimizi incelemek isterseniz https://www.turkiyesigorta.com.tr/
yasalbilgilendirme/kisisel-verilerin-korunmasi/emeklilik adresinden aydinlatma metnimizin ve politikalarimizin tamamina
erisebilir, ayrica 6698 Sayili Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklarina iliskin taleplerinizi bu adreste yer alan “ilgili Kisi Bagvuru
Formu”nu doldurarak, 6698 Sayili Kanun kapsaminda kisisel verilerinize iliskin haklarinizi kimliginizi tevsik edici belgeler ve
talebinizi iceren dilekgeniz ile yukarida belirtilen adresimize bizzat elden veya noter kanaliyla, KEP adresimize giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak
suretiyle iletebilirsiniz.

Katilimci/Sigortalr: Katilimci Adina Odeyen/Sigorta Ettiren :
Tarih: Tarih:
imza: imza:

* Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg), cinsel
hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

SIRKET NUSHASI
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE DAIR AYDINLATIMIA METNI

Veri Sorumlusu Bilgileri

Veri Sorumlusu : Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi

Mersis No : 0434005145200019

Adres : Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktag / ISTANBUL
Telefon & Faks No 02123103700 & 02123103999

iletisim Merkezi :0850202 2020

E-posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

KEP Adresi : turkiyehayatemeklilik@hs02.kep.tr

Web Sayfas! : www.turkiyesigorta.com.tr

Tirkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“6698 Sayill Kanun”) uyarinca sizleri, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda
bilgilendirmek isteriz. Sirket, kisisel verilerinizin 6698 Sayili Kanun’a uygun olarak toplanmasini, saklanmasini, paylasiimasini ve
gizliliginin saglanmasini temin etmek amaciyla mimkin olan en st seviyede glivenlik tedbirlerini almaktadir.

1. Kisisel Verilerin islenme Amaglan:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz*, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kanun’un 4. Maddesinde belirtilen ilkeler,
5/2 ve 6/3 maddelerinde yer alan hiikiimlere uygun olarak ve 6zellikle sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agik¢a
ongorilmesi ve bir hakkin tesis edilmesi, kullandiriimasi ve korunmasi amaciyla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

o Sirketimizce sunulan bireysel emeklilik ve can sigortalari sézlesmelerinin kurulmasi, ifasi ve s6zlesme iliskisi kapsaminda tim
slireglere iligskin islemlerin icra edilmesi,

o Sirketimizin tabi oldugu Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Medeni Kanunu ve diger mevzuat kapsamindaki
ylkumlGltklerimizin yerine getiriimesi,

« Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin Sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yirittimesinin temini,
o Sirketimiz (irlin ve hizmetlerin sunulmasi, varsa ek fayda hizmetlerinin yiritilmesi ve gelistiriimesi kapsaminda is ortaklari
ve/veya tedarikgilerle is ve islemlerin ylrGtilmesi,

¢ Sunulan sigortalara iliskin risk degerlendirme ve tazminat 6deme sireclerinin ve police tanzim ve yenileme islemlerinin
yuritilmesi, gerektigi hallerde uzman gortist alinmasi;

¢ Risklerin reastire edilmesi, reasiirans ve koasurans faaliyetlerinin ylritilmesi,

o Elektronik (internet sube, mobil uygulama, ATM'ler, cagri merkezi, sosyal medya vs.) veya kagit ortaminda isleme dayanak
olacak tiim kayit ve belgelerin diizenlenmesi,

¢ Tabi olunan mevzuatlar uyarinca musterilerimizi tanimamiz konusundaki yikiimlultklerimizi yerine getirebilmek igin kimlik ve
adres tespiti basta olmak tizere meslek, gelir durumu, Sirketimizde islem yapma amaci gibi bilgilerin kaydedilmesi,

o Sirketimiz Girlin ve hizmetleri ile ilgili mUsteri iliskilerinin yonetilmesi ve misteri memnuniyetinin saglanmasi,

* Adres dogrulama ve giincelleme icin yerel posta hizmetleri, ulusal adres veri tabani (Merkezi Niifus idaresi Sistemi “MERNIS”)
ve benzeri kurumlardan bilgi alinmasi,

o Sirketimiz ana hissedarlari ve bagli ortaklariyla yGrittugu is ve islemlerin yonetilmesi,

« 5 faaliyetlerinin ve operasyonel siireglerin planlanmasi ve icrasi,

o Kurumsal stirdiirtlebilirlik, kurumsal yonetim ve stratejik planlama sireclerinin yonetilmesi,

e Bilgi glivenligi stireclerinin planlanmasi, denetimi ve icras,

e Cevrimigi ziyaretgi verilerinin ilgili mevzuat uyarinca islenmesi,

¢ Cevrimigi platformlarimizda tyelik islemlerinin gerceklestirilmesi,

« isyeri giivenlik uygulamalar ve yasal yiikiimluilikler geregi Sirketimiz merkez ve hizmet birimlerinde giivenlik kameralari ile
goriintl kaydedilmesi,

¢ Pazarlama, satis ve satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,

e Acik rizaniza ve ticari elektronik ileti gonderimine iliskin olarak vermis oldugunuz izin kapsaminda hizmet kalitesinin artirilmasi
ve/veya pazarlama analizleri kapsaminda, hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak tercih ve begenileriniz dogrultusunda
uygulama, Girtin ve hizmetlerin tanitiminin ve pazarlamasinin yapilmasi, capraz satis yapilmasi, anket calismalari ile istatiksel
analizlerin ve pazar arastirmalarinin yapilmasi,

e Acik rizaniza binaen risklerin reastire edilmesi amaciyla yurtdisinda bulunan broker ve reastirans sirketleriyle paylasiimasi,

o Saglik verileriniz dahil 6zel nitelikli kisisel verilerinizin tarafinizdan ve/veya kamu veya 6zel saglik hizmeti sunucularindan elde
edilmesi, Sirket veri kayit sistemimize kayit edilmesi ve mevzuatin 6ngordigi sireler boyunca saklanmasi, T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi, T.C. Merkez Bankasi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu,
Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tirkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi
Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suglari Arastirma Kurulu, Kredi Kayit Buirosu gibi resmi, idari merciler tarafindan talep
edilmesi halinde bilgilendirme ve raporlama yikimlultklerine uyulmasi,

o Sirketimizin taraf oldugu dava ve icra takiplerinin ydrGtilmesi,

¢ Denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icras,

» Teklifin Gretim asamasinda (hayat sigortalari icin) sigorta teminat limitlerinin belirlenmesi icin almis oldugumuz datalara iliskin
verilerin islenmesi ve risk kabul sartlar geregi sigortalimiz/musterimiz olmasaniz dahi ilgili verilerinizin islenebilmesi.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.
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2. Kisisel Verilerinizin Aktarimi

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. Maddelerinde yer alan kisisel verilerin yurtici ve
yurtdisina aktarilmasina iliskin hiikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nin 1. Maddesinde belirtilen amaglarla, Sigortacilik
Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig,
T.C. Merkez Bankasi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit
Kurulusu AS, Turkiye Sigorta, Reastirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik
GOzetim Merkezi, Mali Suglari Arastirma Kurulu, Kredi Kayit Biirosu gibi burada sayilanlarla sinirl olmamak kaydiyla resmi ve idari
mercilere; hissedarlarimiz ve dogrudan/dolayli istiraklerine; bagl ortaklarina; sigorta/emeklilik sirketlerine; hizmet aldigi ya da
ishirligi yaptigi acentelere, brokerlere, aracilara, finansal kuruluslara, yatirnm/portfoy sirketlerine, reastrans sirketlerine, tazminat
basta olmak lizere cesitli stireclerde bilgi amacl hastanelerle, vefat ve maluliyet sireglerinde aktierler ve degerlendirme yapan
uzman kuruluslarla; tedarikgilere, program ortaklari ile ilgili tilinct kisilere ve agik rizaniza binaen yurt disinda bulunan reas(iror ve
retrosesyonerlere aktarilabilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma
Metni’'nin 1. Maddesinde belirtilen islenme amaclari dogrultusunda sirketimizle yapmis oldugunuz sézlesmenin kurulmasi ve ifasi,
kanunlarda agikga 6ngortilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi, yasal yikimlultklerin yerine
getirilmesi, Sirketimiz mesru menfaatleri, acik riza gerektiren durumlarda agik rizaniza ve ticari elektronik ileti izni vermis iseniz bu
izne binaen, Sirketimizin Genel Muiduirliik Birimleri, Bélge Mud(irliikleri, irtibat Biirolari, Acenteleri, Aracilari, Brokerleri, Sigorta ve
Emeklilik Sirketleri, resmi kurum ve kuruluslar, police ve sozlesme taraflari, cagri merkezi, dijital platformlar ( internet subesi, mobil
uygulamasi, sosyal medya vb.) ve bu ortamlardaki cerezler, Kimlik Paylasim Sistemi ve benzeri diger tiim kanallar araciligyla sozl,
yazili veya elektronik ortamda otomatik veya kismen otomatik olan yontemlerle toplanabilmektedir.

4. ilgili Kisinin Haklan:

ilgili kisi olarak asagida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda, niteligine gore talebiniz, kimlik
dogrulamasi yapilarak en kisa stirede ve en ge¢ otuz giin icinde, yazili veya glivenli elektronik iletisim araglari kanaliyla Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen (cret tarifesi uygulanacaktir.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi nemli oldugu icin, kisisel verilerinizde bir degisiklik meydana
geldiginde Sirketimize bildirmeniz 6nem arz etmektedir.

ilgili kisi olarak;

¢ Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veriler islenmisse bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

o Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tGgtincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarldig Ggtincl kisilere bildirilmesini isteme,

¢ 6698 saylili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,

¢ islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢lkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahipsiniz.

Konuyla ilgili olarak daha fazla bilgi almak ve politikalarimizi incelemek isterseniz https://www.turkiyesigorta.com.tr/
yasalbilgilendirme/kisisel-verilerin-korunmasi/emeklilik adresinden aydinlatma metnimizin ve politikalarimizin tamamina
erisebilir, ayrica 6698 Sayili Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklarina iliskin taleplerinizi bu adreste yer alan “ilgili Kisi Bagvuru
Formu”nu doldurarak, 6698 Sayili Kanun kapsaminda kisisel verilerinize iliskin haklarinizi kimliginizi tevsik edici belgeler ve
talebinizi iceren dilekgeniz ile yukarida belirtilen adresimize bizzat elden veya noter kanaliyla, KEP adresimize giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak
suretiyle iletebilirsiniz.

Katilimci/Sigortalr: Katilimci Adina Odeyen/Sigorta Ettiren :
Tarih: Tarih:
imza: imza:

* Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg), cinsel
hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

GIRIS BiLGI FORMU (Katilimci)

No

SOZLESMEM NASIL YURURLUGE GIRER
CAYMA HAKKIM VAR MIDIR?

o Sozlesmemin, katki payr olarak yaptigm ilk 6demenin sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte ylrirlige girecegini
biliyorum.

o Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli satis durumunda
teklifi onayladigim) tarihten itibaren iki ay icinde sozlesmeden
cayabilecegimi biliyorum.

o Sozlesmeden caymam halinde sirketin, hesabimdaki birikimi fon
toplam gider kesintisi hari¢ hicbir kesinti yapmadan 10 is glinii
icinde iade edecegini hiliyorum. Sozlesmem vyiriirlige girmis
ise varsa getiri (izerinden gelir vergisi kesintisi yapildiktan sonra
6deme yapilacagini biliyorum.

SISTEMIDE DEVLET KATKISI VAR MIDIR?

o Odeyecegim katki paylarnin %20'sine karsilk gelen tutarin,
yasal limitler dahilinde Devlet tarafindan hesabima katki olarak
odenecegini biliyorum.
> Devlet Katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil sistemde

kalirsam %15'ine, en az 6 il sistemde kalirsam %35'ine,
enaz 10 yil sistemde kalirsam %60'ina,

emeklilik hakki kazanarak veya vefat/maluliyet
nedeniyle ayrilirsam tamamina hak kazanabilecegim
konusunda bilgi sahibiyim.

o Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar iizerinden
vergi kesintisi yapiimadigini biliyorum.

BANA SUNULAN ESNEKLIKLER NELER?

o Sirket degisimi: Bir sirkette yeni akdettigim sozlesmemi 2 vyil
sonra baska bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum. Bagka sirkete
aktardigim sézlesmemin tekrardan aktarima konu olabilemesi igin
ilgili sirkette en az bir yil kalmam gerekecegini biliyorum.

* Plan degisimi: Yilda 4 defa emeklilik planimi degistirebilecegimi
biliyorum. Emeklilik plani degisiklik talebimin en gec on is glinii
icerisinde uygulanabilecegini biliyorum.

o Fon degisimi: Yilda 12 defa fon dagilimimi degistirebilecegimi
biliyorum. Fon degisiklik talebimin en geg iki is glinii icerisinde
uygulanabilecegini biliyorum.

o Devlet katkisi hesabimdaki tutarlari sirketimden veya
Takasbank'tan, internet sitesi veya iletisim merkezi yoluyla takip
edebilecegimi biliyorum.

o Ayniffarkli sirketlerdeki hesaplarimi emekli olurken birlestirmek
zorunda oldugumu ve bunun disinda hesap hirlestirme
yapamayacagimi biliyorum.

Sozlesme

Teklif
Seri No K2

KATKI PAYI ODEMELERINE iLISKIN
BILGILER NELER?

o Katki paylarimin sirket hesabina nakden intikalini takip eden en geg
ikinci is glinlinde yatirima yonlendirilecegini biliyorum.

o Katki payl tutarmi ve 6deme dénemimi degistirebilecegimi
biliyorum.

o Kredikartiile yaptigim ddemelerin, blokaj stiresinin sonunda sirket
hesabina intikal edecegini biliyorum.

o Sozlesmemde belirlenen vadeye ait katki payr 6demesinin ddeme
tarihini miiteakip (g ay icinde yapilmamasi durumunda diizensiz
6deme statlisiine girdigimi 6demedigim vadelerime iliskin katki
payinin  tamamini ddedigimde diizensiz 6deme statlisiinden
cikabilecegimi biliyorum.

YATIRIMLARIM NASIL DEGERLENDIRILIR?

o Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gore ve sectigim emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik gbsterebilecegini ve
sunulan fonlarin bir getiri garantisi icermedigini biliyorum.

o Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir saklayici kurulugta
saklanacagini biliyorum.

SISTEMDEKi KESINTILER NELER?

o Emeklilik planimda Giris Aidat1 kesintisi oldugunu, bu kesintinin
baslangicta alinmasa dahi 5 yilimi tamamlamadan once
sirketimden ayrilirsam ertelenmis olarak birikiminden tahsil
edilecegini biliyorum.

o Yonetim Gider Kesintisi ve Girig Aidatinin toplam tutarinin
sozlesmede gegen her yil icin cari yilin Aylik Briit Asgari Ucretinin
%8,5'ine karsilik gelen toplam maktu tutari asamayacagini
biliyorum.

¢ Birikimim ve / veya katki payl 6demelerim Uzerinden Yonetim
Gider Kesintisi yapilacagini, katki payi édemeye ara verirsem,
birikimlerimden ek yonetim gideri kesintisi ve ara verme kesintisi
yapilacagini biliyorum.

Buformikintisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktir,
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

GIRIS BiLGI FORMU (Katilimci)

No

e Fon varliklarindan giinlik olarak fon toplam gider kesintisi
yapilacagini biliyorum. (Bu kesintilerin ayrintilan icin liitfen teklif
formunuza bakiniz.)

GELIR VERGISi ODEYECEK MiYiM?

o Birikimlerimi alarak sézlesmemi sonlandirmam halinde, sistemde
elde ettigim yatinm geliri tizerinden, sistemde kaldigim siireye bagli
olarak, %5 ila %15 arasinda degisen oranlarda gelir vergisi kesintisi
yapilacagini biliyorum.

Talebim halinde, emeklilik hakkini kazanmis olmakla birlikte bu
hakkimin kullanimadan sézlesmenin sonlandirimasinin miimkiin
oldugunu, bu durumda bireysel emeklilik mevzuatinda dizenlenmis
olan sistemden ayrilmayailiskin hiikiimlerin uygulandigini biliyorum.

ARA VERME HAKKIM VAR MI?

* \ladesinde 6demedigim katki payinin 6deme tarihini muteakip U ay
icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapmamam durumunda,
sozlesmemde Gdemeye ara verdigim kabul edildigini ve ara verme
stiresi boyunca ara verme yonetim gider kesintisinin birikimimden
kesilecegini biliyorum. Ayrica 6demeye bir yildan fazla ara verilirse
bireysel emeklilik hesabima iliskin olarak emeklilik gozetim
merkezine sirket tarafindan ddenen sabit giderler icin kesinti
yapilabilecegini biliyorum.

NASIL EMEKLi OLURUM?

o Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem ve birikimimle birlikte
devlet katkisi hesabimdaki tutarin tamamini alma hakkini elde
edebilmem icin en az 10 yil kalmis olmam ve 56 yasini doldurmus
olmam gerektigini biliyorum.

SISTEMDE ALACAGIN DEVRI VAR MIDIR?

o Sistemden ayriimadan devlet katkisi hari¢ sézlesmemden kaynakli
alacagimin tamamini veya bir kismini alacagin devri sozlesmesi
yoluyla bankalara devredebilecegimi biliyorum.

¢ Alacagin devrine konu olabilecek tutarin belirlenmesinde, sirketin
kredi vadesi boyunca sézlesmemdeki birikimden indirim yoluyla
tahsil edebilecek kesinti gelirinin dikkate alinacagini biliyorum.

* Banka ile alacagin devri s6zlesmesi akdetmem halinde devre konu
tutarin nakde dontistiirtilerek SEDDK tarafindan belirlenmis merkezi
alacagin devri emeklilik yatirim fonlarinda yatirima yonlendirilecegini
ve bu fonlarda herhangi bir islemde bulunamayacagimi biliyorum.

o Alacagin devri sozlesmesi devam ederken katki payi 6demeye
devam edebilecegimi ancak s6zlesmemi sonlandiramayacagimi
veya baska sirketlere aktaramayacagimi biliyorum.

Yukarida yazili bilgileri okudum.

Tarih: o] o] e
Adi Soyadi

imza @

Sozlesme

Teklif
Seri No K2

o Sozlesmemden  kaynakli alacagimi mevcut  kredilerim  veya
tclinci kisilere ait kredi borclarinin teminati olarak bankaya
devredemeyecegimi biliyorum.

EMEKLILIK HAKKI KAZANDIKTAN VE BU HAKKIMI
KULLANDIKTAN . SONRA BIRIKEN TUTARI NASIL
DEGERLENDIREBILIRIM?

o Emeklilik gelir planina dahil olarak birikimimi diizenli bir sekilde geri
alabilecegimi biliyorum. Bu durumda, hesabimda kalan, paramin
emeklilik yatinm fonlarinda degerlendirilmeye devam edecegini de
biliyorum.

o Yillik gelir sigortasi yaptirarak belirli stireyle veya 6miir boyu maag
6demesi alabilecegimi biliyorum.

o Tim birikimimi, toplu para olarak tek seferde alarak sistemden
cikabilecegimi biliyorum.

EMEKLILIKK HAKKIMI  KAZANMADAN  SISTEMDEN
AYRILABILIR MIYiM?

Sistemden ayriima hakkimin oldugunu, ancak sistemden ayrilmam
durumumda vergilendirmede, devlet katkisinda ve sozlesmemin sair
hiikiimlerinde degisiklikler olabilecegini, ayrima hakkinda sirketten
bilgi alabilecegimi biliyorum.

Emeklilik s6zlesmemi Emeklilige hak kazanmadan veya Emeklilik
hakkimi kazanmis oldugum halde bu hakkimi kullanmadan sona
erdirmem halinde, sona erdirilen sézlesmem bakimindan Bireysel
Emeklilik Sistemine giris tarihimden kaynaklanan stireye iliskin
haklarimi kaybedecegimi biliyorum.
Ayrilmaamaciileyapilanbagvurumunsirkete ulagtigi tarihtenitibaren
bes is glini icinde, Sirket ayriima bilgi ve talep formuiile hesap 6zetini
glivenli elektronik iletisim araclari ile erisimime sunar. Ayrilma bilgi
ve talep formum ile hesap Gzetimi sirketin internet sitesinde kendi
adima olusturulan giivenli sayfadan alabilecegimi biliyorum. Ayrlma
talep formumu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermem
halinde, bireysel emeklilik hesabimdaki birikim ve devlet katkisi
hesabimdaki varsa hak kazandigim tutarlar yapimasi gereken
kesintilerden sonra, formun sirkete ulastigl tarihten itibaren yirmi is
gliniicinde belirttigim hesaba 6denir. Daha sonraintikal eden devlet
katkisi tutarlarimdan varsa hak kazandigim tutarlar da intikal tarihini
takip eden bes is glini icinde belirttigim hesaba 6denir. Yirmiis glini
olarak belirlenen siire ise tarafimdan ilgili mevzuat diizenlemelerine
uygun olarak temin edilmesi gereken tlim evraklarin tamamlanmasi
ile baglar. Sozlesmeme ait fon paylarina iliskin son satim talimatini
verdigim tarih, sozlesmemin sonlandigi tarih olarak kabul edilir,
Hesabimda herhangi bir fon payr bulunmamasi durumunda ayriima
talebimin sirkete ulagtig) tarihi takip eden is glini ilgili sozlesmem
sonlanmig kabul edildigi konusunda bilgi sahibiyim.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

GIRIS BiLGI FORMU (Katilimci)

No

SOZLESMEM NASIL YURURLUGE GIRER
CAYMA HAKKIM VAR MIDIR?

o Sozlesmemin, katki payr olarak yaptigm ilk 6demenin sirket
hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte ylrirlige girecegini
biliyorum.

o Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli satis durumunda
teklifi onayladigim) tarihten itibaren iki ay icinde sozlesmeden
cayabilecegimi biliyorum.

o Sozlesmeden caymam halinde sirketin, hesabimdaki birikimi fon
toplam gider kesintisi hari¢ hicbir kesinti yapmadan 10 is glinii
icinde iade edecegini hiliyorum. Sozlesmem vyiriirlige girmis
ise varsa getiri (izerinden gelir vergisi kesintisi yapildiktan sonra
6deme yapilacagini biliyorum.

SISTEMIDE DEVLET KATKISI VAR MIDIR?

o Odeyecegim katki paylarnin %20'sine karsilk gelen tutarin,
yasal limitler dahilinde Devlet tarafindan hesabima katki olarak
odenecegini biliyorum.
> Devlet Katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil sistemde

kalirsam %15'ine, en az 6 il sistemde kalirsam %35'ine,
enaz 10 yil sistemde kalirsam %60'ina,

emeklilik hakki kazanarak veya vefat/maluliyet
nedeniyle ayrilirsam tamamina hak kazanabilecegim
konusunda bilgi sahibiyim.

o Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar iizerinden
vergi kesintisi yapiimadigini biliyorum.

BANA SUNULAN ESNEKLIKLER NELER?

o Sirket degisimi: Bir sirkette yeni akdettigim sozlesmemi 2 vyil
sonra baska bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum. Bagka sirkete
aktardigim sézlesmemin tekrardan aktarima konu olabilemesi igin
ilgili sirkette en az bir yil kalmam gerekecegini biliyorum.

* Plan degisimi: Yilda 4 defa emeklilik planimi degistirebilecegimi
biliyorum. Emeklilik plani degisiklik talebimin en gec on is glinii
icerisinde uygulanabilecegini biliyorum.

o Fon degisimi: Yilda 12 defa fon dagilimimi degistirebilecegimi
biliyorum. Fon degisiklik talebimin en geg iki is glinii icerisinde
uygulanabilecegini biliyorum.

o Devlet katkisi hesabimdaki tutarlari sirketimden veya
Takasbank'tan, internet sitesi veya iletisim merkezi yoluyla takip
edebilecegimi biliyorum.

o Ayniffarkli sirketlerdeki hesaplarimi emekli olurken birlestirmek
zorunda oldugumu ve bunun disinda hesap hirlestirme
yapamayacagimi biliyorum.

Sozlesme

Teklif
Seri No K2

KATKI PAYI ODEMELERINE iLISKIN
BILGILER NELER?

o Katki paylarimin sirket hesabina nakden intikalini takip eden en geg
ikinci is glinlinde yatirima yonlendirilecegini biliyorum.

o Katki payl tutarmi ve 6deme dénemimi degistirebilecegimi
biliyorum.

o Kredikartiile yaptigim ddemelerin, blokaj stiresinin sonunda sirket
hesabina intikal edecegini biliyorum.

o Sozlesmemde belirlenen vadeye ait katki payr 6demesinin ddeme
tarihini miiteakip (g ay icinde yapilmamasi durumunda diizensiz
6deme statlisiine girdigimi 6demedigim vadelerime iliskin katki
payinin  tamamini ddedigimde diizensiz 6deme statlisiinden
cikabilecegimi biliyorum.

YATIRIMLARIM NASIL DEGERLENDIRILIR?

o Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gore ve sectigim emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik gbsterebilecegini ve
sunulan fonlarin bir getiri garantisi icermedigini biliyorum.

o Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir saklayici kurulugta
saklanacagini biliyorum.

SISTEMDEKi KESINTILER NELER?

o Emeklilik planimda Giris Aidat1 kesintisi oldugunu, bu kesintinin
baslangicta alinmasa dahi 5 yilimi tamamlamadan once
sirketimden ayrilirsam ertelenmis olarak birikiminden tahsil
edilecegini biliyorum.

o Yonetim Gider Kesintisi ve Girig Aidatinin toplam tutarinin
sozlesmede gegen her yil icin cari yilin Aylik Briit Asgari Ucretinin
%8,5'ine karsilik gelen toplam maktu tutari asamayacagini
biliyorum.

¢ Birikimim ve / veya katki payl 6demelerim Uzerinden Yonetim
Gider Kesintisi yapilacagini, katki payi édemeye ara verirsem,
birikimlerimden ek yonetim gideri kesintisi ve ara verme kesintisi
yapilacagini biliyorum.

Buformikintisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktir,
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

GIRIS BiLGI FORMU (Katilimci)

No

e Fon varliklarindan giinliik olarak fon toplam gider kesintisi
yapilacagini biliyorum. (Bu kesintilerin ayrintilar icin liitfen teklif
formunuza bakiniz.)

GELIR VERGISi ODEYECEK MiYim?

o Birikimlerimi alarak sézlesmemi sonlandirmam halinde, sistemde
elde ettigim yatinm geliri tizerinden, sistemde kaldigim siireye bagli
olarak, %5 ila %15 arasinda degisen oranlarda gelir vergisi kesintisi
yapilacagini biliyorum.

Talebim halinde, emeklilik hakkini kazanmis olmakla birlikte bu
hakkimin kullanimadan sézlesmenin sonlandirimasinin miimkiin
oldugunu, bu durumda bireysel emeklilik mevzuatinda dizenlenmis
olan sistemden ayrilmayailiskin hiikiimlerin uygulandigini biliyorum.

ARA VERME HAKKIM VAR MI?

* \ladesinde 6demedigim katki payinin 6deme tarihini muteakip U ay
icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapmamam durumunda,
sozlesmemde Gdemeye ara verdigim kabul edildigini ve ara verme
stiresi boyunca ara verme yonetim gider kesintisinin birikimimden
kesilecegini biliyorum. Ayrica 6demeye bir yildan fazla ara verilirse
bireysel emeklilik hesabima iliskin olarak emeklilik gdzetim
merkezine sirket tarafindan &denen sabit giderler icin kesinti
yapilabilecegini biliyorum.

NASIL EMEKLI OLURUM?

o Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem ve birikimimle birlikte
deviet katkisi hesabimdaki tutarin tamamini alma hakkini elde
edebilmem icin en az 10 yil kalmis olmam ve 56 yasini doldurmus
olmam gerektigini biliyorum.

SISTEMDE ALACAGIN DEVRI VAR MIDIR?

o Sistemden ayriimadan devlet katkisi hari¢ sézlesmemden kaynakli
alacagimin tamamini veya bir kismini alacagin devri sozlesmesi
yoluyla bankalara devredebilecegimi biliyorum.

¢ Alacagin devrine konu olabilecek tutarin belirlenmesinde, sirketin
kredi vadesi boyunca sézlesmemdeki birikimden indirim yoluyla
tahsil edebilecek kesinti gelirinin dikkate alinacagini biliyorum.

* Banka ile alacagin devri s6zlesmesi akdetmem halinde devre konu
tutarin nakde dontistiirtilerek SEDDK tarafindan belirlenmis merkezi
alacagin devri emeklilik yatirim fonlarinda yatirima yonlendirilecegini
ve bu fonlarda herhangi bir islemde bulunamayacagimi biliyorum.

o Alacagin devri sozlesmesi devam ederken katki payi 6demeye
devam edebilecegimi ancak s6zlesmemi sonlandiramayacagimi
veya baska sirketlere aktaramayacagimi biliyorum.

Yukarida yazili bilgileri okudum.

Tarih: o] o] e
Adi Soyadi

imza @

Sozlesme

Teklif
Seri No K2

o Sozlesmemden  kaynakli alacagimi mevcut  kredilerim  veya
tclinci kisilere ait kredi borclarinin teminati olarak bankaya
devredemeyecegimi biliyorum.

EMEKLILIK HAKKI KAZANDIKTAN VE BU HAKKIMI
KULLANDIKTAN . SONRA BIRIKEN TUTARI NASIL
DEGERLENDIREBILIRIM?

o Emeklilik gelir planina dahil olarak birikimimi diizenli bir sekilde geri
alabilecegimi biliyorum. Bu durumda, hesabimda kalan, paramin
emeklilik yatinm fonlarinda degerlendirilmeye devam edecegini de
biliyorum.

o Yillik gelir sigortasi yaptirarak belirli stireyle veya 6miir boyu maag
6demesi alabilecegimi biliyorum.

o Tim birikimimi, toplu para olarak tek seferde alarak sistemden
cikabilecegimi biliyorum.

EMEKLILIKK HAKKIMI  KAZANMADAN  SISTEMDEN
AYRILABILIR MIYiM?

Sistemden ayriima hakkimin oldugunu, ancak sistemden ayrilmam
durumumda vergilendirmede, devlet katkisinda ve sozlesmemin sair
hiikiimlerinde degisiklikler olabilecegini, ayrima hakkinda sirketten
bilgi alabilecegimi biliyorum.

Emeklilik s6zlesmemi Emeklilige hak kazanmadan veya Emeklilik
hakkimi kazanmis oldugum halde bu hakkimi kullanmadan sona
erdirmem halinde, sona erdirilen sézlesmem bakimindan Bireysel
Emeklilik Sistemine giris tarihimden kaynaklanan stireye iliskin
haklarimi kaybedecegimi biliyorum.
Ayrilmaamaciileyapilanbagvurumunsirkete ulagtigi tarihtenitibaren
bes is glini icinde, Sirket ayriima bilgi ve talep formuiile hesap 6zetini
glivenli elektronik iletisim araclari ile erisimime sunar. Ayrilma bilgi
ve talep formum ile hesap Gzetimi sirketin internet sitesinde kendi
adima olusturulan giivenli sayfadan alabilecegimi biliyorum. Ayrlma
talep formumu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermem
halinde, bireysel emeklilik hesabimdaki birikim ve devlet katkisi
hesabimdaki varsa hak kazandigim tutarlar yapimasi gereken
kesintilerden sonra, formun sirkete ulastigl tarihten itibaren yirmi is
gliniicinde belirttigim hesaba 6denir. Daha sonraintikal eden devlet
katkisi tutarlarimdan varsa hak kazandigim tutarlar da intikal tarihini
takip eden bes is glini icinde belirttigim hesaba 6denir. Yirmiis glini
olarak belirlenen siire ise tarafimdan ilgili mevzuat diizenlemelerine
uygun olarak temin edilmesi gereken tlim evraklarin tamamlanmasi
ile baglar. Sozlesmeme ait fon paylarina iliskin son satim talimatini
verdigim tarih, sozlesmemin sonlandigi tarih olarak kabul edilir,
Hesabimda herhangi bir fon payr bulunmamasi durumunda ayriima
talebimin sirkete ulagtig) tarihi takip eden is glini ilgili sozlesmem
sonlanmig kabul edildigi konusunda bilgi sahibiyim.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU
KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK PLANI 5 20-4040 Teklif Seri No: K2

SOZLESME TiPi: [ | YENi SOZLESME( | AKTARIM  KAMPANYAKopU [ | J[ L J( )L [ ]
AKTARIM ALINAN SiRKET ADI:

KATILIMCI BiLGILERI

ABD vatandasliginiz var mi? : Evet| | Hayr| |

Evet ise nedeni? : ABD Vatandaslig \ | ABD Vergi Miikellefiyeti \j GreenCard \j
ABD Kimlik No/Vergi Kimlik No

Vergi Mukimi Olunan : Ulkel: VKN1:

VKN sunulamiyorsa nedeni o S,
Uyrugu 7C.| | Diger| | TC. KimlikNo* LI
Mavi Kart No(*) : Pasaport No*** \7\ \7”7\ \7“7\ [7“7\ \7\ [7\ \7“7\

Kimlik Tairi - JUoooee e ey se (0 No O]

Adi - U oe e e Je s

Soyad . DOOO00000000000000o0o00O

Cinsiyeti . K [_J E \ \ Medeni Durum: Evli L\ Bekar \_J CocukSaylsM H
Dogum Yeri u
e MJJJJQUUQQQ&QQQQQLLLLLLLL
Postakodu ;LLLUE&UJUUHHHUJULJUUUQL
Baba Adi \

\

Vergi Dairesi***

Adres

iIce
Posta Kodu

| |

| |

Ev Tel HEEE \UU\ O O [ | | O
: ‘ |

L] )

\ \

|

Cep Tel OO E IO ) Faks (0 ICICICIC I )

E-Posta

E-Posta : Cl ﬂ | mﬁ\ mﬁ\ mﬁﬂ mﬁ\ mﬁ\ I ﬂ

(*) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve mavi kart sahibi olmayan katihmcilar tarafindan Gdenen katki pay tutarlari icin Devlet Katkisi Gdenmez. 29/05/2009 tarihli ve 5901 sayil Tiirk Vatandashgi
Kanununun 28. maddesine gére, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tirk vatandashigini kaybedenler ve bunlarin alt soylart iin isaretlenecektir. Devletkatkisindan
faydalanabilmesi icin Mavi Kart veya Mavi Kart yerine gegen belgelerin ibrazi zorunludur.

**Ttirk vatandaslan igin zorunludur. ***Yabanci uyruklular igin zorunludur,

Sozlesmemin asagida tercih ettigim sekilde tarafima gonderilmesini kabul ediyorum.
Sirketimizce tarafiniza yapilacak bilgi ve belge gonderimlerinin yapilmasini istediginiz gonderim sekli:

E-Posta | | sMs || o Posta | - o
KATILIMCININ Calistyor | | Calismiyor || Emekli | |
Cahistug kurumysirket: [ [ (0 000D
Sosyal Guivenlik kapsaminda yer almaktayim: Evei\ | Hayr| |

Baslangig Tarihi > JO /0 o0

Egitim Durumu : ik [ | Orta| | Lise | | Onlisans | |Lisans| |LisansUstli Doktora |
Meslegi - OOt oo oo e

Unvani - Juo)O0O0OULouLLuuo0Uou

Calishig) Sektor | |Kamu | | Ozel

Ortalama Aylik Briit Gelir : \7\ 0-1.500TL D 1.501 - 2.500 TL \j 2.501-5.000 TL
| | 5.001-10.000TL  |10.000 TLiizeri | |

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir érnegi katiimcida/isverende kalacaktir.

SiRKET NUSHASI
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU
KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK PLANI 5 20-4040 Teklif Seri No: K2
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: ‘ |

L] )

\ \

|

Cep Tel OO E IO ) Faks (0 ICICICIC I )

E-Posta

E-Posta : Cl ﬂ | mﬁ\ mﬁ\ mﬁﬂ mﬁ\ mﬁ\ I ﬂ
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Kanununun 28. maddesine gére, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tirk vatandashigini kaybedenler ve bunlarin alt soylart iin isaretlenecektir. Devletkatkisindan
faydalanabilmesi icin Mavi Kart veya Mavi Kart yerine gegen belgelerin ibrazi zorunludur.

**Ttirk vatandaslan igin zorunludur. ***Yabanci uyruklular igin zorunludur,

Sozlesmemin asagida tercih ettigim sekilde tarafima gonderilmesini kabul ediyorum.
Sirketimizce tarafiniza yapilacak bilgi ve belge gonderimlerinin yapilmasini istediginiz gonderim sekli:

E-Posta | | sMs || o Posta | - o
KATILIMCININ Calistyor | | Calismiyor || Emekli | |
Cahistug kurumysirket: [ [ (0 000D
Sosyal Guivenlik kapsaminda yer almaktayim: Evei\ | Hayr| |

Baslangig Tarihi > JO /0 o0

Egitim Durumu : ik [ | Orta| | Lise | | Onlisans | |Lisans| |LisansUstli Doktora |
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Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir érnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiIREYSEL EMEKLILIK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BiLGILERI

T.C. Kimlik No** / Pasaport No*** | /[ /1 /[ || |[ | || |[ || || |

Uyrugu : Te [Joiger [ 0000 CIE T
Adi - poooaoe o e ee e e e e e e
Soyadi - JUUUULooUOboOodbooOubon
Kimlik TGrG

Medeni Durumu : £V|L \7] Eel@l \7\ SOCiI(Si\/ISL [7\ \7\7 S
Egitim Durumu LUOUUOOOOOOOOOC OO
Ortalama Aylik Briit Gelir : LJDDD\:\DDLJDD\:\\i\D\iHi\D\:\\:\DD‘:“:‘D
Unvani : R T L ) Mestegi/sekesr |1 L [
Dogum Yeri : {:\\7\\:H:H:H7H:H:\\7”:J£:H7\ Dogjmla”j' ‘:J‘i‘LLJL:‘L‘i‘L:‘
ige . DO00O0OO000OO OLOOOOOOOo
Posta Kodu 1 [:H:H:H:M:H:\glkg L L[ cinsivetisK[ | E [
Baba Ad - YUDCDCEICIC L) Annead (JCCC IO
Vergi Dairesi*** = | || | [ [ L L vergikimiikNo®** [

Adres - U)ot oot e e ee e e e e

lice o OO E O e e e e e e e e e
Posta Kodu : OO ) Omwe {0 )0 CICIC I ICICIE I c eI
Ev Tel - U oaoeeJege e s e e e e e e e
s s et e Se s tes
E-Posta : OO ODOOODOO0OOOOOOCOL
Isci-isveren iliskisi Var mi2: Evet | | Hayir | | (Cevap “evet” ise isveren Bilgileri alani doldurulmalidir.)

***Yabanci uyruklular igin zorunludur.

KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BILGILERI (ISVEREN BiLGILERI)

Tuzel Kisi m Gergek Kisi m
Tuizel Kisi Unvani B isverenin Adi-Soyadi o
SGK Isyeri Sicil Numarasi : T.C. Kimlik Numarasi
Vergi Kimlik Numarasi : SGK Isyeri Sicil Numarasi
Faaliyet Konusu : Anne Adi
Adres : Baba Adi
Medeni Durumu
E-Posta : Cinsiyeti
Faks : Dogum Yeri (il/ile)
Tuzel Kisi Yetkilisi Adi Soyadi Dogum Tarihi :
Dogum Yeri (il/ile) . Uyrugu : TC. \j DigerD
Dogum Tarihi : E-Posta :
T.C. Kimlik Numarasi :
Cep Telefonu
is Telefonu
Faks
Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

SIRKET NUSHASI
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiIREYSEL EMEKLILIK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BiLGILERI
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ige . DO00O0OO000OO OLOOOOOOOo
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Vergi Dairesi*** = | || | [ [ L L vergikimiikNo®** [

Adres - U)ot oot e e ee e e e e

lice o OO E O e e e e e e e e e
Posta Kodu : OO ) Omwe {0 )0 CICIC I ICICIE I c eI
Ev Tel - U oaoeeJege e s e e e e e e e
s s et e Se s tes
E-Posta : OO ODOOODOO0OOOOOOCOL
Isci-isveren iliskisi Var mi2: Evet | | Hayir | | (Cevap “evet” ise isveren Bilgileri alani doldurulmalidir.)

***Yabanci uyruklular igin zorunludur.

KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BILGILERI (ISVEREN BiLGILERI)
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Medeni Durumu
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Dogum Yeri (il/ile) . Uyrugu : TC. \j DigerD
Dogum Tarihi : E-Posta :
T.C. Kimlik Numarasi :

Cep Telefonu

is Telefonu

Faks

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

LEHTAR BILGILERI
\:\ Kanuni Varisler [:\ Diger (Asagida Belirtiniz)

Diger secenegi isaretli ise ekteki lehtar bilgileri formunu doldurunuz.
Vefatim halinde yapilacak ddemelerin belirttigim lehtarlarima yapilmasini talep ve rica ederim.

Katmenn Adv -+ (0000

Soyadi : JUJUJUoOodouoouboououly

Katilimcinin imzasi

TERCiH EDILEN EMEKLILIK PLANI FON BiLGILERIi

TEMKINLI: Temkinli risk alabilirim. Piyasalari takip etmiyorum. Yiiksek getiri beklentim yok. Tasarruflanimin degerini korumas! benim icin yeterlidir
DENGELI: Az da olsa risk alabilirim. Piyasalar takip etmeye calisirm. Enflasyona yakin getiriler benim igin yeterlidir.

ATAK: Donemsel riskler alabilirim. Piyasalart yeterli diizeyde takip ederim. Orta vadeli getirilerin yiiksek olmasini hedeflerim.

AGRESIF: Risk almay! seviyorum. Piyasalar yakindan takip ederim. Kisa vadede kaybetmeyi géze alabilirim. Uzun vadede yiiksek getiri beklentim var.
KATKI PAYI DAGILIM ORANI: Emekilik yatirmlarimin asagida kendi belirleciigim sekilde degerlendirilmesini tercih ecliyorum.

| |TEMKINLI | |DENGELi | |ATAK | |AGRESIF | | KATKIPAYI DAGILIM ORANI

Yillk Fon Yillk Fon Katki RISK SEVIYESi
GRUBU| EYF . . Isletim Gideri | ToplamGider| ~ Pay!
Kisa Kod Emeklilik Yatirim Fonunun Ad (EYF): Kesintisi Kesintisi | Dagilim | Temkinli | Dengeli | Atak | Agresif
Orani(%) Oran(%) | Orani 3 % % %

VGA | Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Altin Katiim E.Y.F %0,9125 |  %1,09
| VGD | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kiymetli Madenler Katilim E.Y.F. %1,0038 | %1,095
VEY Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Para Piyasasi Katilim E.Y.F. %0,9 %1,09
ZHD Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Dig Kira Sertifikalari Katiim E.Y.F. %1,8615 | %191
! VGB | Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katihm Standart E.Y.F %1,8615 | %191
THK Tlrkiye Hayat ve Emeklilik AS Kira Sertifikalar Katilim E.Y.F %1,8 %1,91 100 80 50 40
\YB Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katilim Hisse Senedi E.Y.F. %2,1973 |  %2,28 10 10 20
VEB Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Dengeli Degisken E.Y.F. %1,8323 |  %2,28
1l HHM | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Agresif Degisken E.Y.F. %2,1973 | %2,28
ZHF Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Temkinli Degisken E.Y.F. %2,23 %2,28
KRM | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Karma E.Y.F. %2,20 %2,28 10 40 40
Y VER Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Katki E.Y.F %0,361 | %0,365

Herhangi bir emeklilik fonu tercihi yapilmamasi durumunda yatinmlariniz standart fon olarak tanimlanan
Katiim Standart Emeklilik Yatinm Fonu’'nda degerlendirilecektir.

*25 Mayis 2015 tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte
belirtildigi lizere, fona iliskin giderlerin karsilanabilmesi icin fondan gider kesintisi yapilabilir ve bu kapsamda yapilacak
toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, fon grubu bazinda 1. Gruptaki fonlar icin yillik %1,09 (gtnltk
%0,00299), Il. Gruptaki fonlar icin yilik %1,91 (glinlik %0,00523) ve lll. Gruptaki Fonlar icin yillik %2,28 (gtinlik
%0,00625)dir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida/isverende kalacaktir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

FON TOPLAM GiDER KESINTiSi IADESI:

Sozlesmenin 6. yilindan itibaren fon toplam gider kesintisine iliskin iade baslar. Fon toplam gider kesintisi sirketge
sozlesmenin 6. yilindan itibaren yillik olarak %2,5 oraninda katiimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir.
S6zlesmenin 6. yilindan sonra ayrilmasi durumunda ise son yil doniimiinden ayrilma tarihine kadar yapilan fon
toplam gider kesintisi ilgili yilin iade oranina bagl olarak katiimcinin hesabina iade edilir. iade orani, her yil bir
onceki yilda gegerli olan iade oraninin 2,5 puan arttirilmasi suretiyle uygulanir. 15. yil ve sonrasi igin sabit olarak
%25 oraninda iade uygulanir. iade sonrasi kalan kesinti tutarinin birikimin %1,1’inin altinda kalmasina neden
olacak kesinti tutari iadeye konu edilmez. ligili iade yapilirken fon portféylinden yapilan zorunlu giderler iade
hesaplanmasina konu edilmez.

DEVLET KATKISI ILE iLISKILENDIRILMIS TOPLAM KESINTi iADESI:

Devlet katkisi ile iliskilendirilmis toplam kesinti iadesi s6zlesmenin 5. yilini tamamlamasini miiteakip sonlanmasi
durumunda hesaplanir. Her bir s6zlesme bazinda, ilgili s6zlesmenin yiirtrlik tarihinden, sézlesme sonlanma tarihine
kadar sirketce yapilacak kesintilerin toplam tutari (Yonetim Gider Kesintisi, Ara Verme kesintisi, Giris Aidati Kesintisi,
Fon toplam Gider Kesintisi), sonlanma tarihinde s6zlesme kapsaminda varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutar
Uzerinden, asagidaki tabloda yer alan oranlar ile carpilmasi sonucu bulunan tutari gegmesi durumunda gegen tutar
iade edilir.

Sozlesme Yih Kontrolde Kullanilacak Oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100

Ayrilma tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik briit asgari licretin on katini asan sozlesmeler ile, dlizensiz deme
iceren sozlesmeler icin bu kontrol uygulanmaz. Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan blykler
icin uygulanacak aylik brtit asgari Ucret tutari esas alinir.

PLANDAN YAPILAN KESINTILER
GIRIS AIDATI KESINTISi :

Bu planda pesin giris aidati bulunmamaktadir. Bu planda, Szlesmeden ilk 5 yil icinde aktarim veya ayrilma talebine
bagli olarak teklif tarihinin ilk 6 ayinda gecerli aylik asgari brit Gcret tutarinin %25’i oraninda Cikisa Ertelenmis Giris
Aidati Kesintisi yapilmaktadir. Bu tutarlar kiisurattan arindiriimak amaciyla asagiya dogru yuvarlanir.

Vefat, maluliyet ve emeklilik durumlarinda cikisa ertelenmis giris aidati alinmaz.
Plan degisikligi durumunda bu planinda taniml olan kesinti kurallar gecerlidir.

Birden fazla yarurliik sézlesmesi bulunan katilimailar icin yurdrlikteki ilk sézlesmesinden cikisa ertelenmis giris aidati
alinabilir.

NOT: Fon isletim gider kesintisi hari¢ olmak Uizere, pesin giris aidat, yonetim gider kesintisi, ara verme kesintisi ve
cikisa ertelenmis girig aidath kesintisi toplaminin, mevzuatga belirlenmis kesinti st limiti olan; her yil icin hesaplanan
Aylik Brit Asgari Ucret Tutarinin %8,5’ini asmasi durumunda asan tutar ¢ikisa ertelenmis giris aidati tutarindan
mahsup edilir.

YONETIM GIDER KESINTISi:
Bu planda, sézlesmenin ilk 5 yill boyunca her ay, teklif yilinin ilk 6 ayinda agiklanan aylik asgari brit tcretin %2,5’inin
1/12'si (AABU * %2,5/12) tutarinda aylik yonetim gider kesintisi katiimcinin birikiminden indirilir.

ARA VERME KESINTISI:

Odemeye ara verilmesi halinde ara verme siiresi boyunca, katiimcinin birikiminden ara verme siiresi boyunca, her tam
ay icin teklif yilinin ilk 6 ayinda aciklanan Aylik Asgari Briit Ucret tutarinin %2’sinin 1/12’si tutarinda (AABU x %2 / 12)
ara verme kesintisi uygulanir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida/isverende kalacaktir.
SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 8
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BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

LEHTAR BILGILERI
\:\ Kanuni Varisler [:\ Diger (Asagida Belirtiniz)

Diger secenegi isaretli ise ekteki lehtar bilgileri formunu doldurunuz.
Vefatim halinde yapilacak ddemelerin belirttigim lehtarlarima yapilmasini talep ve rica ederim.

Katmenn Adv -+ (0000

Soyadi : JUJUJUoOodouoouboououly

Katilimcinin imzasi

TERCiH EDILEN EMEKLILIK PLANI FON BiLGILERIi

TEMKINLI: Temkinli risk alabilirim. Piyasalari takip etmiyorum. Yiiksek getiri beklentim yok. Tasarruflanimin degerini korumas! benim icin yeterlidir
DENGELI: Az da olsa risk alabilirim. Piyasalar takip etmeye calisirm. Enflasyona yakin getiriler benim igin yeterlidir.

ATAK: Donemsel riskler alabilirim. Piyasalart yeterli diizeyde takip ederim. Orta vadeli getirilerin yiiksek olmasini hedeflerim.

AGRESIF: Risk almay! seviyorum. Piyasalar yakindan takip ederim. Kisa vadede kaybetmeyi géze alabilirim. Uzun vadede yiiksek getiri beklentim var.
KATKI PAYI DAGILIM ORANI: Emekilik yatirmlarimin asagida kendi belirleciigim sekilde degerlendirilmesini tercih ecliyorum.

| |TEMKINLI | |DENGELi | |ATAK | |AGRESIF | | KATKIPAYI DAGILIM ORANI

Yillk Fon Yillk Fon Katki RISK SEVIYESi
GRUBU| EYF . . Isletim Gideri | ToplamGider| ~ Pay!
Kisa Kod Emeklilik Yatirim Fonunun Ad (EYF): Kesintisi Kesintisi | Dagilim | Temkinli | Dengeli | Atak | Agresif
Orani(%) Oran(%) | Orani 3 % % %

VGA | Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Altin Katiim E.Y.F %0,9125 |  %1,09
| VGD | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kiymetli Madenler Katilim E.Y.F. %1,0038 | %1,095
VEY Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Para Piyasasi Katilim E.Y.F. %0,9 %1,09
ZHD Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Dig Kira Sertifikalari Katiim E.Y.F. %1,8615 | %191
! VGB | Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katihm Standart E.Y.F %1,8615 | %191
THK Tlrkiye Hayat ve Emeklilik AS Kira Sertifikalar Katilim E.Y.F %1,8 %1,91 100 80 50 40
\YB Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katilim Hisse Senedi E.Y.F. %2,1973 |  %2,28 10 10 20
VEB Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Dengeli Degisken E.Y.F. %1,8323 |  %2,28
1l HHM | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Agresif Degisken E.Y.F. %2,1973 | %2,28
ZHF Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Temkinli Degisken E.Y.F. %2,23 %2,28
KRM | Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Karma E.Y.F. %2,20 %2,28 10 40 40
Y VER Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Katiim Katki E.Y.F %0,361 | %0,365

Herhangi bir emeklilik fonu tercihi yapilmamasi durumunda yatinmlariniz standart fon olarak tanimlanan
Katiim Standart Emeklilik Yatinm Fonu’'nda degerlendirilecektir.

*25 Mayis 2015 tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte
belirtildigi lizere, fona iliskin giderlerin karsilanabilmesi icin fondan gider kesintisi yapilabilir ve bu kapsamda yapilacak
toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, fon grubu bazinda 1. Gruptaki fonlar icin yillik %1,09 (gtnltk
%0,00299), Il. Gruptaki fonlar icin yilik %1,91 (glinlik %0,00523) ve lll. Gruptaki Fonlar icin yillik %2,28 (gtinlik
%0,00625)dir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida/isverende kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 7
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KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
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FON TOPLAM GiDER KESINTiSi IADESI:

Sozlesmenin 6. yilindan itibaren fon toplam gider kesintisine iliskin iade baslar. Fon toplam gider kesintisi sirketge
sozlesmenin 6. yilindan itibaren yillik olarak %2,5 oraninda katiimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir.
S6zlesmenin 6. yilindan sonra ayrilmasi durumunda ise son yil doniimiinden ayrilma tarihine kadar yapilan fon
toplam gider kesintisi ilgili yilin iade oranina bagl olarak katiimcinin hesabina iade edilir. iade orani, her yil bir
onceki yilda gegerli olan iade oraninin 2,5 puan arttirilmasi suretiyle uygulanir. 15. yil ve sonrasi igin sabit olarak
%25 oraninda iade uygulanir. iade sonrasi kalan kesinti tutarinin birikimin %1,1’inin altinda kalmasina neden
olacak kesinti tutari iadeye konu edilmez. ligili iade yapilirken fon portféylinden yapilan zorunlu giderler iade
hesaplanmasina konu edilmez.

DEVLET KATKISI ILE iLISKILENDIRILMIS TOPLAM KESINTi iADESI:

Devlet katkisi ile iliskilendirilmis toplam kesinti iadesi s6zlesmenin 5. yilini tamamlamasini miiteakip sonlanmasi
durumunda hesaplanir. Her bir s6zlesme bazinda, ilgili s6zlesmenin yiirtrlik tarihinden, sézlesme sonlanma tarihine
kadar sirketce yapilacak kesintilerin toplam tutari (Yonetim Gider Kesintisi, Ara Verme kesintisi, Giris Aidati Kesintisi,
Fon toplam Gider Kesintisi), sonlanma tarihinde s6zlesme kapsaminda varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutar
Uzerinden, asagidaki tabloda yer alan oranlar ile carpilmasi sonucu bulunan tutari gegmesi durumunda gegen tutar
iade edilir.

Sozlesme Yih Kontrolde Kullanilacak Oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100

Ayrilma tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik briit asgari licretin on katini asan sozlesmeler ile, dlizensiz deme
iceren sozlesmeler icin bu kontrol uygulanmaz. Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan blykler
icin uygulanacak aylik brtit asgari Ucret tutari esas alinir.

PLANDAN YAPILAN KESINTILER
GIRIS AIDATI KESINTISi :

Bu planda pesin giris aidati bulunmamaktadir. Bu planda, Sozlesmeden ilk 5 yil icinde aktarim veya ayrilma talebine
bagli olarak teklif tarihinin ilk 6 ayinda gecerli aylik asgari brit Uicret tutarinin %25’i oraninda Cikisa Ertelenmis Giris
Aidati Kesintisi yapilmaktadir. Bu tutarlar kiisurattan arindiriimak amaciyla asagiya dogru yuvarlanir.

Vefat, maluliyet ve emeklilik durumlarinda gikisa ertelenmis giris aidati alinmaz.

Plan degisikligi durumunda bu planinda taniml olan kesinti kurallar gecerlidir.

Birden fazla yururliik sézlesmesi bulunan katilimcilar icin yurdrlikteki ilk sozlesmesinden gikisa ertelenmis giris aidati
alinabilir.

NOT: Fon isletim gider kesintisi hari¢ olmak Uizere, pesin giris aidat, yonetim gider kesintisi, ara verme kesintisi ve
cikisa ertelenmis girig aidath kesintisi toplaminin, mevzuatga belirlenmis kesinti st limiti olan; her yil icin hesaplanan
Aylik Brit Asgari Ucret Tutarinin %8,5’ini asmasi durumunda asan tutar ¢ikisa ertelenmis giris aidat tutarindan
mahsup edilir.

YONETIM GIDER KESINTISi:
Bu planda, sézlesmenin ilk 5 yill boyunca her ay, teklif yilinin ilk 6 ayinda agiklanan aylik asgari brit tcretin %2,5’inin
1/12'si (AABU * %2,5/12) tutarinda aylik yonetim gider kesintisi katiimcinin birikiminden indirilir.

ARA VERME KESINTISI:

Odemeye ara verilmesi halinde ara verme siiresi boyunca, katiimcinin birikiminden ara verme siiresi boyunca, her tam
ay icin teklif yilinin ilk 6 ayinda aciklanan Aylik Asgari Briit Ucret tutarinin %2’sinin 1/12’si tutarinda (AABU x %2 / 12)
ara verme kesintisi uygulanir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida/isverende kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 8
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Teklif Seri No: K2

DUZENSiz ODEME

¢ \fadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payi ddemelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin ddeme
tarihini muteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba emeklilik s6zlesmesinde belirlenen vadeye ait katki payr 6demesinin
yapilmamasi durumunda, ilgili sézlesme cercevesinde diizensiz 6deme yapildig kabul edilir.

e Diizensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir sézlesmenin, 6denmemis vade/vadelerine iliskin tutarlarin tamaminin
defaten 6denmesi durumunda, s6z konusu sozlesme igin diizenli 6deme yapilmaya baslandigi kabul edilir.

STOPAJ KESINTILERI

Odenentutarin, sistemde elde edilen yatirim getirisine isabet eden kismi Gizerinden stopaj kesintisi yapilabilmektedir.
Bu kesinti sistemden 10 yiIl tamamlanmadan ayrilma durumunda %15, 10 yil tamamlansa dahi emeklilik hakki
elde edilmeden ayrilma durumunda %10, 10 yil tamamlandiktan ve 56 yasi doldurduktan sonra emeklilik hakki
kullanilarak ayrilma durumunda ve sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar icin %5
gelirvergisi kesintisi yapilir. Katiimcinin talebi halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullanilmadan
sozlesmenin sonlandiriimasi mimkiindur. Bu durumda sistemden ayrilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

KATKI PAYI ODEMELERINE iLISKIN ESASLAR

Teklif Tarihindeki
Aylik Brat Asgari Ocret (T0): (0 [ [0 [ [0 [ 00 0 0 0

Asgari Katki Payr**: 883 TL

Diizenli Katki Payt Odemeye Baslangic Tarihi: \:H:] / \:H:] / \:H:H:H:\
Duizenli Katki Payi Odeme Sikligi: ~ Aylik \:] 3 Aylik \:\ 6 Aylik \:\ Yillk [:]
Odeme Sekli : KrediKarti | | BankaKarti | | Diizenli Odeme Talimati | |

* Bu planda s6zlesme katki payi, Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan sézlesme yil déniimiinden 1 ay 6nce ilan edilen ve 2 ay
dncesine ait “Bir dnceki Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artis Orani” kullanilarak her yil arttinlacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi
sonrasi olusan tutarin yukariya dogru olmak tizere 1 TL ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Katki Payi tutari belirlenir.

** plan Asgari katki payi tutari, her yilin Ocak ayinda yillik TUFE artis orani kadar artirilir. Bu tutar kiisurattan arindirilmak
amaciyla yukariya dogru yuvarlanir. Yillk TUFE artis orani olarak Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan Aralik ayinda ilan
edilen ve Kasim ayina ait “Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artis Orani” kullanilacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi
sonrasl olusan tutarin yukariya dogru olmak Gzere 1 TL ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Plan Minimum Katki Payi
tutan belirlenir.

KATKI PAYI DISINDAKi ODEMELER

*Tahsilat1 teklif tarihinden itibaren iki ay icinde yapilmayan sdzlesmelerin teklifi reddedilerek sistemden cikartilir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

SiRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 9
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KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
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DUZENSiz ODEME

¢ \fadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payi ddemelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin ddeme
tarihini muteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba emeklilik s6zlesmesinde belirlenen vadeye ait katki payr 6demesinin
yapilmamasi durumunda, ilgili sézlesme cercevesinde diizensiz 6deme yapildig kabul edilir.

e Diizensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir sézlesmenin, 6denmemis vade/vadelerine iliskin tutarlarin tamaminin
defaten 6denmesi durumunda, s6z konusu sozlesme igin diizenli 6deme yapilmaya baslandigi kabul edilir.

STOPAJ KESINTILERI

Odenentutarin, sistemde elde edilen yatirim getirisine isabet eden kismi Gizerinden stopaj kesintisi yapilabilmektedir.
Bu kesinti sistemden 10 yiIl tamamlanmadan ayrilma durumunda %15, 10 yil tamamlansa dahi emeklilik hakki
elde edilmeden ayrilma durumunda %10, 10 yil tamamlandiktan ve 56 yasi doldurduktan sonra emeklilik hakki
kullanilarak ayrilma durumunda ve sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar icin %5
gelirvergisi kesintisi yapilir. Katiimcinin talebi halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullanilmadan
sozlesmenin sonlandiriimasi mimkiindur. Bu durumda sistemden ayrilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

KATKI PAYI ODEMELERINE iLISKIN ESASLAR

Teklif Tarihindeki
Aylik Brat Asgari Ocret (T0): (0 [ [0 [ [0 [ 00 0 0 0

Asgari Katki Payr**: 883 TL

Diizenli Katki Payt Odemeye Baslangic Tarihi: \:H:] / \:H:] / \:H:H:H:\
Duizenli Katki Payi Odeme Sikligi: ~ Aylik \:] 3 Aylik \:\ 6 Aylik \:\ Yillk [:]
Odeme Sekli : KrediKarti | | BankaKarti | | Diizenli Odeme Talimati | |

* Bu planda s6zlesme katki payi, Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan sézlesme yil déniimiinden 1 ay 6nce ilan edilen ve 2 ay
dncesine ait “Bir dnceki Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artis Orani” kullanilarak her yil arttinlacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi
sonrasi olusan tutarin yukariya dogru olmak tizere 1 TL ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Katki Payi tutari belirlenir.

** plan Asgari katki payi tutari, her yilin Ocak ayinda yillik TUFE artis orani kadar artirilir. Bu tutar kiisurattan arindirilmak
amaciyla yukariya dogru yuvarlanir. Yillk TUFE artis orani olarak Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan Aralik ayinda ilan
edilen ve Kasim ayina ait “Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artis Orani” kullanilacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi
sonrasl olusan tutarin yukariya dogru olmak Gzere 1 TL ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Plan Minimum Katki Payi
tutan belirlenir.

KATKI PAYI DISINDAKi ODEMELER

*Tahsilat1 teklif tarihinden itibaren iki ay icinde yapilmayan sdzlesmelerin teklifi reddedilerek sistemden cikartilir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 9
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KREDI KARTI / BANKA KARTI BILGILERI

(Teklif girisi yapilabilmesi icin kredi kart1 veya banka kart1 tanimlamasi zorunludur.)

Kart sahibi olarak belirtilen 6demelerin bu hesaptan yapilmasina talep ve muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Kredi Karti No : _ /_\ \g\ \_\ \J \_J L‘ L\ L\ \; _ _ _ ;\ \J \_J \J L‘ L‘ L‘ ‘; _ _

Kart Turi : Visa | | Master | | Troy | | Diger..eeurreennnee.
KrediKartisahibi = [ [ [0 [ [0 00 [0 0 0 L L L
Son Kullanim Tarihi \ H Al Hj

Banka Adi : JOUOUOo0oUoUododoooUodon]
Banka Karti No (JOOUOOUoOUo0OUooUoodoouoy
SonKullanmTarihi = [ |[ | /[ || |

Diizenli Odeme Tarihi ilgili Ayin ] goni

IBAN : JUOLuuUUuouy

Kredi Karti No :{::H:][:][:][:H::H::H:][:][:][:H:][:][:M::H::H:][:}[:H:][:][:H::
Kart Turii : Visa | | Master | | Troy L Dlger. .................

Kredi Kart1 Sahibi

[ ]

Son Kullanim Tarihi [

Banka Adi - (JUODOOOD0O0UDD0o0UO0o0OUne
S o T e o T T T T T e (e

Banka Karti No
Son KuIIamm Tarihi /7\\ /700

IBAN :::ZJDDDDDDD[
Yukarida belirttigim birinci kredi ya da banka kartindan tahsilat yapilamamasi halinde, tahsilat icin yukarida
belirttigim ikinci karttan tahsilatin yapilmasina talep ve muvaffakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

**Kredi kartiile yapilan katki payi 6demeleri, POS islemlerinin yapildigi banka ile Sirketimiz arasindaki anlasmaya bagli
olarak belirlenen blokaj slireleri sonunda bireysel emeklilik s6zlesmelerine intikal ederek yatirrma yonlendirilmekte
ve devlet katkisina konu edilmektedir. Kredi kartiyla yaptiginiz bireysel emeklilik 6demeleriniz icin uygulanacak
blokaj stiresi 1-41 takvim gunu arasinda degismektedir. Blokaj siireleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagh olarak
degisiklik gosterebilir.

Detayl bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

***Dizenli 6deme talimatlarinda yer alan her tirli 6demelerin, dncelik sirasina gére hesap bakiyeleri, yatinm
fonlarinin bozdurulmasi, ilgili dovizlerin Tlye cevrilmesi ya da kredili mevduat hesaplarindan cekilmesi suretiyle
otomatik olarak 6denecektir.

_ Katilimci Ad ve Hesabina
Katiimcinin Imzasi Odeme Yapanin Imzasi

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiIREYSEL EMEKLILIK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

KREDI KARTI / BANKA KARTI BILGILERI

(Teklif girisi yapilabilmesi icin kredi kart1 veya banka kart1 tanimlamasi zorunludur.)

Kart sahibi olarak belirtilen 6demelerin bu hesaptan yapilmasina talep ve muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Kredi Karti No : _ /_\ \g\ \_\ \J \_J L‘ L\ L\ \; _ _ _ ;\ \J \_J \J L‘ L‘ L‘ ‘; _ _

Kart Turi : Visa | | Master | | Troy | | Diger..eeurreennnee.
KrediKartisahibi = [ [ [0 [ [0 00 [0 0 0 L L L
Son Kullanim Tarihi \ H Al Hj

Banka Adi : JOUOUOo0oUoUododoooUodon]
Banka Karti No (JOOUOOUoOUo0OUooUoodoouoy
SonKullanmTarihi = [ |[ | /[ || |

Diizenli Odeme Tarihi ilgili Ayin ] goni

IBAN : JUOLuuUUuouy

Kredi Karti No :{::H:][:][:][:H::H::H:][:][:][:H:][:][:M::H::H:][:}[:H:][:][:H::
Kart Turii : Visa | | Master | | Troy L Dlger. .................

Kredi Kart1 Sahibi

[ ]

Son Kullanim Tarihi [

Banka Adi - (JUODOOOD0O0UDD0o0UO0o0OUne
S o T e o T T T T T e (e
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Son KuIIamm Tarihi /7\\ /700

IBAN :::ZJDDDDDDD[
Yukarida belirttigim birinci kredi ya da banka kartindan tahsilat yapilamamasi halinde, tahsilat icin yukarida
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blokaj stiresi 1-41 takvim gunu arasinda degismektedir. Blokaj siireleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagh olarak
degisiklik gosterebilir.

Detayl bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

***Dizenli 6deme talimatlarinda yer alan her tirli 6demelerin, dncelik sirasina gére hesap bakiyeleri, yatinm
fonlarinin bozdurulmasi, ilgili dovizlerin Tlye cevrilmesi ya da kredili mevduat hesaplarindan cekilmesi suretiyle
otomatik olarak 6denecektir.

_ Katilimci Ad ve Hesabina
Katiimcinin Imzasi Odeme Yapanin Imzasi

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

FON DAGILIM DEGISIKLIGi, PLAN DEGISIKLIGi VE BASKA EMEKLILIK SIRKETINE
AKTARIM HAKLARININ KULLANIMI

FON DAGILIM DEGISIKLIGI

Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagiim oranlari veya
tutarlari, bir yilda azami 12 kez degistirilebilir.

- Degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is glinii 6nce sirkete yazil olarak veya sirketin ¢agri
merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katiimci adina olusturulan glivenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik
talebini, degisiklik istenen tarih itibariyla gerekli talimatlari vermek suretiyle gergeklestirir.

Katihimci, katki payr dagilim oranlarini;

a-Sadece mevcut birikimi

b-Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren ddeyecegi katki payi tutari

c-Mevcut birikimi ve katki payi tutarlarini kapsamak tizere belirleyebilir.

EMEKLILIK PLANI DEGISIKLIGI

- Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Degisiklik talebi, yazili olarak veya iletisim merkezinden yahut
internet sitesinde katiimci adina olusturulan giivenli sayfadan yapilir.

- Plan degisikligi talebinin sirkete ulastigi tarihten itibaren 10 is glinli icinde plan degisikligi islemleri tamamlanir. Yeni
emeklilik sozlesmesi katiimciya ve varsa sponsora takip eden 10 is glini icinde gonderilir. 01/01/2016 tarihinden
once ylrirlige girmis planlara, plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

- Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba dahil olan katiimcilara isveren grup emeklilik sertifikasi gonderilir.

BIRIKIMLERIN AKTARIMI

- Haklarin kullanimina iliskin belirlenmis esaslar ¢ercevesinde katiimci veya sponsor tarafindan talep edilmesi
durumunda yurirlik tarihinden itibaren aktarimla gelen soézlesmeler haric iki yil sireyle sirkette kalan emeklilik
sozlesmesi kapsamindaki birikimler baska bir sirkete aktarilabilir. Bir sirketten aktarimla diizenlenmis sézlesmenin
tekrar aktarima konu olabilmesi icin ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi
hesabina iliskin tutarin tamamini ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri de kapsayacak sekilde yapllir.

- Kismi aktarim yapilamaz.

- Sirket, aktarim talebi halinde bes is glinii icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve talep formunu katilimci
veya sponsora gonderir. Katilmci veya sponsora, hesap Ozetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur. Aktarim
yapilacak sirket talebi uygun bulmasi halinde bir plan 6nerir ve planda 6ngorilen kesintilere iliskin bilgi verir.

- Katiimci veya sponsor tarafindan imzalanan aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihi takip eden is glinii verilen
tim 6deme talimatlar iptal ettirilmek suretiyle 10 is glinii icinde birikim, Devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla
birlikte aktarim yapilacak sirkete aktarilir.

- Aktarim yapilan sirketteki emeklilik s6zlesmesi, birikimlerin aktarildigi tarihte yirirllige girer ve on is glini icinde
yeni emeklilik s6zlesmesi katilimciya veya varsa sponsora gonderilir. Yeni emeklilik sézlesmesi igin giris aidati alinmaz.
Katilmcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma
suresine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

UYGULAMA ESASLARI

- TURKIYE HAYAT ve EMEKLILIK AS Danisma Komitesi kararlari ve yasal diizenlemeler ile belirlenen Katiim esaslarina gore faaliyet
gostermektedir. Katiim Sigortacilig ve Katilim Esasli Bireysel Emeklilik ile ilgili bilgileri internet sitemizde www.turkiyesigorta.com.tr
bulabilirsiniz.

- Sirketimizce katiimcilardan tahsil edilen katki paylar ve diger tutarlar katilim esaslarn cercevesinde degerlendirilir, Griin veya
hizmetlerimiz dinen mesru olmayan konu ve faaliyetler icin olamaz ve tiim bu hususlar danisma komitesi nezaretinde yirGtalur.

- Sirket tarafindan yUiktimlltklerin zamaninda yerine getirilmemesinden dolayt ilgili mevzuat ile tarafiniza 6denmesi hiikiim

altina alinan gecikme faizi, gecikme cezasi veya benzeri tutarlarin katiim esaslari cergevesinde degerlendirilmesi hususunu hatirlatiriz.

HAKLARIN KULLANIMI
Fon Degisikligi Hakk [ ] Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyene Devredilmistir \:]

Plan Degisikligi Hakla \7\ Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyene Devredilmistir \:]

Sirketler Arasi Aktarim Hakki L
Aksi belirlenmedikce haklar katitmciya aittir.

Ad ve Hesabina Katki Pay1 Odeyene Devredilmistir D

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2
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sozlesmesi kapsamindaki birikimler baska bir sirkete aktarilabilir. Bir sirketten aktarimla diizenlenmis sézlesmenin
tekrar aktarima konu olabilmesi icin ilgili sirkette en az bir yil kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi
hesabina iliskin tutarin tamamini ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri de kapsayacak sekilde yapllir.
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- Sirket, aktarim talebi halinde bes is glinii icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve talep formunu katilimci
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hizmetlerimiz dinen mesru olmayan konu ve faaliyetler icin olamaz ve tiim bu hususlar danisma komitesi nezaretinde yirGtalur.

- Sirket tarafindan yUiktimlltklerin zamaninda yerine getirilmemesinden dolayt ilgili mevzuat ile tarafiniza 6denmesi hiikiim

altina alinan gecikme faizi, gecikme cezasi veya benzeri tutarlarin katiim esaslari cergevesinde degerlendirilmesi hususunu hatirlatiriz.
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Aksi belirlenmedikce haklar katitmciya aittir.
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Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

ACIKLAMALAR

1. Emeklilik s6zlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin tamamlanmasini miteakip,
katki payi olarak ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte ylrtrlige girer. Sirket tarafindan
katiimcinin hesabina yapilan 6demeler katki payi olarak dikkate alinmaz ve ancak sdzlesme yurirlige girdikten
sonra gerceklestirilebilir.

2. Katihmai, teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miteakip iki ay icinde cayma hakkina
sahiptir. Cayma halinde durum, katiimci tarafindan sirketin ¢agri merkezine veya faksla yahut postayla sirkete
bildirilir. Bildirimin yapilmasiyla birlikte katiimci cayma hakkini kullanmis sayilir. En ge¢ cayma bildiriminin sirkete
ulasmasini takip eden is glini verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve katiimcinin bireysel emeklilik hesabinda
bulunan birikim bildirimin sirkete ulasmasini miteakip on is glini icinde 6deyene iade edilir. Bu kapsamda, fon
toplam gider kesintisi haricinde sirketce yapilan diger tim kesintiler de ayni siire icinde 6deyene iade edilir.

3. Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, kime ait oldugu tespit edilemeyen 6demeler, intikal tarihini miteakip
iki is glinU icinde kaynagina iade edilir.

4. Bir sirketle, baska sirketten aktarimla diizenlenenler harig, akdedilmis bir emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki
birikimin baska bir sirkete aktarilabilmesi icin s6zlesmenin, yurirlik tarihinden itibaren en az iki yil slireyle sirkette
kalmasi gerekir. Aktarim ile gelen sdzlesmeler icin bu siire bir yildir.

5. Odenecek katki paylarinin %20'sine karsilik gelen tutar, yasal limitler dahilinde Devlet tarafindan katiimci hesabina
devlet katkisi olarak eklenecektir.

6. Devlet katkisinin hesaplanmasinda, Tuirkiye Cumhuriyeti vatandasi olanlar ile 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk
Vatandasligi Kanununun 28’inci maddesine gore, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle
Turk vatandashgini kaybedenler ve bunlarin altsoylari adina 6denen ve sirket hesaplarina nakden intikal etmis olan
katki pay1 6demeleri dikkate alinir.

7. Sirkette ayrilma nedeniyle sonlanmis bir sézlesmesi bulunan katiimcinin yeni bir s6zlesme akdetmesi halinde,
yurUrlikte baska sozlesmesi yok ise yeni s6zlesme icin giris aidati alinir.

8. Katilmcinin ilk emeklilik s6zlesmesinden caymasi durumunda varsa diger emeklilik sozlesmeleri arasinda yurtrlik
tarihi en eski olan s6zlesmeden giris aidati alinir.

9. Katilimcinin sadece isveren grup emeklilik sézlesmesi olmasi durumunda, buna ek olarak yeni bir s6zlesme
akdedildiginde bu s6zlesmeden giris aidati alinabilir.

10. Mevzuat ve Yonetmelik hikiimleri disinda grup kurulus sozlesmesinde bulunan hikimlerde dikkate alinarak
islemler yirGtalar.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida/isverende kalacaktir.
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6. Devlet katkisinin hesaplanmasinda, Tuirkiye Cumhuriyeti vatandasi olanlar ile 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk
Vatandasligi Kanununun 28’inci maddesine gore, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle
Turk vatandashgini kaybedenler ve bunlarin altsoylari adina 6denen ve sirket hesaplarina nakden intikal etmis olan
katki pay1 6demeleri dikkate alinir.

7. Sirkette ayrilma nedeniyle sonlanmis bir sézlesmesi bulunan katiimcinin yeni bir s6zlesme akdetmesi halinde,
yurUrlikte baska sozlesmesi yok ise yeni s6zlesme icin giris aidati alinir.
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YASAM KULUPLERiI GENEL iSTISNALAR

1. Yasam KulGpleri’'nin avantajlari, Gyelik kosullarini sagladiginiz ve
Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin anlagmali kuruluslar ile arasindaki
is birligi devam ettigi slirece gegerlidir.

2. Yasam Kullpleri kapsaminda saglanan hizmetlerin anlasmali
kuruluslardan kaynakli olarak aksamasi, hizmetin katiimcinin
beklentilerini karsilamayacak sekilde geregi gibi verilmemesi,
hizmet veren kisi ya da kurulusun katiimciya zarar vermesi
durumlarindan Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

3. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS, gegerli bir nedene dayanarak
Yasam KulUpleri’nin sundugu avantajlarin icerigini ve kapsamini
degistirme veya ayricaliklari timuyle sonlandirma hakkina sahiptir.
4. Uye’nin tim Tiirkiye'de, istanbul icin 48 saat (kurye ile yapilan
bilet teslimatlar sadece istanbul icin gecerlidir), istanbul disindaki
iller icin (adrese kargo hizmetinin verilebildigi iller) 72 saat icinde
oOzel kurye ya da kargo ile adrese teslimat hizmetlerini alma olanagi
saglanacaktr.

5. Uye’nin adina bilet alinan/rezervasyon yapilan hizmetler

icin talepler 24 saat sliresince alinabilir, ancak bilet temini

ilgili kurumun mesai saatleri dahilinde yapilabilecektir, bu gibi
durumlarda Uye’ye mesai saatleri dahilinde geri doniilecegi bilgisi
verilecektir.

6. Rezervasyon imkanlarinda kisitliik durumlarinda veya VIP
hizmetler (gosteri, otel, restoran ve benzer aktivitelerde) subjektif
olan kisisel tatminin ylzde yiiz olacagi konusunda garanti vermek
mimkin degildir.

7. Kulturel ve sanatsal gosterilerle ilgili rezervasyon/bilet sati
islemleri bilet satisini yapan sirketlerin belirlemis oldugu sart ve
kontenjanlarla sinirlidir. Bu sebeplerle, temin edilememesinin
sorumlulugu Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS (izerinde degildir.

8. iptal edilen rezervasyonlar ve satisi yapiimis olan biletler ile ilgili
dogabilecek olan her tiirlii maddi sorumluluklar Uye’ye aittir.

9. Uye adina yapilan organizasyonlar icin gerekli bilgi ve resmi
dokiimanlar Gye tarafindan verilmek zorundadir. Dokiiman
eksikligi nedeniyle organizasyonun yapilamamasi ya da hizmetin
verilememesinden Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.
10. Yasam Kuliipleri kapsaminda Uye adina yapilan tim masraflar
ve 6denen bedeller, Uye’nin nceden onayi alinmasi kosulu ile
kendisinden tahsil edilir.

11. Hukuki kurallara ve prensiplere uygun olmayan hizmet
taleplerinin reddedilme hakki saklidir.

12. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi hizmetler dlglistinde
sorumludur, hizmetlerin haricinde olusabilecek her tiirl(i zarar ya
da kayip ya da masraflardan sorumlu degildir.

13. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi Asistans Hizmetleri’'nde;
grev, savas, istila, yabanci diisman hareketleri, gatisma, i¢ savas,
ayaklanma, ihtilal, askeri glic, siddet kullanma, olagandisti

hal, radyoaktif veya buna benzer miicbir sebeplerden ortaya
¢ikan gecikme ve sonuglardan ya da suglamalardan sorumlu
tutulmayacaktir. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS hicbir durumda;
polis, sivil savunma, itfaiye gibi resmi acil yardim kuruluslarinin
yerine gegmez ve onlarin verecegi hizmetlerle yikiimli tutulamaz.
14. Asagidaki nedenlerden kaynaklanan hasarlar kapsam disidir:

e Konutta Uye tarafindan kasitli olarak meydana getirilen hasarlar,
e Aksi belirtiimedikce dogal felaketler; deprem, niikleer tehlike,
volkanik patlama, sel veya her tiirli cevresel kaza,

* Savas, isgal, yabanci disman hareketleri, (savas ilan edilmis olsun
olmasin) carpismalar, i¢ savas, isyan, ihtilal, tercrist veya askeri ya
dainzibati giic, ayaklanma ve i¢ karisiklik sonucu dogan olaylar,

¢ Mabhalli mercilerin izin vermedigi miidahaleler,

e Olagandisi iklim kosullarindan dolayi hizmet aksamalari,

e Kasitl olarak kendini yaralama veya Uye’nin bir sug olayinin
parcasi olmasi sonucu dogan olaylar veya Uye’nin hileli hareketleri,

e Uye’nin nefsi miidafaa haricinde, bir kavganin parcasi olmasi
sonucu meydana gelen olaylar,

o Uye’nin her tiirlii araba yarisina ya da gosterilerine yarismaci
olarak istirak ettigi sirada olusan hasarlar,

e Profesyonel olarak ya da resmi bir yarisma veya gosteri icin egitici
sifatiyla spor yapilmasi nedeniyle hasar,

e Direkt ya da dolayl olarak iyonizan radyasyondan dogan

veya onun neden oldugu ya da katkida bulundugu olaylar veya
aydinlatma amagli kullanilan niikleer yakit veya radyoaktif toksik
patlama ile radyoaktiviteye maruz kalindigi durumlar veya
herhangi bir patlayici niikleer yapi ya da niikleer unsurdan dogan
diger tehlikeler,

e Uyenin bildigi, daha 6nce tedavi aldig mevcut olan, tekrarlayan,
kronik ya da devam etmekte olan herhangi bir hastalik ya da
durum sonucu olusan olaylar (Bu madde, Medikal ikinci Goriis
hizmetini kapsamamaktadir),

e Resmen ilan edilmis bulunan salgin hastaliklar (kolera, sitma vb.);
AIDS ve AIDS’e bagli hastaliklar ile ilgili olan her tiirlG test, tahlil
masraflari ve gerekli tedaviler ile HIV virlisiinlin neden olacagi tim
hastaliklar,

e Alkol zehirlenmesi veya (ehliyetli bir hekimin talimati ve recetesi
dogrultusunda tedavi amaciyla alinanlar harig) ilag / uyusturucu
zehirlenmesinin etkisi altinda iken ya da bu etkiden ileri gelen tam
veya kismi is gormemezlik durumu nedeniyle hasar,

o Akil hastaligi veya kisilik kaybina bagli olarak kendisine, Ggtinct
kisilere ve gevresine zarar verdigi olaylar,

¢ Tedaviye uyumlu olarak regete edilmis ve yeterliligi diplomali bir
tip doktoru tarafindan yénlendirilmis maddeler disindaki sarhos
edici icecek ya da maddelerin etkisi altinda ya da kismen veya
tamamen etkilerine bagli olarak 6zurliilik neticesinde meydana
gelen olaylar,

15. Uye’nin iletisim Merkezi’ni aramadan anlasmali kurumlarla
irtibata gegmesi durumunda olusacak masraflardan ya da verilen
hizmet kalitesinden Turkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.
16. Uye sozlesme ekinde kendisine génderilen Yasam Kullipleri
Hikim ve Kosullar dokiimaninin kapsaminda hareket etmek

ve bu kosullara uymakla yikimltdar. Kosullar haricinde ortaya
¢ikacak zarar, masraf ya da verilen hizmet kalitesinden Turkiye
Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

17. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS piyasa kosullari ve verilen
hizmetlerin kapsamina gore alt siniri arttirma veya azaltma,
Yasam KulUplerinin kapsaminda degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. Yasam Kulliplerinden faydalanabilmek icin gecmise dogru
12 ay siiresince en az alt sinir olarak belirlenen tutarda aylik katki
pay1 6demeleri eksiksiz olarak yapilmis olmalidir. Gegmis 12 ay
icerisinde eksik denmis bulunan katki payi 6demeleri varsa,
katiimcilar eksik ddemeleri tek seferde tamamlayarak takip eden
aydan itibaren Yasam Kullplerinden faydalanmaya baslayabilir.
Katki payl ddemesinin eksik yapildigi ay Yasam KulUplerinden
faydalanilamaz.

18. Uye, bildirdigi tim bilgilerin dogru ve kendi beyani oldugunu
kabul ve taahhiit eder. Uye, sézlesme geregince hizmet alirken
kendisi ve/veya lehtarlari hakkinda verdigi bilgilerin yanlis, eksik
veya yalan oldugunun tespit edilmesi halinde verilmis olan tim
hizmetler icin ayrica Uye’den Uicret talep edilecektir. Uye; yanlis,
eksik veya yalan beyani nedeniyle Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin
ugrayacagl her tarli zarari tazmin etmeyi kabul ve beyan eder.

Katilmcinin Adi:
Soyadi:
Katilimcinin imzas:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida/isverende kalacaktir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

YASAM KULUPLERiI GENEL iSTISNALAR

1. Yasam KulGpleri’'nin avantajlari, Gyelik kosullarini sagladiginiz ve
Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin anlagmali kuruluslar ile arasindaki
is birligi devam ettigi slirece gegerlidir.

2. Yasam Kullpleri kapsaminda saglanan hizmetlerin anlasmali
kuruluslardan kaynakli olarak aksamasi, hizmetin katiimcinin
beklentilerini karsilamayacak sekilde geregi gibi verilmemesi,
hizmet veren kisi ya da kurulusun katiimciya zarar vermesi
durumlarindan Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

3. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS, gegerli bir nedene dayanarak
Yasam KulUpleri’nin sundugu avantajlarin icerigini ve kapsamini
degistirme veya ayricaliklari timuyle sonlandirma hakkina sahiptir.
4. Uye’nin tim Tiirkiye'de, istanbul icin 48 saat (kurye ile yapilan
bilet teslimatlar sadece istanbul icin gecerlidir), istanbul disindaki
iller icin (adrese kargo hizmetinin verilebildigi iller) 72 saat icinde
oOzel kurye ya da kargo ile adrese teslimat hizmetlerini alma olanagi
saglanacaktr.

5. Uye’nin adina bilet alinan/rezervasyon yapilan hizmetler

icin talepler 24 saat sliresince alinabilir, ancak bilet temini

ilgili kurumun mesai saatleri dahilinde yapilabilecektir, bu gibi
durumlarda Uye’ye mesai saatleri dahilinde geri doniilecegi bilgisi
verilecektir.

6. Rezervasyon imkanlarinda kisitliik durumlarinda veya VIP
hizmetler (gosteri, otel, restoran ve benzer aktivitelerde) subjektif
olan kisisel tatminin ylzde yiiz olacagi konusunda garanti vermek
mimkin degildir.

7. Kulturel ve sanatsal gosterilerle ilgili rezervasyon/bilet sati
islemleri bilet satisini yapan sirketlerin belirlemis oldugu sart ve
kontenjanlarla sinirlidir. Bu sebeplerle, temin edilememesinin
sorumlulugu Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS (izerinde degildir.

8. iptal edilen rezervasyonlar ve satisi yapiimis olan biletler ile ilgili
dogabilecek olan her tiirlii maddi sorumluluklar Uye’ye aittir.

9. Uye adina yapilan organizasyonlar icin gerekli bilgi ve resmi
dokiimanlar Gye tarafindan verilmek zorundadir. Dokiiman
eksikligi nedeniyle organizasyonun yapilamamasi ya da hizmetin
verilememesinden Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.
10. Yasam Kuliipleri kapsaminda Uye adina yapilan tim masraflar
ve 6denen bedeller, Uye’nin nceden onayi alinmasi kosulu ile
kendisinden tahsil edilir.

11. Hukuki kurallara ve prensiplere uygun olmayan hizmet
taleplerinin reddedilme hakki saklidir.

12. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi hizmetler dlglistinde
sorumludur, hizmetlerin haricinde olusabilecek her tiirl(i zarar ya
da kayip ya da masraflardan sorumlu degildir.

13. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi Asistans Hizmetleri’'nde;
grev, savas, istila, yabanci diisman hareketleri, gatisma, i¢ savas,
ayaklanma, ihtilal, askeri glic, siddet kullanma, olagandisti

hal, radyoaktif veya buna benzer miicbir sebeplerden ortaya
¢ikan gecikme ve sonuglardan ya da suglamalardan sorumlu
tutulmayacaktir. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS hicbir durumda;
polis, sivil savunma, itfaiye gibi resmi acil yardim kuruluslarinin
yerine gegmez ve onlarin verecegi hizmetlerle yikiimli tutulamaz.
14. Asagidaki nedenlerden kaynaklanan hasarlar kapsam disidir:

e Konutta Uye tarafindan kasitli olarak meydana getirilen hasarlar,
e Aksi belirtiimedikce dogal felaketler; deprem, niikleer tehlike,
volkanik patlama, sel veya her tiirli cevresel kaza,

* Savas, isgal, yabanci disman hareketleri, (savas ilan edilmis olsun
olmasin) carpismalar, i¢ savas, isyan, ihtilal, tercrist veya askeri ya
dainzibati giic, ayaklanma ve i¢ karisiklik sonucu dogan olaylar,

¢ Mabhalli mercilerin izin vermedigi miidahaleler,

e Olagandisi iklim kosullarindan dolayi hizmet aksamalari,

e Kasitl olarak kendini yaralama veya Uye’nin bir sug olayinin
parcasi olmasi sonucu dogan olaylar veya Uye’nin hileli hareketleri,

e Uye’nin nefsi miidafaa haricinde, bir kavganin parcasi olmasi
sonucu meydana gelen olaylar,

o Uye’nin her tiirlii araba yarisina ya da gosterilerine yarismaci
olarak istirak ettigi sirada olusan hasarlar,

e Profesyonel olarak ya da resmi bir yarisma veya gosteri icin egitici
sifatiyla spor yapilmasi nedeniyle hasar,

e Direkt ya da dolayl olarak iyonizan radyasyondan dogan

veya onun neden oldugu ya da katkida bulundugu olaylar veya
aydinlatma amagli kullanilan niikleer yakit veya radyoaktif toksik
patlama ile radyoaktiviteye maruz kalindigi durumlar veya
herhangi bir patlayici niikleer yapi ya da niikleer unsurdan dogan
diger tehlikeler,

e Uyenin bildigi, daha 6nce tedavi aldig mevcut olan, tekrarlayan,
kronik ya da devam etmekte olan herhangi bir hastalik ya da
durum sonucu olusan olaylar (Bu madde, Medikal ikinci Goriis
hizmetini kapsamamaktadir),

e Resmen ilan edilmis bulunan salgin hastaliklar (kolera, sitma vb.);
AIDS ve AIDS’e bagli hastaliklar ile ilgili olan her tiirlG test, tahlil
masraflari ve gerekli tedaviler ile HIV virlisiinlin neden olacagi tim
hastaliklar,

e Alkol zehirlenmesi veya (ehliyetli bir hekimin talimati ve recetesi
dogrultusunda tedavi amaciyla alinanlar harig) ilag / uyusturucu
zehirlenmesinin etkisi altinda iken ya da bu etkiden ileri gelen tam
veya kismi is gormemezlik durumu nedeniyle hasar,

o Akil hastaligi veya kisilik kaybina bagli olarak kendisine, Ggtinct
kisilere ve gevresine zarar verdigi olaylar,

¢ Tedaviye uyumlu olarak regete edilmis ve yeterliligi diplomali bir
tip doktoru tarafindan yénlendirilmis maddeler disindaki sarhos
edici icecek ya da maddelerin etkisi altinda ya da kismen veya
tamamen etkilerine bagli olarak 6zurliilik neticesinde meydana
gelen olaylar,

15. Uye’nin iletisim Merkezi’ni aramadan anlasmali kurumlarla
irtibata gegmesi durumunda olusacak masraflardan ya da verilen
hizmet kalitesinden Turkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.
16. Uye sozlesme ekinde kendisine génderilen Yasam Kullipleri
Hikim ve Kosullar dokiimaninin kapsaminda hareket etmek

ve bu kosullara uymakla yikimltdar. Kosullar haricinde ortaya
¢ikacak zarar, masraf ya da verilen hizmet kalitesinden Turkiye
Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

17. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS piyasa kosullari ve verilen
hizmetlerin kapsamina gore alt siniri arttirma veya azaltma,
Yasam KulUplerinin kapsaminda degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. Yasam Kulliplerinden faydalanabilmek icin gecmise dogru
12 ay siiresince en az alt sinir olarak belirlenen tutarda aylik katki
pay1 6demeleri eksiksiz olarak yapilmis olmalidir. Gegmis 12 ay
icerisinde eksik denmis bulunan katki payi 6demeleri varsa,
katiimcilar eksik ddemeleri tek seferde tamamlayarak takip eden
aydan itibaren Yasam Kullplerinden faydalanmaya baslayabilir.
Katki payl ddemesinin eksik yapildigi ay Yasam KulUplerinden
faydalanilamaz.

18. Uye, bildirdigi tim bilgilerin dogru ve kendi beyani oldugunu
kabul ve taahhiit eder. Uye, sézlesme geregince hizmet alirken
kendisi ve/veya lehtarlari hakkinda verdigi bilgilerin yanlis, eksik
veya yalan oldugunun tespit edilmesi halinde verilmis olan tim
hizmetler icin ayrica Uye’den Uicret talep edilecektir. Uye; yanlis,
eksik veya yalan beyani nedeniyle Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin
ugrayacagl her tarli zarari tazmin etmeyi kabul ve beyan eder.

Katilmcinin Adi:
Soyadi:
Katilimcinin imzas:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida/isverende kalacaktir.
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

DIGER BILGILER

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM STANDART EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGB): Fon portfdyiiniin asgari yiizde altmisi, Bakanlika
ihrac edilen Turk Lirasi cinsinden gelir ortakligi senetlerinde veya kira sertifikalarindan olusur. Ayrica, fon portféyliniin azami ytizde yirmi dokuzu
Turk Lirasi cinsinden Borsada islem gdrmesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya kendisi veya fon kullanicisi yatirim yapilabilir seviyede
derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda, ipotek ve varlik teminatl menkul kiymetlerde, ipotege ve varliga dayall menkul
kiymetlerde, vaad sézlesmelerinde asgari yiizde onu Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda, azami yiizde
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS ALTIN KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGA): Fon portfdyiiniin en az %80'ini devamli olarak ulusal

ve uluslararasi borsalarda islem goren altin ve/veya altina dayali sermaye piyasasi araglarina yatirm yapar. Fon portféyintin %20'lik kisminda

ise diger kiymetli madenlere, Tiirk Lirasi cinsinden katilma hesabi, borsa yatirim fonu, BIST Katilim Endeksi Paylari ve kira sertifikalariyla da
piyasalardaki firsatlardan yararlanarak, orta ve uzun vadede istikrarli bir getiri saglanmasi hedeflemektedir. Fon portféytinde yer verilecek olan
altin harici kiymetli madenlerin ve diger yatinm araglarinin Fon portfytiniin %20'sini gegmemesi ve katiim bankaciligi ilkeleri ile uyumlu olmasi
esas olup, izahnamenin 2.4. maddesinde yer verilen tablodaki varliklara, belirtilen sinirlamalar dahilinde yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIYMETLi MADENLER KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGD): Fon portfdyiiniin en az %80i devamli
olarak kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi araglarindan olusur. Fonun amaci kiymetli madenler piyasasindaki fiyat gelismelerini
katiimcilara yiksek oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin fon portfoylindeki kiymetli madenler ile yiiksek korelasyonu yatinm stratejisinde
birincil hedeftir. Fon portfoylinde kiymetli madenler ve kiymetli madenlere dayall para ve sermaye piyasasi araglan kullanilarak, kiymetli maden
fiyatlarindaki artisa bagli olarak diizenli ve istikrarli gelir akimlari elde edilmesi amaglanmaktadir. Fon portfoyiine, kiymetli madenlere dayali kira
sertifikasi ile vaad sozlesmeleri alinabilir ve katilma hesabi yapilabilir. Fon portféytinde kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi
araglari disinda yer verilecek olan diger yatinm araglari fon portféyliniin %20’sini gecemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM HiSSE SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VYB): Fon portfdyiiniin en az %80'i devamii olarak BIST
tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylardan olusur. Ayrica Fon portféyiiniin en fazla %20'si oraninda, Turk Lirasi ve D6viz cinsi katilim
bankalarinda agilan katilma hesaplarina, kamu ve 6zel sektor kira sertifikalarina, ulusal borsalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler
ile bunlara dayali sermaye piyasasi araglarina, icazeti alinan Yatirnm Fonu Katilma Paylari, Borsa Yatirim Fonu Katilma Paylari, Gayrimenkul Yatirim
Fonu Katilma Paylari, Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Katilma Paylari ve Yatirim Ortakligi Paylarin ile yatirim ortakliklan tarafindan katilim esaslarina
uygun bicimde ihrag edilen sermaye piyasasi araglari ile vaad sozlesmelerine yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM KARMA EMEKLILIK YATIRIM FONU (KRM): Fon, her birinin degeri fon portféyiiniin %20'sinden az
olmayacak sekilde, fon portfyliniin en az %80'i ortaklik paylari, altin ve diger kiymetli madenler ile kira sertifikalarinin en az ikisinden olusan
“Katihm Karma Emeklilik Yatinm Fonu”dur. Fon stratejisi geregi en az %20 BIST Katilim Endeksi icinde yer alan Ortaklik Paylari ve en az %20 MSCI
World Islamic Endeksi (USD) iginde yer alan Ortaklik Paylari ve S&P 500 Shariah Endeksi iginde yer alan Ortaklik Paylari ile Danisma Komitesi'nin
icazet Verdigi Diger Ortaklik Paylar olmak tizere en az %40 ortaklik payina yatirim yapar. Fon stratejisi kapsaminda, katilim esaslarina uygun para
ve sermaye piyasasl araclarina yatinm yapilarak; orta-uzun vadede kar payi endeksi (izerinde getiri elde edilmesi hedeflenir. Fon portfoy degerinin
en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasas araglarina yatirilabilir.

Ayrica, Fon portfoy degerinin %80'i ve fazlasi doviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz. Fon portféyiinde
yatinm yapilan tim varliklarin islem tlr itibariyla uluslararasi katilim esaslarina uygun olmasi, faizsiz/katilim finans ilkelerine uygunlugu
onaylanmis olan endekslerde yer almasi ve/veya faizsiz/katilim finans ilkelerine uygunlugunun bir danisman/danisma kurulu tarafindan
onaylanmis olmasi zorunludur. Yatinm fonu ve borsa yatirim fonu portfoylerinin iceriginde faize dayali enstriiman bulunmamasi esastir.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM KATKI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VER): Fon, portfdyiiniin en az yiizde ellisi oraninda ilgisine

gore Bakanlik¢a veya Hazine Mustesarligi Varlik Kiralama Sirketlerince ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden gelir ortakligi senetlerine veya kira
sertifikalarina yatirim yapar. Portfdyiin azami olarak yiizde yirmisi degisen piyasa kosullarina gore Devlet Katkisi Yonetmeliginin 14. maddesinde
belirtilen sinirlamalar dahilinde Tiirk Lirasi cinsinden Katilma hesabinda, Fon portfdyiiniin azami ylizde onbesi Tiirk Lirasi cinsinden borsada

islem gormesi kaydiyla kaynak kurulusu bankalar olan varlik kiralama sirketlerince ihrag edilen kira sertifikalarinda veya Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yetkilendirilmis derecelendirme kuruluslan tarafindan yatinm yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip katilim
esaslarina uygun teminath menkul kiymetler ile varlik veya ipotege dayali menkul kiymetlerde, Fon portféyliniin asgari otuzu BIST Katilim

30 endekslerindeki paylarda ve Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarinda, Danisma komitesi tarafindan
onaylanmis katilim esaslarina uygun yurt ici ortaklik paylarinda, BIST Katilim 30 endekslerindeki paylara, Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan
katiim endekslerindeki paylara, Danisma komitesi tarafindan onaylanmig katilim esaslarina uygun yurt igi ortaklik paylarina; fon portféytnin
yiizde onundan az olmamak tizere 27/11/2013 tarihli ve 28834 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Borsa Yatiim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi
(1-52.2)'nin 5 inci maddesinin dordiinc fikrasinin (a) bendi kapsaminda anilan endeksleri takip etmek tizere borsa yatirim fonlar katilma

paylan araciligiyla degerlendirilir. Fon portfoyline, fon portfdyiiniin azami ylizde besi oraninda Borsa veya Borsa Disi Vaad S6zlesmelerinde
degerlendirilebilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU DIS KiRA SERTIFIKALARI KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHD): Fon portfdyiiniin en az %80'i
devamli olarak Tuirkiye Cumhuriyeti tarafindan doviz cinsinden ihrag edilen kira sertifikalarina yatirlmakta olup, agirlikli olarak ABD Dolari ve
EURO cinsinden ihrag edilmis kira sertifikalarina yatinm yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, fon portfdytinde Turkiye'de veya yurt disinda
kamu veya 6zel sektor tarafindan ihrag edilen ABD Dolari cinsi ve Euro cinsi kira sertifikalarinin (sukuk) yani sira, danisma kurulu tarafindan icazeti
alinmis, danisma komitesi tarafindan icazeti alinmis Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylara, katilim bankalarinda
acllacak (kar ve zarara) katilim hesaplarina ve izahnamenin 2.4. maddesinde belirtilen varlik tablosunda belirtilen diger yatinm araglarina yer
verilerek, yatinm araglarinin gesitlendirilmesi ile uzun vadede agirlikl ABD Dolari ve buna ek olarak Euro bazinda diizenli ve istikrarli getiri elde
etmeyi hedeflenmektedir. Ayrica fona doviz ve kira sertifikasina dayali vaad sézlesmeleri alinabilir. S6z konusu varlik turlerinin fon portféyi
icerisindeki dagilimi ise beklenen getiri ve risk analizleri dogrultusunda belirlenir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
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DIGER BILGILER

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM STANDART EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGB): Fon portfdyiiniin asgari yiizde altmisi, Bakanlika
ihrac edilen Turk Lirasi cinsinden gelir ortakligi senetlerinde veya kira sertifikalarindan olusur. Ayrica, fon portféyliniin azami ytizde yirmi dokuzu
Turk Lirasi cinsinden Borsada islem gdrmesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya kendisi veya fon kullanicisi yatirim yapilabilir seviyede
derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda, ipotek ve varlik teminatl menkul kiymetlerde, ipotege ve varliga dayall menkul
kiymetlerde, vaad sézlesmelerinde asgari yiizde onu Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda, azami yiizde
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS ALTIN KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGA): Fon portfdyiiniin en az %80'ini devamli olarak ulusal

ve uluslararasi borsalarda islem goren altin ve/veya altina dayali sermaye piyasasi araglarina yatinm yapar. Fon portféyintin %20'lik kisminda

ise diger kiymetli madenlere, Tiirk Lirasi cinsinden katilma hesabi, borsa yatirim fonu, BIST Katilim Endeksi Paylari ve kira sertifikalariyla da
piyasalardaki firsatlardan yararlanarak, orta ve uzun vadede istikrarli bir getiri saglanmasi hedeflemektedir. Fon portféytinde yer verilecek olan
altin harici kiymetli madenlerin ve diger yatinm araglarinin Fon portfytiniin %20'sini gegmemesi ve katiim bankaciligi ilkeleri ile uyumlu olmasi
esas olup, izahnamenin 2.4. maddesinde yer verilen tablodaki varliklara, belirtilen sinirlamalar dahilinde yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIYMETLI MADENLER KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGD): Fon portféyiiniin en az %80i devamli
olarak kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi araglarindan olusur. Fonun amaci kiymetli madenler piyasasindaki fiyat gelismelerini
katiimcilara yiksek oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin fon portfoylindeki kiymetli madenler ile yiiksek korelasyonu yatinm stratejisinde
birincil hedeftir. Fon portfoylinde kiymetli madenler ve kiymetli madenlere dayall para ve sermaye piyasasi araglan kullanilarak, kiymetli maden
fiyatlarindaki artisa bagli olarak diizenli ve istikrarli gelir akimlari elde edilmesi amaglanmaktadir. Fon portfoyiine, kiymetli madenlere dayali kira
sertifikasi ile vaad sozlesmeleri alinabilir ve katilma hesabi yapilabilir. Fon portféytinde kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi
araglari disinda yer verilecek olan diger yatinm araglari fon portféyliniin %20sini gecemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM HiSSE SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VYB): Fon portfdyiiniin en az %80'i devamii olarak BIST
tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylardan olusur. Ayrica Fon portféyiiniin en fazla %20'si oraninda, Turk Lirasi ve D6viz cinsi katilim
bankalarinda agilan katilma hesaplarina, kamu ve 6zel sektor kira sertifikalarina, ulusal borsalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler
ile bunlara dayali sermaye piyasasi araclaring, icazeti alinan Yatirnm Fonu Katilma Paylari, Borsa Yatinm Fonu Katilma Paylari, Gayrimenkul Yatirim
Fonu Katilma Paylari, Girisim Sermayesi Yatirim Fonu Katilma Paylari ve Yatirnnm Ortakligi Paylarin ile yatirim ortakliklan tarafindan katilim esaslarina
uygun bicimde ihrag edilen sermaye piyasasi araglari ile vaad sozlesmelerine yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM KARMA EMEKLILIK YATIRIM FONU (KRM): Fon, her birinin degeri fon portféyiiniin %20'sinden az
olmayacak sekilde, fon portfyliniin en az %80'i ortaklik paylari, altin ve diger kiymetli madenler ile kira sertifikalarinin en az ikisinden olusan
“Katihm Karma Emeklilik Yatinm Fonu”dur. Fon stratejisi geregi en az %20 BIST Katilim Endeksi icinde yer alan Ortaklik Paylari ve en az %20 MSCI
World Islamic Endeksi (USD) iginde yer alan Ortaklik Paylari ve S&P 500 Shariah Endeksi iginde yer alan Ortaklik Paylari ile Danisma Komitesi'nin
icazet Verdigi Diger Ortaklik Paylar olmak tizere en az %40 ortaklik payina yatirim yapar. Fon stratejisi kapsaminda, katilim esaslarina uygun para
ve sermaye piyasasl araclarina yatinm yapilarak; orta-uzun vadede kar payi endeksi (izerinde getiri elde edilmesi hedeflenir. Fon portfoy degerinin
en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasas araglarina yatirilabilir.

Ayrica, Fon portfoy degerinin %80'i ve fazlasi doviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz. Fon portféyiinde
yatinm yapilan tim varliklarin islem tlr itibariyla uluslararasi katilim esaslarina uygun olmasi, faizsiz/katilim finans ilkelerine uygunlugu
onaylanmis olan endekslerde yer almasi ve/veya faizsiz/katilim finans ilkelerine uygunlugunun bir danisman/danisma kurulu tarafindan
onaylanmis olmasi zorunludur. Yatinm fonu ve borsa yatirim fonu portféylerinin iceriginde faize dayali enstriiman bulunmamasi esastir.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM KATKI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VER): Fon, portfdyiiniin en az yiizde ellisi oraninda ilgisine

gore Bakanlik¢a veya Hazine Mustesarligi Varlik Kiralama Sirketlerince ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden gelir ortakligi senetlerine veya kira
sertifikalarina yatirim yapar. Portfdyiin azami olarak ylizde yirmisi degisen piyasa kosullarina gore Devlet Katkisi Yonetmeliginin 14. maddesinde
belirtilen sinirlamalar dahilinde Tiirk Lirasi cinsinden Katilma hesabinda, Fon portféyiiniin azami ylizde onbesi Tiirk Lirasi cinsinden borsada

islem gormesi kaydiyla kaynak kurulusu bankalar olan varlik kiralama sirketlerince ihrag edilen kira sertifikalarinda veya Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yetkilendirilmis derecelendirme kuruluslan tarafindan yatinm yapilabilir seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip katilim
esaslarina uygun teminath menkul kiymetler ile varlik veya ipotege dayali menkul kiymetlerde, Fon portféyliniin asgari otuzu BIST Katilim

30 endekslerindeki paylarda ve Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarinda, Danisma komitesi tarafindan
onaylanmis katilim esaslarina uygun yurt ici ortaklik paylarinda, BIST Katilim 30 endekslerindeki paylara, Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan
katiim endekslerindeki paylara, Danisma komitesi tarafindan onaylanmig katilim esaslarina uygun yurt igi ortaklik paylarina; fon portféytnin
yiizde onundan az olmamak tizere 27/11/2013 tarihli ve 28834 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Borsa Yatiim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi
(I1-52.2)'nin 5 inci maddesinin dordiinct fikrasinin (a) bendi kapsaminda anilan endeksleri takip etmek tizere borsa yatirim fonlan katilma

paylar araciligiyla degerlendirilir. Fon portfyline, fon portfdyiiniin azami ylizde besi oraninda Borsa veya Borsa Disi Vaad S6zlesmelerinde
degerlendirilebilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU DIS KiRA SERTIFIKALARI KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHD): Fon portfdyiiniin en az %80'i
devamli olarak Tuirkiye Cumhuriyeti tarafindan doviz cinsinden ihrag edilen kira sertifikalarina yatirlmakta olup, agirlikl olarak ABD Dolari ve
EURO cinsinden ihrag edilmis kira sertifikalarina yatinm yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, fon portfdytinde Turkiye'de veya yurt disinda
kamu veya 6zel sektor tarafindan ihrag edilen ABD Dolari cinsi ve Euro cinsi kira sertifikalarinin (sukuk) yani sira, danisma kurulu tarafindan icazeti
alinmis, danisma komitesi tarafindan icazeti alinmis Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylara, katilim bankalarinda
acllacak (kar ve zarara) katilim hesaplarina ve izahnamenin 2.4. maddesinde belirtilen varlik tablosunda belirtilen diger yatinm araglarina yer
verilerek, yatinm araglarinin gesitlendirilmesi ile uzun vadede agirlikli ABD Dolari ve buna ek olarak Euro bazinda diizenli ve istikrarli getiri elde
etmeyi hedeflenmektedir. Ayrica fona doviz ve kira sertifikasina dayali vaad sézlesmeleri alinabilir. S6z konusu varlik turlerinin fon portféyi
icerisindeki dagilimi ise beklenen getiri ve risk analizleri dogrultusunda belirlenir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
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TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM TEMKiNLi DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHF): Fon portfoyii Turkiye'de veya uluslararasi
piyasalarda ihrag edilen faize dayall olmayan yatirim araglarindan, kira sertifikalarindan, BIST tarafindan hesaplanan katilim endekslerdeki

ortaklik paylarindan, Danisma Komitesi’nin Islami Finans prensiplerini esas alarak onayladig ortaklik paylarindan, katilim bankalarinda agilan

para ve sermaye piyasasl araglarindan olusturur. Fon portfdyiinde katilim esaslarina uygun olan farkli yatirim araglarina yer verilerek yatinm
araglarinin gesitlendirilmesi ile uzun vadede istikrarl getiri elde edilmesi esastir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye
piyasasl araclarina yatirilir. Fon portféytine dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari
fon portfoy degerinin devamli olarak %80'i ve fazlasi olamaz. Fon portfoy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasasi araclarina
yatirilr,

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM AGRESIF DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHM): Fon, portféyiinii Danisma Komitesi uygunluk
gorlist cercevesinde Turkiye'de veya uluslararasi piyasalarda ihrag edilen kira sertifikalarindan, faizsiz yatinm araglarindan, BIST tarafindan
hesaplanan katiim endekslerindeki ortaklik paylarindan, katilim bankalarinda acilan katilma hesaplarindan ve diger faizsiz yatirim araglarindan
olusturur. Fon, portféylintin tamamini degisen piyasa kosullarina ve portfdy yoneticisinin beklentilerine bagli olarak Yonetmelikte belirtilen

yerli ve yabanci varlik tirlerinin tamamina veya bir kismina yatirarak hem sermaye kazanci hem de temettti ve kira sertifikasi geliri elde etmeyi
hedefler. Fon portfdy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasas araglarina yatirilir. Fon portfoyline dahil edilen yerli ve yabanci
ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari fon portféy degerinin devamli olarak %80'i ve fazlasi olamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS PARA PIYASASI KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEY): Fon portfdyiiniin tamami devamli olarak, vadesine
en fazla 184 giin kalmis, likiditesi yliksek, katilim finans esaslart ile uyumlu para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan ve portfoylnin glinliik
olarak hesaplanan agirlikl ortalama vadesi en fazla 60 giin olan fondur. Fon portféytine vadeye kalan glin sayisi hesaplanamayan varliklar dahil
edilemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM DENGELi DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEB): Fon “Katiim Fonu” niteliginde olup, fon
malvarligl Danisma Komitesi’nin uygunluk goriisti gergevesinde yatirima yonlendirilir. Fon’un yatinm stratejisi: Fon, portfoylini Tirkiye'de

veya uluslararasi piyasalarda ihrag edilen faizsiz yatirnm araglari, BIST tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki ortaklik paylari ve

katilim bankalarinda agilan katilma hesaplarindan olusturur. Fon, portfoylintin tamamini degisen piyasa kosullarina ve portféy yoneticisinin
beklentilerine bagli olarak Yonetmelikte belirtilen ve yatinm stratejisine uygun yerli ve yabanci varlik tiirlerine yatirarak hem sermaye kazanci hem
de temetti ve kira sertifikasi geliri elde etmeyi hedefler. Yatinm yapilan varliklar cercevesinde fonun volatilite araliklarinin karsilik geldigi risk degeri
3ila4 araliginda kalacaktir. S6z konusu varlik tiirlerinin portfoy icindeki dagilimi beklenen getiri ve risk analizleri dogrultusunda yapilmaktadir. Fon
yonetiminde, Yonetmeligin 20. maddesinde belirlenmis olan yonetim ilkelerine uyulur.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIRA SERTIFIKALARI KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (THK): Fon portféyii en az %80'i devamli olarak
kamu ve 6zel sektor kira sertifikalarindan olusur. Fon’un amaci agirlikli olarak kar payi geliri elde etmektir. Bunlara ek olarak izahnamenin (2.4.)
nolu maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araclarina, belirlenen sinirlar cergevesinde yatirim yapilir. Fon portfoyt, kamu ve
ozel sektorden farkli kira geliri kaynaklarinin ve farkl sertifika vadelerinin segilmesi suretiyle gesitlendirilir. Fon portféytinde agirlikli olarak bulunan
Turk Lirasi cinsi kira sertifikalar dolayisiyla, diizenli kira geliri ve uzun vadede istikrarli getiri elde etmeyi amaglamaktadir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
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DIGER BILGILER

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM TEMKiNLi DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHF): Fon portfoyii Turkiye'de veya uluslararasi
piyasalarda ihrag edilen faize dayall olmayan yatirim araglarindan, kira sertifikalarindan, BIST tarafindan hesaplanan katilim endekslerdeki

ortaklik paylarindan, Danisma Komitesi’nin Islami Finans prensiplerini esas alarak onayladig ortaklik paylarindan, katilim bankalarinda agilan

para ve sermaye piyasasl araglarindan olusturur. Fon portfdyiinde katilim esaslarina uygun olan farkli yatirim araglarina yer verilerek yatinm
araglarinin gesitlendirilmesi ile uzun vadede istikrarl getiri elde edilmesi esastir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye
piyasasl araclarina yatirilir. Fon portféytine dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari
fon portfoy degerinin devamli olarak %80'i ve fazlasi olamaz. Fon portfoy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasasi araclarina
yatirilr,

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM AGRESIF DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHM): Fon, portféyiinii Danisma Komitesi uygunluk
gorlist cercevesinde Turkiye'de veya uluslararasi piyasalarda ihrag edilen kira sertifikalarindan, faizsiz yatinm araglarindan, BIST tarafindan
hesaplanan katiim endekslerindeki ortaklik paylarindan, katilim bankalarinda acilan katilma hesaplarindan ve diger faizsiz yatirim araglarindan
olusturur. Fon, portféylintin tamamini degisen piyasa kosullarina ve portfdy yoneticisinin beklentilerine bagli olarak Yonetmelikte belirtilen

yerli ve yabanci varlik tirlerinin tamamina veya bir kismina yatirarak hem sermaye kazanci hem de temettti ve kira sertifikasi geliri elde etmeyi
hedefler. Fon portfdy degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasas araglarina yatirilir. Fon portfoyline dahil edilen yerli ve yabanci
ihraggilarin déviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi araglari fon portféy degerinin devamli olarak %80'i ve fazlasi olamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS PARA PIYASASI KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEY): Fon portfdyiiniin tamami devamli olarak, vadesine
en fazla 184 giin kalmis, likiditesi yliksek, katilim finans esaslart ile uyumlu para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan ve portfoylnin glinliik
olarak hesaplanan agirlikl ortalama vadesi en fazla 60 giin olan fondur. Fon portféytine vadeye kalan glin sayisi hesaplanamayan varliklar dahil
edilemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATILIM DENGELi DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU (VEB): Fon “Katiim Fonu” niteliginde olup, fon
malvarligl Danisma Komitesi’nin uygunluk goriisti gergevesinde yatirima yonlendirilir. Fon’un yatinm stratejisi: Fon, portfoylini Tirkiye'de

veya uluslararasi piyasalarda ihrag edilen faizsiz yatirnm araglari, BIST tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki ortaklik paylari ve

katilim bankalarinda agilan katilma hesaplarindan olusturur. Fon, portfoylintin tamamini degisen piyasa kosullarina ve portféy yoneticisinin
beklentilerine bagli olarak Yonetmelikte belirtilen ve yatinm stratejisine uygun yerli ve yabanci varlik tiirlerine yatirarak hem sermaye kazanci hem
de temetti ve kira sertifikasi geliri elde etmeyi hedefler. Yatinm yapilan varliklar cercevesinde fonun volatilite araliklarinin karsilik geldigi risk degeri
3ila4 araliginda kalacaktir. S6z konusu varlik tiirlerinin portfoy icindeki dagilimi beklenen getiri ve risk analizleri dogrultusunda yapilmaktadir. Fon
yonetiminde, Yonetmeligin 20. maddesinde belirlenmis olan yonetim ilkelerine uyulur.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIRA SERTIFIKALARI KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (THK): Fon portféyii en az %80'i devamli olarak
kamu ve 6zel sektor kira sertifikalarindan olusur. Fon’un amaci agirlikli olarak kar payi geliri elde etmektir. Bunlara ek olarak izahnamenin (2.4.)
nolu maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araclarina, belirlenen sinirlar cergevesinde yatirim yapilir. Fon portfoyt, kamu ve
ozel sektorden farkli kira geliri kaynaklarinin ve farkl sertifika vadelerinin segilmesi suretiyle gesitlendirilir. Fon portféytinde agirlikli olarak bulunan
Turk Lirasi cinsi kira sertifikalar dolayisiyla, diizenli kira geliri ve uzun vadede istikrarli getiri elde etmeyi amaglamaktadir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 15



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

KATILIMCI BEYANI

1. Sistem hakkinda tarafima yazili ve s6zlUi bilgi verildigini, formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup anlasiidigini giris bilgi formunun teslim edildigini veya
istedigim taktirde kalici veri saklayicisi ile tarafima sunulabilecegini,

2. Isbu planin tarafimdan tercih edildigini,

3. Sozlesmeninyiirlrliige girmesi halinde, mevzuat ve emeklilik plani kapsaminda Sirketce diizenlenerek tarafima génderilecek emeklilik sézlesme hiikiimlerinin
gecerlilik kazanacagini, taraflar icin baglayici oldugunu ve s6zlesme hiikiimlerini kabul ettigimi,

4. Bireysel Emeklilik aracisinin katki payr dahil higbir sekilde 6deme tahsil edemeyecegini bildigimi,

5. internet Subesi Kullanim Kosullari ile ilgili olarak

o Sirket tarafindan internet subesi kullanimi igin tarafima verilecek kullanici kodu-sifre giivenlik kodlarinin sahsima 6zel oldugunu,

o Yapacagim her tiirlii islemde adi gegen kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodunun imzam yerine gegecegini ve bunun disinda tarafimdan herhangi bir imzali
talimat alinmayacagin,

* internet {izerinden alacagim hizmetlerin sistem geregi imzam olmadan yapilacagini, sahsima ait kullanici kodu-sifre ve giivenlik kodu veya diger kimlik
belirleme yontemleri kullanilarak verdigim talimatlarin yazili talimat yerine gegecegini,

o Sirketin tarafima verecegi kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodlarini gerekli gérdiigii durumlarda degistirebilecegini,

o Sirket'in gerekli gbrecegi her tiirlii degisiklige uymayi,

¢ Internet Subesi (izerinde yer alan hizmet s6zlesmesine iliskin kullanim kosullarinin kabul edilmesi ile bu hizmetin verilebilecegini ve sdzlesme kosullarinin
taraflar arasinda htikiim ifade edecegini,

o Sifrenin 3. kisiler ile paylagilmasi ya da 3. kisilerin eline gegmesi durumunda Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin sorumlu olmadigini bildigimi,

o Tahsilat makbuzlarimi Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS internet subesinden alabilecegimi bildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

6. Bu formda beyan edilen bilgilerin hatali olmasi durumunda hem Tiirkiye'deki yerel mevzuat hiikiimleri hem de ABD veya Otomatik Bilgi Degisimine taraf
lkelerin yerel mevzuat hiikiimleri uyarinca yaptirima tabi olabilecegi hususunu anladigini beyan ve kabul ederim.

7. Buformda verdigim herhangi bir bilginin degismesi/yanlis hale gelmesi durumunda 30 gin iginde yeni bir form ibraz etmeyi kabul ederim.

8. Katilimai, Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS ile girdigi her tirli hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve taahhiit etmekte olup, bunun aksi
durumunda 5549 sayil Kanunun 15. Maddesi geregi bildirim yapmak zorunda oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu
yazil olarak Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS'ye beyan edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil
olmak lizere her tlirli sorumlulugun katilimciya ait oldugunu gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

s " R N (o - P ~
Katiimai Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisi Bilgileri Bireysel Emeklilik Araci Bilgleri
Katki Payl Odeyenin Adi Soyad: Aracinin Adi Soyad:
Katki Payi Odeyen T.C. Kimlik No: Acente Unvan:
atk P y Py Y ) 'i' ' EGM Sicil Numaras:
atki Pay Odeyenin Imzasi: T
& y1 Udey ) ( Araainin Imzasi: )
Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren iki ay iginde sézlesmeye dair cayma hakki kullanilabilir,
[ ) ( Banka alisan Bilgileri A
Katihima Bilgileri o ?Ca“lsar? .I.gl o
o o Portfdy Yoneticisi Referans Veren
Teklif Imza Tarihi:
Adi Soyad: Adi Soyad::
Katilimcinin Adi Soyad: - -
Katilima TC. Kimiik No: Banka Sicil No: Banka Sicil No:
K:hllxlninlin:n;sl,' o Banka Adi: Banka Ad:
meinin fmzst Sube Ad: Sube Ad:
Sube Kodu: Sube Kodu:
- L

Emeklilik Sirketi Bilgileri
Unvani
Genel Mudarlik

: Turkiye Hayat ve Emeklilik AS _
: Levent Mahallesi Cayir Cimen Sok No: 7 Levent - Besiktas / ISTANBUL

Ticaret Sicil No 1274811

Mersis No :0434005145200019

E-posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

web : www.turkiyesigorta.com.tr

Telefon 102123103700

Faks 102123103999

iletisim Merkezi : Levent Mahallesi Cayir Cimen Sok No: 7 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon :08502022020

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

SIRKET NUSHASI

Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU

KATILIM ESASLI GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILiK PLANI 5 20-4040 . .
Teklif Seri No: K2

KATILIMCI BEYANI

1. Sistem hakkinda tarafima yazili ve s6zlUi bilgi verildigini, formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup anlasiidigini giris bilgi formunun teslim edildigini veya
istedigim taktirde kalici veri saklayicisi ile tarafima sunulabilecegini,

2. Isbu planin tarafimdan tercih edildigini,

3. Sozlesmeninyiirlrliige girmesi halinde, mevzuat ve emeklilik plani kapsaminda Sirketce diizenlenerek tarafima génderilecek emeklilik sézlesme hiikiimlerinin
gecerlilik kazanacagini, taraflar icin baglayici oldugunu ve s6zlesme hiikiimlerini kabul ettigimi,

4. Bireysel Emeklilik aracisinin katki payr dahil higbir sekilde 6deme tahsil edemeyecegini bildigimi,

5. internet Subesi Kullanim Kosullari ile ilgili olarak

o Sirket tarafindan internet subesi kullanimi igin tarafima verilecek kullanici kodu-sifre giivenlik kodlarinin sahsima 6zel oldugunu,

o Yapacagim her tiirlii islemde adi gegen kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodunun imzam yerine gegecegini ve bunun disinda tarafimdan herhangi bir imzali
talimat alinmayacagin,

* internet {izerinden alacagim hizmetlerin sistem geregi imzam olmadan yapilacagini, sahsima ait kullanici kodu-sifre ve giivenlik kodu veya diger kimlik
belirleme yontemleri kullanilarak verdigim talimatlarin yazili talimat yerine gegecegini,

o Sirketin tarafima verecegi kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodlarini gerekli gérdiigii durumlarda degistirebilecegini,

o Sirket'in gerekli gbrecegi her tiirlii degisiklige uymayi,

¢ Internet Subesi (izerinde yer alan hizmet s6zlesmesine iliskin kullanim kosullarinin kabul edilmesi ile bu hizmetin verilebilecegini ve sdzlesme kosullarinin
taraflar arasinda htikiim ifade edecegini,

o Sifrenin 3. kisiler ile paylagilmasi ya da 3. kisilerin eline gegmesi durumunda Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin sorumlu olmadigini bildigimi,

o Tahsilat makbuzlarimi Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS internet subesinden alabilecegimi bildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

6. Bu formda beyan edilen bilgilerin hatali olmasi durumunda hem Tiirkiye'deki yerel mevzuat hiikiimleri hem de ABD veya Otomatik Bilgi Degisimine taraf
lkelerin yerel mevzuat hiikiimleri uyarinca yaptirima tabi olabilecegi hususunu anladigini beyan ve kabul ederim.

7. Buformda verdigim herhangi bir bilginin degismesi/yanlis hale gelmesi durumunda 30 gin iginde yeni bir form ibraz etmeyi kabul ederim.

8. Katilimai, Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS ile girdigi her tirli hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve taahhiit etmekte olup, bunun aksi
durumunda 5549 sayil Kanunun 15. Maddesi geregi bildirim yapmak zorunda oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu
yazil olarak Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS'ye beyan edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil
olmak lizere her tlirli sorumlulugun katilimciya ait oldugunu gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

s " R N (o - P ~
Katiimai Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisi Bilgileri Bireysel Emeklilik Araci Bilgleri
Katki Payl Odeyenin Adi Soyad: Aracinin Adi Soyad:
Katki Payi Odeyen T.C. Kimlik No: Acente Unvan:
atk P y Py Y ) 'i' ' EGM Sicil Numaras:
atki Pay Odeyenin Imzasi: T
& y1 Udey ) ( Araainin Imzasi: )
Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren iki ay iginde sézlesmeye dair cayma hakki kullanilabilir,
[ ) ( Banka alisan Bilgileri A
Katihima Bilgileri o ?Ca“lsar? .I.gl o
o o Portfdy Yoneticisi Referans Veren
Teklif Imza Tarihi:
Adi Soyad: Adi Soyad::
Katilimcinin Adi Soyad: - -
Katilima TC. Kimiik No: Banka Sicil No: Banka Sicil No:
K:hllxlninlin:n;sl,' o Banka Adi: Banka Ad:
meinin fmzst Sube Ad: Sube Ad:
Sube Kodu: Sube Kodu:
- L

Emeklilik Sirketi Bilgileri
Unvani
Genel Mudarlik

: Turkiye Hayat ve Emeklilik AS _
: Levent Mahallesi Cayir Cimen Sok No: 7 Levent - Besiktas / ISTANBUL

Ticaret Sicil No 1274811

Mersis No :0434005145200019

E-posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

web : www.turkiyesigorta.com.tr

Telefon 102123103700

Faks 102123103999

iletisim Merkezi : Levent Mahallesi Cayir Cimen Sok No: 7 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon :08502022020

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnedi katiimcida/isverende kalacaktr.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026
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@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

LEHTAR BILGILERi FORMU Teklif Seri No: K2
LEHTAR BILGILERI

Uyrugu : TC. [ Diger | | TCKmlikNo/PasaportNo* || [ [ [ [l [ [ [ [ [ ]
Adi - JUOUOUOOUoOUoodooUooUoon
Soyadi : UL]U[:JUUuUUUUUUUULJUL\UUUUUUU
Cinsiyet DK \:J E [:\ ~ Medeni Durum: Evii B Bekaru Cocuk Sayisi \:JU
DogumYeri = | || [ [ 0 0 [ [ ][ /[ | |pogumTarihi [ [ /[ 0 /[ ][
ilge \:\Q Q Q Q QUU\:H:H:\ i Q Q Q Q QH:H:H:H:H:\Q Q Q
Posta Kodu UQQQQQ Ulke LH i \UQQ ggg \:\ \:\ \:\ \:\ \:\ ggg
Baba Adi O T Amnead [ LD L DD D
Anne KlzllkSoyadl \:\Q QQ ] Q\:H:\UUUD (] QQ ] Q\:\ ~ PayOrani % Q [ Q
VergiDairesi* : [ [ || [ [ || [ || | VergikimlikNo* [ [ | [ [ ]l [ L]
ILETISIM ADRESLERI

= BERAAARARRASAARAAR AR
e -i@@@@@ii@@@[DD@@@QQQQQDDD
Postakodu = [ |0 || [ [ | Oke [ [ [ 0 0 L
Ev Tel oo st O 0o o e e
Cep Tel > JHHODO0O0O0000] s )OO0
E-Posta : OO0« OoO0O00HooHon
LEHTAR BILGILERI

o :m%%ﬁ%[mmmw%mwﬁ%%%’999’%%%
Adi

Soyad 35 I O O O O O . [ O [ [ O
Cinsiyet PK \7] E B ~ Medeni Durum: Evli | Bekar| \ Gocuk Sayisi \7] \:]
DogumYeri = [ | |[ | [ [ 01010 pogumTarini | (/0 /[
ilge UQQQQQ B \:\ \:\ \:\ i QQ Q;\g \:\ \:\ \:\ \:\ \:\ ggg
Postakodu = [ [ [ L [ [ Oke [ 00 LD D
Baba Adi \:\Q Q Q Q QH:H:H:\ Anne Adi Q Q Q Q Q\:\UUUUQ Q Q
AnneKunksoyaduLAJL:JL:JL:JL:JL:JL:Mi:ugguggugjL;JL;JL:jL:JL:JLzﬂgfygpqipggulgL:jL:Ji:
VergiDairesi* : [ || [ || [ [ [ || | Vergikimlikno* | [ [ [ [ 0 0 L]
ILETISIM ADRESLERI

=~ BIARRARARFER AR RREREE
e : )OO0 O000000O Qoo ooo
Postakodu = ||| | [ Oke
Ev Tel : \:@QQQQ\:\\:\\:\\:\\:@g Is Tel QQH:H:H:H:H:\QQQ
=S e e amaaammzt
E-Posta

*Yabanci uyruklular igin zorunludur.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 17



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

LEHTAR BILGILERi FORMU Teklif Seri No: K2
LEHTAR BILGILERI

Uyrugu : TC. [ Diger | | TCKmlikNo/PasaportNo* || [ [ [ [l [ [ [ [ [ ]
Adi - JUOUOUOOUoOUoodooUooUoon
Soyadi : UL]U[:JUUuUUUUUUUULJUL\UUUUUUU
Cinsiyet DK \:J E [:\ ~ Medeni Durum: Evii B Bekaru Cocuk Sayisi \:JU
DogumYeri = | || [ [ 0 0 [ [ ][ /[ | |pogumTarihi [ [ /[ 0 /[ ][
ilge \:\Q Q Q Q QUU\:H:H:\ i Q Q Q Q QH:H:H:H:H:\Q Q Q
Posta Kodu UQQQQQ Ulke LH i \UQQ ggg \:\ \:\ \:\ \:\ \:\ ggg
Baba Adi O T Amnead [ LD L DD D
Anne KlzllkSoyadl \:\Q QQ ] Q\:H:\UUUD (] QQ ] Q\:\ ~ PayOrani % Q [ Q
VergiDairesi* : [ [ || [ [ || [ || | VergikimlikNo* [ [ | [ [ ]l [ L]
ILETISIM ADRESLERI

= BERAAARARRASAARAAR AR
e -i@@@@@ii@@@[DD@@@QQQQQDDD
Postakodu = [ |0 || [ [ | Oke [ [ [ 0 0 L
Ev Tel oo st O 0o o e e
Cep Tel > JHHODO0O0O0000] s )OO0
E-Posta : OO0« OoO0O00HooHon
LEHTAR BILGILERI

o :m%%ﬁ%[mmmw%mwﬁ%%%’999’%%%
Adi

Soyad 35 I O O O O O . [ O [ [ O
Cinsiyet PK \7] E B ~ Medeni Durum: Evli | Bekar| \ Gocuk Sayisi \7] \:]
DogumYeri = [ | |[ | [ [ 01010 pogumTarini | (/0 /[
ilge UQQQQQ B \:\ \:\ \:\ i QQ Q;\g \:\ \:\ \:\ \:\ \:\ ggg
Postakodu = [ [ [ L [ [ Oke [ 00 LD D
Baba Adi \:\Q Q Q Q QH:H:H:\ Anne Adi Q Q Q Q Q\:\UUUUQ Q Q
AnneKunksoyaduLAJL:JL:JL:JL:JL:JL:Mi:ugguggugjL;JL;JL:jL:JL:JLzﬂgfygpqipggulgL:jL:Ji:
VergiDairesi* : [ || [ || [ [ [ || | Vergikimlikno* | [ [ [ [ 0 0 L]
ILETISIM ADRESLERI

=~ BIARRARARFER AR RREREE
e : )OO0 O000000O Qoo ooo
Postakodu = ||| | [ Oke
Ev Tel : \:@QQQQ\:\\:\\:\\:\\:@g Is Tel QQH:H:H:H:H:\QQQ
=S e e amaaammzt
E-Posta

*Yabanci uyruklular igin zorunludur.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 17



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

LEHTAR BIiLGILERi FORMU Teklif Seri No: K2

ILETiSiM ADRESLERI
Adres

| |
| |
ilge | |
Posta Kodu 3 | 1.2 (O O | O
| |
| |
| |

ewvlel <[ 00000 st 00000
Cep Tel
E-Posta

DIGER BILGILER

Lehtara ait bilgiler ibraz edilen kimlik belgesinden alinmistir ve kaydedilmistir.

Araci Adi Soyadi Katiimci Adi Soyadi
imza: imza:
Teklifimza Tarihi: || |/ [ ][/ [ [

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 18



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

LEHTAR BIiLGILERi FORMU Teklif Seri No: K2

ILETiSiM ADRESLERI
Adres

| |
| |
ilge | |
Posta Kodu 3 | 1.2 (O O | O
| |
| |
| |

ewvlel <[ 00000 st 00000
Cep Tel
E-Posta

DIGER BILGILER

Lehtara ait bilgiler ibraz edilen kimlik belgesinden alinmistir ve kaydedilmistir.

Araci Adi Soyadi Katiimci Adi Soyadi
imza: imza:
Teklifimza Tarihi: || |/ [ ][/ [ [

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir érnegi katihmcida/isverende kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 18



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Teklif Seri No: K2

SIKAYET / BiLGi EDINME TALEBi DURUMUNDA KATILIMCININ / SPONSOR KURULUSUN
BASVURABILECEGi MERCIILERE iLiSKIN BILGILER

1- TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Eirleysell Ebr_rl1_eklili§e iliskin her trll bilgi talepleri ve sikayetler icin asagida yazili adres ve telefonlara basvuruda
ulunulabilir.

Adres: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL

Ticaret Sicil No: 274811

Telefon: 0212 31037 00 Faks: 02123103999

Web: www.turkiyesigorta.com.tr E-posta: bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr
MUSTERI HiZMETLERI: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent Besiktas / ISTANBUL

Telefon : 0850 202 2020-0212 3103700

2- EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI AS
Adres: Sarikanarya Sokak No:18 Yolbulan Plaza A Blok Kat:1 34742 Kozyatag / ISTANBUL
Telefon: (216) 571 66 00 - (216) 445 85 58 Faks:(216) 571 66 01 - (216) 445 69 16

Web: www.egm.org.tr

3- HAZINE MUSTESARLIGI SIGORTACILIK GENEL MUDURLUGU
Adres: T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi inénii Bulvari No:36 06510 Emek / ANKARA

Telefon: + 90 (312) 204 64 14
+90(312) 204 65 35 Faks: + 90 (312) 204 74 87

Web: www.sigortacilik.gov.tr / www.bireyselemeklilik.gov.tr E-posta: hmsgm@hazine.gov.tr

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 19



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Teklif Seri No: K2

SIKAYET / BiLGi EDINME TALEBi DURUMUNDA KATILIMCININ / SPONSOR KURULUSUN
BASVURABILECEGi MERCIILERE iLiSKIN BILGILER

1- TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Eirleysell Ebr_rl1_eklili§e iliskin her trll bilgi talepleri ve sikayetler icin asagida yazili adres ve telefonlara basvuruda
ulunulabilir.

Adres: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL

Ticaret Sicil No: 274811

Telefon: 0212 31037 00 Faks: 02123103999

Web: www.turkiyesigorta.com.tr E-posta: bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr
MUSTERI HiZMETLERI: Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent Besiktas / ISTANBUL

Telefon : 0850 202 2020-0212 3103700

2- EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI AS
Adres: Sarikanarya Sokak No:18 Yolbulan Plaza A Blok Kat:1 34742 Kozyatag / ISTANBUL
Telefon: (216) 571 66 00 - (216) 445 85 58 Faks:(216) 571 66 01 - (216) 445 69 16

Web: www.egm.org.tr

3- SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU (SEDDK)
Adres: Barbaros Mahallesi Palladium Tower Kardelen Sokak No: 2 Kat: 27, 31, 34, 35 Atasehir / Istanbul

Telefon: +90 (216) 655 69 00
+90 (216) 655 69 01
Faks: + 90 (216) 577 72 55

Web: www.seddk.gov.tr

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida/isverende kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 19 Tarih: Ocak 2026 19



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gucu, adinda.

Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS
Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7
34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Mersis No: 0434005145200019
www.turkiyesigorta.com.tr

Miisteri iletisim Merkezi

0850 202 20 20
0 850 402 20 20

Telefon No: Faks No:
02123103700 02123103999



