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*Bu hizmetten; cocuk ile birlikte
anne-baba da yararlanabilmektedir.

ilk katki pay1 demeniz ile birlikte 18 Yas Al 18 Yas Alti Ozel Ek Fayda Paketi > 18 Yas Altr Ozel Ek Fayda Paketi
Ozel Ek Fayda Paketi avantajlarindan avantajlarindan faydalanmak igin avantajlari hakkinda
faydalanmaya baslayabilirsiniz. 0850 202 20 20 numarali iletisim 0850 202 20 20
Merkezi numaramizi arayabilirsiniz. Finansal Yatirim Danismaninizdan
bilgi alabilirsiniz.




@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE DAIR AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu Bilgileri

Veri Sorumlusu : Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi

Mersis No :0434005145200019

Adres : Levent Mah. Cayir Cimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon & Faks No 102123103700 & 02123103999

Misteri Hizmetleri Numarasi : 0850 202 2020

Elektronik Posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

KEP Adresi : turkiyehayatemeklilik@hs02.kep.tr

Web Sayfasi : www.turkiyehayatemeklilik.com.tr

Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayili
Kanun”) uyarinca sizleri, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda bilgilendirmek isteriz. Sirket, kisisel
verilerinizin 6698 Sayili Kanuna uygun olarak toplanmasini, saklanmasini, paylagilmasini ve gizliliginin saglanmasini temin etmek amaciyla
mimkiin olan en Ust seviyede glivenlik tedbirlerini almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Usulii:

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda hak ve 6zgirliklerinize zarar vermeden isleyecektir.
Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde isbu Aydinlatma Metni Sirketimiz tarafindan giincellenerek ayrica
tarafiniza iletilecektir. Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, musterilere ait kisisel veriler sunlardir:

Kisisel Veri Kategorisi ‘ Kisisel Veri

Kimlik Adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, seri numarasi, sira numarasi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum yeri,
dogum tarihi, medeni hal, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani sureti gibi belgeler, vergi kimlik
numarasl, vatandaslik bilgisi, pasaport numarasi, yabanci kimlik numarasi, imza, niifusa kayitl oldugu yer.

iletisim Adres, (ilke, sehir, e-posta adresi, telefon numarasi.

Misteri islem Bilgisi Uriin ve hizmetlerin kullanimina ydnelik kayrtlar ile miisterinin Giriin ve hizmetleri kullanimi icin gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler, miisteri numarasi, sézlesme numaralari, islem tarihi, hesap numarasi gibi
bilgiler, cagri merkezi kayit bilgisi, polige numarasi,katki pay! bilgisi, 6deme bilgisi, tazminat bilgisi, mal varlig
bilgisi, talep bilgisi, tasinmaz miilkiyet bilgisi, ticaret Ginvani (bir gergek kisiyle iliskilendirilebilen musteri),
diger polige bilgileri, gayrimenkul bilgileri (ada, pafta, parsel no vb.) prim bilgisi, policeye konu sigorta bilgisi,
BES bilgisi, sikayet bilgisi, memnuniyet bilgisi.

Gorsel ve isitsel Kayrtlar Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler; kamera kayitlari, glivenlik noktasinda alinan kayitlar, fotograf, ses kaydi ve video kaydi.

Hukuki islem Savcilik dosya bilgisi, dava taraf bilgisi, mahkeme/dava dosya bilgisi, icra dosyasi alacak
bilgisi, icra dosyasi borg bilgisi, vekil bilgisi.

Finans IBAN, banka adl, sube adi, kredi karti bilgileri, 6deme bilgileri, tahsilat bilgisi.
Mesleki Deneyim Meslek bilgisi, is yeri/isveren bilgisi, ise baglama / isten ayrilis tarih bilgileri.
Saglik Bilgileri Kisisel saglik bilgisi, saglik rapor bilgisi, kan grubu bilgisi, kronik hastalik bilgisi, kalitsal hastalik bilgisi, gegirilen

ameliyat bilgisi, gecmiste yasanan hastalik bilgisi, gegmiste uygulanan tedavi bilgisi, hastalik bilgisi, engellilik,
malulltik ve sakatlik durumu.

Felsefi inanc, Din, Din bilgisi (eski niifus clizdaninda yer alan).

Mezhep ve Diger

inanclar

Ceza Mahkumiyeti ve Yasal yukimlultklerin yerine getirilmesi amaci ile ceza mahkumiyeti bilgisi.

Guvenlik Tedbirleri

Kisisel verileriniz gerek sozlesme iliskisinin kurulmasindan dnce gerekse stzlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca sizlerin
beyanlarina istinaden yetkili departmanlar, Genel Midurlik, Sirket tarafindan yetkilendiriimis tedarikcilerimiz, acentelerimiz, broker'lar,
sirketimizin ¢alisanlari ve is ortaklarimiz tarafindan toplanmaktadir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE DAIR AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu Bilgileri

Veri Sorumlusu : Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi

Mersis No :0434005145200019

Adres : Levent Mah. Cayir GCimen Sokak, No:7 34330 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Telefon & Faks No 102123103700 & 02123103999

Misteri Hizmetleri Numarasi : 0850 202 2020

Elektronik Posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr

KEP Adresi : turkiyehayatemeklilik@hs02.kep.tr

Web Sayfasi : www.turkiyehayatemeklilik.com.tr

Turkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayili
Kanun”) uyarinca sizleri, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda bilgilendirmek isteriz. Sirket, kisisel
verilerinizin 6698 Sayili Kanuna uygun olarak toplanmasini, saklanmasini, paylagilmasini ve gizliliginin saglanmasini temin etmek amaciyla
mimkiin olan en Ust seviyede glivenlik tedbirlerini almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Usulii:

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda hak ve 6zgurliklerinize zarar vermeden isleyecektir.
Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde isbu Aydinlatma Metni Sirketimiz tarafindan gtincellenerek ayrica
tarafiniza iletilecektir. Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, misterilere ait kisisel veriler sunlardir:

Kisisel Veri Kategorisi ‘ Kisisel Veri

Kimlik Adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, seri numarasi, sira numarasi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum yeri,
dogum tarihi, medeni hal, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani sureti gibi belgeler, vergi kimlik
numarasi, vatandaslik bilgisi, pasaport numarasi, yabanci kimlik numarasi, imza, niifusa kayitl oldugu yer.

iletisim Adres, (ilke, sehir, e-posta adresi, telefon numarasi.

Miisteri islem Bilgisi Uriin ve hizmetlerin kullanimina yénelik kayitlar ile miisterinin iriin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler, misteri numarasi, sézlesme numaralari, islem tarihi, hesap numarasi gibi
bilgiler, cagri merkezi kayit bilgisi, police numarasi, katki payi bilgisi, 6deme bilgisi, tazminat bilgisi, mal varligi
bilgisi, talep bilgisi, tasinmaz muilkiyet bilgisi, ticaret Ginvani (bir gergek kisiyle iliskilendirilebilen misteri),
diger polige bilgileri, gayrimenkul bilgileri (ada, pafta, parsel no vb.) prim bilgisi, policeye konu sigorta bilgisi,
BES bilgisi, sikayet bilgisi, memnuniyet bilgisi.

Gorsel ve Isitsel Kayrtlar Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel
veriler; kamera kayitlari, glivenlik noktasinda alinan kayitlar, fotograf, ses kaydi ve video kaydi.

Hukuki islem Savcilik dosya bilgisi, dava taraf bilgisi, mahkeme/dava dosya bilgisi, icra dosyasi alacak
bilgisi, icra dosyasi borg bilgisi, vekil bilgisi.

Finans IBAN, banka adl, sube adi, kredi karti bilgileri, 6deme bilgileri, tahsilat bilgisi.
Mesleki Deneyim Meslek bilgisi, is yeri/isveren bilgisi, ise baslama / isten ayrilis tarih bilgileri.
Saglik Bilgileri Kisisel saglik bilgisi, saglik rapor bilgisi, kan grubu bilgisi, kronik hastalik bilgisi, kalitsal hastalik bilgisi, gegirilen

ameliyat bilgisi, gecmiste yasanan hastalik bilgisi, gegmiste uygulanan tedavi bilgisi, hastalik bilgisi, engellilik,
malulltik ve sakatlik durumu.

Felsefi inanc, Din, Din bilgisi (eski niifus clizdaninda yer alan).

Mezhep ve Diger

inanclar

Ceza Mahkumiyeti ve Yasal yukimlultklerin yerine getirilmesi amaci ile ceza mahkumiyeti bilgisi.

Guvenlik Tedbirleri

Kisisel verileriniz gerek sozlesme iliskisinin kurulmasindan dnce gerekse stzlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca sizlerin
beyanlarina istinaden yetkili departmanlar, Genel Midrlik, Sirket tarafindan yetkilendiriimis tedarikcilerimiz, acentelerimiz, broker'lar,
sirketimizin calisanlari ve is ortaklarimiz tarafindan toplanmaktadir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida kalacaktir.
KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan yetkilendirilmis veri isleyen gercek veya tiizel kisiler tarafindan, kurumlardan sigortali saglik bilgilerinin
alinmasi, Gglinc kisiler ve sistemlerimiz aracilig) ile kanunlarda 6ngorilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen her tiirlG
bilgi belge ve dokiiman araciligi ile kanunlarda 6ngoérilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket binalarina yerlestirdigimiz
kameralar araciliglyla e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif sozlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla
otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle sozl(, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

2 Kisisel Verilerin islenme Amaglar:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz*, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler, 5. ve 6.
maddelerinde yer alan hiikiimlere uygun olarak ve 6zellikle s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi ve bir hakkin tesis
edilmesi, kullandirlmasi ve korunmasi amaciyla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Ayrica Kanun’un 9/4-c bendi uyarinca standart
s6zlesmenin varligina istinaden veya Kanun’un 9/6 maddesinde yer alan hikimlere uygun olarak ve 6zellikle; aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi tizerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi,
aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gergek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi nedenleriyle kisisel ve 6zel nitelikli kigisel
verileriniz, arizi olmak kaydiyla yurt disina aktarilabilmektedir.

o Sirketimizce sunulan bireysel emeklilik ve can sigortalari s6zlesmelerinin kurulmasi, ifasi ve sézlesme iliskisi kapsaminda tiim sireglere iliskin
islemlerin icra edilmesi,

e Sirketimizin tabi oldugu Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Medeni Kanunu ve diger mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirimesi,

¢ Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin Sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yur(ttlmesinin temini,

e Sirketimiz Urlin ve hizmetlerin sunulmasi, varsa ek fayda hizmetlerinin yiritilmesi ve gelistiriimesi kapsaminda is ortaklari ve/veya
tedarikgilerle is ve islemlerin ylritilmesi,

e Sunulan sigortalarailigkin risk degerlendirme ve tazminat 6deme stireclerinin ve police tanzim ve yenileme islemlerinin ylratilmesi, gerektigi
hallerde uzman goriisii alinmasi;

e Risklerin reastire edilmesi, reasiirans ve koaslrans faaliyetlerinin yurittlmesi,

e Elektronik (internet sube, mobil uygulama, ATM'ler, ¢agri merkezi, sosyal medya vs.) veya kagit ortaminda isleme dayanak olacak tiim kayit
ve belgelerin diizenlenmesi,

¢ Tabi olunan mevzuatlar uyarinca misterilerimizi tanimamiz konusundaki yliktmliliklerimizi yerine getirebilmek icin kimlik ve adres tespiti
basta olmak tizere meslek, gelir durumu, Sirketimizde islem yapma amaci gibi bilgilerin kaydedilmesi,

o Sirketimiz trtin ve hizmetleri ile ilgili musteri iliskilerinin yonetilmesi ve misteri memnuniyetinin saglanmasi,

o Adres dogrulama ve giincelleme icin yerel posta hizmetleri, ulusal adres veri tabani (Merkezi Niifus idaresi Sistemi “MERNIS”) ve benzeri
kurumlardan bilgi alinmasi,

o Sirketimiz ana hissedarlari ve bagli ortaklariyla yirittiigu is ve islemlerin yonetilmesi,

* 5 faaliyetlerinin ve operasyonel siireclerin planlanmasi ve icrasi,

e Kurumsal strdirilebilirlik, kurumsal yonetim ve stratejik planlama siireglerinin yonetilmesi,

e Bilgi glivenligi stireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

e Cevrim igi ziyaretgi verilerinin ilgili mevzuat uyarinca islenmesi,

e Cevrim ici platformlarimizda Gyelik islemlerinin gergeklestiriimesi,

e |s veri giivenlik uygulamalari ve yasal yikimlilikler geregi Sirketimiz merkez ve hizmet birimlerinde giivenlik kameralari ile goriinti
kaydedilmesi,

e Kredi karti ile tahsilat stireclerinin ydrittlmesi,

¢ Pazarlama, satis ve satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icras,

¢ Acik rizaniza ve ticari elektronik ileti gonderimine iliskin olarak vermis oldugunuz izin kapsaminda hizmet kalitesinin artirimasi ve/veya
pazarlama analizleri kapsaminda, hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak tercih ve begenileriniz dogrultusunda uygulama, Uriin ve
hizmetlerin tanitiminin ve pazarlamasinin yapilmasi, capraz satis yapilmasi, anket calismalari ile istatiksel analizlerin ve pazar arastirmalarinin
yapilmasi,

o Risklerin reastire edilmesi amaciyla yurt disinda bulunan broker ve reasiirans sirketleriyle paylasilmasi,

* Saglik verileriniz dahil 6zel nitelikli kisisel verilerinizin tarafinizdan ve/veya kamu veya 6zel saglik hizmeti sunucularindan elde edilmesi, Sirket
veri kayrt sistemimize kayit edilmesi ve mevzuatin 6ngordigu sureler boyunca saklanmasi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig, T.C. Merkez
Bankasi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tiirkiye Sigorta,
Reaslirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suclari Arastirma
Kurulu, Kredi Kayit Biirosu gibi resmi, idari merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve raporlama yiikimltltklerine uyulmasi,

o Sirketimizin taraf oldugu dava ve icra takiplerinin yurittlmesi, Teklifin Gretim asamasinda (hayat sigortalari igin) sigorta teminat limitlerinin
belirlenmesi icin almis oldugumuz datalara iliskin verilerin islenmesi ve risk kabul sartlar geregi sigortalimiz/misterimiz olmasaniz dahi ilgili
verilerinizin islenebilmesi.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SIRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan yetkilendirilmis veri isleyen gercek veya tiizel kisiler tarafindan, kurumlardan sigortali saglik bilgilerinin
alinmasi, Gglinct kisiler ve sistemlerimiz aracilig ile kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluglarindan elde edilen her tarlt
bilgi belge ve dokiiman araciligi ile kanunlarda 6ngorilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve Sirket binalarina yerlestirdigimiz
kameralar aracili@lyla e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif sozlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla
otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle sozIU, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

2.Kisisel Verilerin islenme Amaglan:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz*, Sirketimiz tarafindan 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler, 5. ve 6.
maddelerinde yer alan hiikiimlere uygun olarak ve 6zellikle s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agikga 6ngoriilmesi ve bir hakkin tesis
edilmesi, kullandinimasi ve korunmasi amaciyla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Ayrica Kanun’un 9/4-c bendi uyarinca standart
s6zlesmenin varligina istinaden veya Kanun’un 9/6 maddesinde yer alan hikimlere uygun olarak ve 6zellikle; aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi tizerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi,
aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi nedenleriyle kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verileriniz, anizi olmak kaydiyla yurt disina aktarilabilmektedir.

o Sirketimizce sunulan bireysel emeklilik ve can sigortalari s6zlesmelerinin kurulmasi, ifasi ve sézlesme iliskisi kapsaminda tiim siireglere iliskin
islemlerin icra edilmesi,

o Sirketimizin tabi oldugu Turk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu, Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Medeni Kanunu ve diger mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,

* Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin Sirket proseddrleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yurttilmesinin temini,

e Sirketimiz Griin ve hizmetlerin sunulmasi, varsa ek fayda hizmetlerinin yuritilmesi ve gelistiriimesi kapsaminda is ortaklar ve/veya
tedarikgilerle is ve islemlerin ylritilmesi,

e Sunulan sigortalarailiskin risk degerlendirme ve tazminat ddeme siireglerinin ve police tanzim ve yenileme islemlerinin yuritilmesi, gerektigi
hallerde uzman gorist alinmasi;

e Risklerin reastire edilmesi, reasiirans ve koaslrans faaliyetlerinin yirittlmesi,

e Elektronik (internet sube, mobil uygulama, ATM'ler, cagri merkezi, sosyal medya vs.) veya kagit ortaminda isleme dayanak olacak tim kayit
ve belgelerin diizenlenmesi,

e Tabi olunan mevzuatlar uyarinca misterilerimizi tanimamiz konusundaki yiikiimlilklerimizi yerine getirebilmek igin kimlik ve adres tespiti
basta olmak (izere meslek, gelir durumu, Sirketimizde islem yapma amaci gibi bilgilerin kaydedilmesi,

o Sirketimiz Urlin ve hizmetleri ile ilgili mUsteri iliskilerinin yonetilmesi ve misteri memnuniyetinin saglanmasi,

e Adres dogrulama ve giincelleme icin yerel posta hizmetleri, ulusal adres veri tabani (Merkezi Niifus idaresi Sistemi “MERNIS”) ve benzeri
kurumlardan bilgi alinmasi,

o Sirketimiz ana hissedarlari ve bagli ortaklariyla ylrGttigu is ve islemlerin yonetilmesi,

» |5 faaliyetlerinin ve operasyonel siireclerin planlanmasi ve icrasi,

o Kurumsal strdurdlebilirlik, kurumsal yonetim ve stratejik planlama stireglerinin yonetilmesi,

¢ Bilgi glivenligi slireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

e Cevrim igi ziyaretgi verilerinin ilgili mevzuat uyarinca islenmesi,

e Cevrim ici platformlarimizda Gyelik islemlerinin gerceklestiriimesi,

e is yeri giivenlik uygulamalar ve yasal yikimliilikler geregi Sirketimiz merkez ve hizmet birimlerinde giivenlik kameralari ile goriintii
kaydedilmesi,

o Kredi karti ile tahsilat stireglerinin ylirtttlmesi,

¢ Pazarlama, satis ve satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,

o Acik rizaniza ve ticari elektronik ileti génderimine iliskin olarak vermis oldugunuz izin kapsaminda hizmet kalitesinin artirilmasi ve/veya
pazarlama analizleri kapsaminda, hedefleme, profilleme ve analiz yapilarak tercih ve begenileriniz dogrultusunda uygulama, Uriin ve
hizmetlerin tanitiminin ve pazarlamasinin yapilmasi, gapraz satis yapilmasi, anket calismalari ile istatiksel analizlerin ve pazar arastirmalarinin
yapilmasi,

e Risklerin reastire edilmesi amaciyla yurt disinda bulunan broker ve reasiirans sirketleriyle paylasiimasi,

o Saglik verileriniz dahil 6zel nitelikli kisisel verilerinizin tarafinizdan ve/veya kamu veya 6zel saglk hizmeti sunucularindan elde edilmesi, Sirket
veri kayit sistemimize kayit edilmesi ve mevzuatin 6ngordigi sureler boyunca saklanmasi, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, T.C. Merkez
Bankasl, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tiirkiye Sigorta,
Reaslirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik Gézetim Merkezi, Mali Suglari Arastirma
Kurulu, Kredi Kayit Biirosu gibi resmi, idari merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve raporlama yiikimliliklerine uyulmasi,

o Sirketimizin taraf oldugu dava ve icra takiplerinin yuruttilmesi, Teklifin Gretim asamasinda (hayat sigortalari icin) sigorta teminat limitlerinin
belirlenmesi icin almis oldugumuz datalara iliskin verilerin islenmesi ve risk kabul sartlar geregi sigortalimiz/misterimiz olmasaniz dahi ilgili
verilerinizin islenebilmesi.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida kalacaktir.
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3.Kisisel Verilerinizin Aktarimi:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde yer alan kisisel verilerin yurt ici ve yurt disina
aktarilmasina iliskin hikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 2. maddesinde belirtilen amaglarla, Sigortacilik Kanunu, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, T.C. Merkez Bankasi,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tiirkiye Sigorta,
Reaslirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suglar Arastirma
Kurulu, Kredi Kayrt Biirosu gibi burada sayilanlarla sinirl olmamak kaydiyla resmi ve idari mercilere; hissedarlarimiz ve dogrudan/dolayli
istiraklerine; bagli ortaklarina; sigorta/emeklilik sirketlerine; kart saklama islemlerine iliskin hizmet alinan firma ve ilgili bankalara; hizmet
aldigiya da is birligi yaptigi acentelere, Broker'lara, aracilara, finansal kuruluslara, yatinm/portfoy sirketlerine, reastirans sirketlerine, tazminat
basta olmak Uizere gesitli stireclerde bilgi amach hastanelerle, vefat ve maluliyet slreglerinde aktlerler ve degerlendirme yapan uzman
kuruluslarla; tedarikcilere, program ortaklari ile ilgili Gglncl kisilere ve yurt disinda bulunan reaslrdr ve retrosesyonerlere
aktarilabilmektedir.

4 Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, 6698 sayill Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 2.
maddesinde belirtilen islenme amaglar dogrultusunda sirketimizle yapmis oldugunuz sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agikca
ongorilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi, yasal yikiimlGliklerin yerine getirilmesi, Sirketimiz mesru
menfaatleri, acik riza gerektiren durumlarda agik rizaniza ve ticari elektronik ileti izni vermis iseniz bu izne binaen, Sirketimizin Genel
Miidirliik Birimleri, Bdlge Mudiirliikleri, irtibat Biirolari, Acenteleri, Aracilari, Broker'lara, Sigorta ve Emeklilik Sirketleri, resmi kurum ve
kuruluslar, police ve sozlesme taraflari, cagr merkezi, dijital platformlar (internet subesi, mobil uygulamasi, sosyal medya vb.) ve bu
ortamlardaki gerezler, Kimlik Paylasim Sistemi ve benzeri diger tiim kanallar araciligiyla s6zl{, yazili veya elektronik ortamda otomatik veya
kismen otomatik olan yontemlerle toplanabilmektedir.

5.ilgili Kisinin Haklar:

ilgili kisi olarak asagida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda, niteligine gére talebiniz, kimlik dogrulamasi
yapilarak en kisa stirede ve en geg otuz giin iginde, yazil veya giivenli elektronik iletisim araglari kanaliyla licretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen (icret tarifesi
uygulanacaktir.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi énemli oldugu icin, kisisel verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde
Sirketimize bildirmeniz 6nem arz etmektedir.

ilgili kisi olarak;

o Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veriler islenmisse bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tiglincu kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildigi tGiclincu kisilere bildirilmesini isteme,

¢ 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci
kisilere bildirilmesini isteme,

¢ islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina
itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Konuyla ilgili olarak daha fazla bilgi almak ve politikalarimizi incelemek isterseniz
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yasal-bilgilendirme/kisisel-verilerin-korunmasi/emeklilik  adresinden aydinlatma metnimizin ve
politikalarimizin tamamina erisebilirsiniz. Ayrica 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklarina iliskin taleplerinizi kimliginizi tespit
edici belgeler ile sahsen, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirleyecegi diger yontemlerle basvuruda bulunabilirsiniz. Bu kapsamda yapacaginiz talepler igin
kullanabileceginiz lgili Kisi Basvuru Formu’na “https://www.turkiyesigorta.com.tr” adresinden ulasabilirsiniz. Sirketimiz, 6698 Savili
Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerinizi, Sirketimize teblig tarihinden itibaren talebin niteligine gére ve en geg 30 (otuz)
glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik
ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida kalacaktir.
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3.Kisisel Verilerinizin Aktarimi:

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde yer alan kisisel verilerin yurt ici ve yurt disina
aktariimasina iliskin hikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde belirtilen amaglarla, Sigortacilik Kanunu, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, T.C. Merkez Bankasl,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu AS, Tirkiye Sigorta,
Reaslirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Sigorta Tahkim Komisyonu, Sigorta Bilgi Merkezi, Emeklilik Gozetim Merkezi, Mali Suglari Arastirma
Kurulu, Kredi Kayrt Birosu gibi burada sayilanlarla sinirl olmamak kaydiyla resmi ve idari mercilere; hissedarlarimiz ve dogrudan/dolayli
istiraklerine; bagli ortaklarina; sigorta/emeklilik sirketlerine; kart saklama islemlerine iliskin hizmet alinan firma ve ilgili bankalara; hizmet
aldigiya da is birligi yaptigi acentelere, Broker'lara, aracilara, finansal kuruluslara, yatinm/portfoy sirketlerine, reastirans sirketlerine, tazminat
basta olmak lizere gesitli stireglerde bilgi amagh hastanelerle, vefat ve maluliyet slreglerinde aktierler ve degerlendirme yapan uzman
kuruluslarla; tedarikgilere, program ortaklari ile ilgili Uglincl kisilere ve yurt disinda bulunan reasliror ve retrosesyonerlere
aktarilabilmektedir.

4 Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, 6698 sayill Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 2.
maddesinde belirtilen islenme amaglar dogrultusunda sirketimizle yapmis oldugunuz sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, kanunlarda agikca
ongoriulmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi, yasal yiikiimlltklerin yerine getirilmesi, Sirketimiz mesru
menfaatleri, acik riza gerektiren durumlarda agik rizaniza ve ticari elektronik ileti izni vermis iseniz bu izne binaen, Sirketimizin Genel
Miidiirlik Birimleri, Bélge Mudirliikleri, irtibat Biirolari, Acenteleri, Aracilari, Broker'lara, Sigorta ve Emeklilik Sirketleri, resmi kurum ve
kuruluslar, police ve sozlesme taraflari, cagri merkezi, dijital platformlar (internet subesi, mobil uygulamasi, sosyal medya vb.) ve bu
ortamlardaki cerezler, Kimlik Paylasim Sistemi ve benzeri diger tiim kanallar araciligiyla s6zl(, yazili veya elektronik ortamda otomatik veya
kismen otomatik olan yéntemlerle toplanabilmektedir.

5.ilgili Kisinin Haklan:

ilgili kisi olarak asagida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda, niteligine gore talebiniz, kimlik dogrulamasi
yapilarak en kisa stirede ve en ge¢ otuz glin icinde, yazili veya glivenli elektronik iletisim araglari kanaliyla Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen Ucret tarifesi
uygulanacaktir.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasi énemli oldugu icin, kisisel verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde
Sirketimize bildirmeniz 6nem arz etmektedir.

ilgili kisi olarak;

* Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veriler islenmisse bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

o Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi ticlincu kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gguincd kisilere bildirilmesini isteme,

* 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giclincii
kisilere bildirilmesini isteme,

¢ islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢lkmasina
itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Konuyla ilgili olarak daha fazla bilgi almak ve politikalarimizi incelemek isterseniz
https://www.turkiyesigorta.com.tr/yasal-bilgilendirme/kisisel-verilerin-korunmasi/emeklilik ~ adresinden aydinlatma metnimizin ve
politikalarimizin tamamina erisebilirsiniz. Ayrica 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklarina iliskin taleplerinizi kimliginizi tespit
edici belgeler ile sahsen, yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, gtivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirleyecegi diger yontemlerle basvuruda bulunabilirsiniz. Bu kapsamda yapacaginiz talepler igin
kullanabileceginiz lgili Kisi Basvuru Formu’na “https://www.turkiyesigorta.com.tr” adresinden ulasabilirsiniz. Sirketimiz, 6698 Sayili
Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerinizi, Sirketimize teblig tarihinden itibaren talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz)
glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik
ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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Gtict, adinda.

GIRIS BILGI FORMU (KATILIMCI) 5 =™

&R Los

SOZLESMEM NASIL YURURLUGE GIRER?

CAYMA HAKKIM VAR MIDIR?

e Sozlesmemin, katki payr olarak yaptigim ilk édemenin
sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yururlige
girecegini biliyorum.

o Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli satis
durumunda teklifi onayladigim) tarihten itibaren iki ay
icinde sozlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

e Sozlesmeden caymam halinde sirketin, hesabimdaki
birikimi fon toplam gider kesintisi hari¢ hicbir kesinti
yapmadan 10 is glini icinde iade edecegini biliyorum.
Sozlesmem ylriirllige girmis ise varsa getiri Gzerinden gelir
vergisi kesintisi yapildiktan sonra ©6deme vyapilacagini
biliyorum.

SISTEMDE DEVLET KATKISI VAR MIDIR?

e Odeyecegim katki paylarina karsilik olarak yasal oran ve
limitler dahilinde Devlet tarafindan hesabima katki
odenecegini biliyorum.

> Devlet Katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil sistemde
kalirsam %15’ine, en az 6 yil sistemde kalirsam %35’ine,

» Enaz 10 yil sistemde kalirsam %60'ina, emeklilik hakki
kazanarak veya vefat/maluliyet nedeniyle ayrilirsam tamamina
hak kazanabilecegim konusunda bilgi sahibiyim.

e Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanglar
Uzerinden vergi kesintisi yapiimadigini biliyorum.

BANA SUNULAN ESNEKLIKLER NELER?

¢ Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska sirketlerin kurucusu
oldugu fonlar BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim
Platformu) Gzerinden tercih edebilecegimi biliyorum.

o Sirket degisimi: Bir sirkette yeni akdettigim sozlesmemi 2
yil sonra baska bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum. Baska
sirkete aktardigim sézlesmemin tekrardan aktarima konu
olabilmesi iin ilgili sirkette en az bir yil kalmam gerekecegini
biliyorum.

e Plan degisimi: Yida 4 defa emeklilik planimi
degistirebilecegimi biliyorum. Emeklilik plani degisiklik
talebimin en geg on is glini icerisinde uygulanabilecegini
biliyorum.

e Fon degisimi: Yida 12 defa fon dagilimimi
degistirebilecegimi biliyorum. Fon degisiklik talebimin en
gec iki is glini icerisinde uygulanabilecegini biliyorum.

e Devlet katkisi hesabimdaki tutarlar sirketimden veya
Takasbank’tan, internet sitesi veya iletisim merkezi yoluyla
takip edebilecegimi biliyorum.

e Ayniffarkl sirketlerdeki hesaplarimi emekli olurken
birlestirmek zorunda oldugumu ve bunun disinda hesap
birlestirme yapamayacagimi biliyorum.

KATKI PAYI ODEMELERINE iLiSKIN BiLGILER NELER?

e Katki paylarimin sirket hesabina nakden intikalini takip
eden en geg ikinci is gliniinde yatinma yonlendirilecegini
biliyorum.

e Katki payr tutarmi ve 6deme
degistirebilecegimi biliyorum.

e Kredi karti ile yaptigim odemelerin, blokaj suresinin
sonunda sirket hesabina intikal edecegini biliyorum.

¢ S6zlesmemde belirlenen vadeye ait katki payl 6demesinin
O0deme tarihini mditeakip U¢ ay icinde yapiimamasi
durumunda diizensiz 6deme  statlsline  girdigimi
odemedigim vadelerime iliskin katki payinin tamamini
odedigimde dizensiz 6deme statlsiinden cikabilecegimi
biliyorum.

donemimi

YATIRIMLARIM NASIL DEGERLENDIRILIR?

e Sistemin Turk Lirasi Gzerinden isledigini ve birikimlerimin
Tirk Lirasi cinsinden yapilacagini biliyorum.

e Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gore ve sectigim
emeklilik yatinm fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecegini ve sunulan fonlarin bir getiri garantisi
icermedigini biliyorum.

e Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanacagini biliyorum.

SISTEMDEKI KESINTILER NELER?

¢ Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi oldugunu, bu
kesintinin baslangicta alinmasa dahi 5 yilimi tamamlamadan
once sirketimden ayrilirsam ertelenmis olarak birikiminden
tahsil edilecegini biliyorum.

« Yonetim Gider Kesintisi ve Girig Aidatinin toplam tutarinin
sozlesmede gecen her yil igin cari yiin Aylik Brit Asgari
Ucretinin %8,5'ine karsilik gelen toplam maktu tutari
asamayacagini biliyorum.

e Birikimim ve/veya katki payr 6demelerim (zerinden
Yonetim Gider Kesintisi yapilacagini, katki payi 6demeye ara
verirsem, birikimlerimden ek yonetim gideri kesintisi ve ara
verme kesintisi yapilacagini biliyorum.

« Fon varliklarindan giinliik olarak fon toplam gider kesintisi
yapilacagini biliyorum. (Bu kesintilerin ayrintilari igin litfen
teklif formunuza bakiniz.)

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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Gtict, adinda.

GIRIS BILGI FORMU (KATILIMCI) R =™

8o Los

SOZLESMEM NASIL YURURLUGE GIRER?

CAYMA HAKKIM VAR MIDIR?

e Sozlesmemin, katki payr olarak yaptigim ilk édemenin
sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yururlige
girecegini biliyorum.

o Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli satis
durumunda teklifi onayladigim) tarihten itibaren iki ay
icinde sozlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

e Sozlesmeden caymam halinde sirketin, hesabimdaki
birikimi fon toplam gider kesintisi hari¢ hicbir kesinti
yapmadan 10 is glini icinde iade edecegini biliyorum.
Sozlesmem ylriirllige girmis ise varsa getiri Gzerinden gelir
vergisi kesintisi yapildiktan sonra ©6deme vyapilacagini
biliyorum.

SISTEMDE DEVLET KATKISI VAR MIDIR?

e Odeyecegim katki paylarina karsilik olarak yasal oran ve
limitler dahilinde Devlet tarafindan hesabima katki
odenecegini biliyorum.

> Devlet Katkisi ve getirilerinin; en az 3 yil sistemde
kalirsam %15’ine, en az 6 yil sistemde kalirsam %35’ine,

» Enaz 10 yil sistemde kalirsam %60'ina, emeklilik hakki
kazanarak veya vefat/maluliyet nedeniyle ayrilirsam tamamina
hak kazanabilecegim konusunda bilgi sahibiyim.

e Emeklilik yatinm fonlarinin elde ettikleri kazanglar
Uzerinden vergi kesintisi yapiimadigini biliyorum.

BANA SUNULAN ESNEKLIKLER NELER?

¢ Fon dagilimi degisikligi yoluyla baska sirketlerin kurucusu
oldugu fonlar BEFAS (Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim
Platformu) Gzerinden tercih edebilecegimi biliyorum.

o Sirket degisimi: Bir sirkette yeni akdettigim sozlesmemi 2
yil sonra baska bir sirkete aktarabilecegimi biliyorum. Baska
sirkete aktardigim sézlesmemin tekrardan aktarima konu
olabilmesi iin ilgili sirkette en az bir yil kalmam gerekecegini
biliyorum.

e Plan degisimi: Yida 4 defa emeklilik planimi
degistirebilecegimi biliyorum. Emeklilik plani degisiklik
talebimin en geg on is glini icerisinde uygulanabilecegini
biliyorum.

e Fon degisimi: Yida 12 defa fon dagilimimi
degistirebilecegimi biliyorum. Fon degisiklik talebimin en
gec iki is glini icerisinde uygulanabilecegini biliyorum.

e Devlet katkisi hesabimdaki tutarlar sirketimden veya
Takasbank’tan, internet sitesi veya iletisim merkezi yoluyla
takip edebilecegimi biliyorum.

e Ayniffarkl sirketlerdeki hesaplarimi emekli olurken
birlestirmek zorunda oldugumu ve bunun disinda hesap
birlestirme yapamayacagimi biliyorum.

KATKI PAYI ODEMELERINE iLiSKiN BiLGILER NELER?

e Katki paylarimin sirket hesabina nakden intikalini takip
eden en geg ikinci is gliniinde yatinma yonlendirilecegini
biliyorum.

e Katki payr tutarmi ve 6deme
degistirebilecegimi biliyorum.

e Kredi karti ile yaptigim odemelerin, blokaj stresinin
sonunda sirket hesabina intikal edecegini biliyorum.

¢ S6zlesmemde belirlenen vadeye ait katki payl 6demesinin
O0deme tarihini mditeakip U¢ ay icinde yapiimamasi
durumunda diizensiz O6deme  statlsline  girdigimi
odemedigim vadelerime iliskin katki payinin tamamini
odedigimde dizensiz 6deme statlsiinden cikabilecegimi
biliyorum.

donemimi

YATIRIMLARIM NASIL DEGERLENDIRILIR?

e Sistemin Turk Lirasi Gzerinden isledigini ve birikimlerimin
Tirk Lirasi cinsinden yapilacagini biliyorum.

e Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gore ve sectigim
emeklilik yatinm fonlarinin getirilerine gore degiskenlik
gosterebilecegini ve sunulan fonlarin bir getiri garantisi
icermedigini biliyorum.

e Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir saklayici
kurulusta saklanacagini biliyorum.

SISTEMDEKI KESINTILER NELER?

o Emeklilik planimda Giris Aidati kesintisi oldugunu, bu
kesintinin baslangicta alinmasa dahi 5 yilimi tamamlamadan
once sirketimden ayrilirsam ertelenmis olarak birikiminden
tahsil edilecegini biliyorum.

« Yonetim Gider Kesintisi ve Girig Aidatinin toplam tutarinin
sozlesmede gecen her yil igin cari yiin Aylik Brit Asgari
Ucretinin %8,5'ine karsilik gelen toplam maktu tutari
asamayacagini biliyorum.

o Birikimim ve/veya katki payl ddemelerim (zerinden
Yonetim Gider Kesintisi yapilacagini, katki payi 6demeye ara
verirsem, birikimlerimden ek yonetim gideri kesintisi ve ara
verme kesintisi yapilacagini biliyorum.

« Fon varliklarindan giinliik olarak fon toplam gider kesintisi
yapilacagini biliyorum. (Bu kesintilerin ayrintilari igin litfen
teklif formunuza bakiniz.)

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

GIRIS BILGi FORMU (KATILIMCI) po2s™e

Teklif
Seri No ‘ OB

GELIR VERGISI ODEYECEK MiYiM?

e Birikimlerimi alarak sdzlesmemi sonlandirmam halinde,
sistemde elde ettigim yatinm geliri izerinden, sistemde
kaldigim streye bagl olarak, %5 ila %15 arasinda degisen
oranlarda gelir vergisi kesintisi yapilacagini biliyorum.
Talebim halinde, emeklilik hakkini kazanmis olmakla birlikte
bu hakkimin kullanilmadan sézlesmenin sonlandiriimasinin
mimkin oldugunu, bu durumda bireysel emeklilik
mevzuatinda diizenlenmis olan sistemden ayrilmaya iliskin
hiikiimlerin uygulandigini biliyorum.

ARA VERME HAKKIM VAR MI?

¢ Vadesinde O6demedigim katki payinin 6deme tarihini
miteakip Uc ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme
yapmamam durumunda, sozlesmemde oOdemeye ara
verdigim kabul edildigini ve ara verme siiresi boyunca ara
verme yonetim gider kesintisinin birikimimden kesilecegini
biliyorum. Ayrica 6demeye bir yildan fazla ara verilirse
bireysel emeklilik hesabima iliskin olarak emeklilik gdzetim
merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler igin kesinti
yapilabilecegini biliyorum.

NASIL EMEKLi OLURUM?

¢ Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem ve birikimimle
birlikte devlet katkisi hesabimdaki tutarin tamamini alma
hakkini elde edebilmem igin en az 10 yil kalmis olmam ve 56
yasini doldurmus olmam gerektigini biliyorum.

SISTEMDE ALACAGIN DEVRi VAR MIDIR?

e Sistemden ayrilmadan devlet katkisi harig s6zlesmemden
kaynakli alacagimin tamamini veya bir kismini alacagin devri
sozlesmesi yoluyla bankalara devredebilecegimi biliyorum.
¢ Alacagin devrine konu olabilecek tutarin belirlenmesinde,
sirketin kredi vadesi boyunca sdzlesmemdeki birikimden
indirim yoluyla tahsil edebilecek kesinti gelirinin dikkate
alinacagini biliyorum.

e Banka ile alacagin devri sdzlesmesi akdetmem halinde
devre konu tutarin nakde dénustirilerek SEDDK tarafindan
belirlenmis merkezi alacagin devri emeklilik yatinm
fonlarinda yatinma yonlendirilecegini ve bu fonlarda
herhangi bir islemde bulunamayacagimi biliyorum.

e Alacagin devri sozlesmesi devam ederken katki pay
0demeye devam edebilecegimi ancak sozlesmemi
sonlandiramayacagimi veya baska sirketlere
aktaramayacagimi biliyorum.

¢ Sozlesmemden kaynakli alacagimi mevcut kredilerim veya
Uclncu kisilere ait kredi borglarinin teminati olarak bankaya
devredemeyecegimi biliyorum.

Yukarida yazili bilgileri okudum.

Kanuni Temsilci
Adi-Soyadi:
Tarih: ........ Y A

T

EMEKLILIK HAKKI KAZANDIKTAN VE BU HAKKIMI
KULLANDIKTAN SONRA BIRIKEN TUTARI NASIL
DEGERLENDIREBILIRIM?

o Emeklilik gelir planina dahil olarak birikimimi diizenli bir
sekilde geri alabilecegimi biliyorum. Bu durumda,
hesabimda kalan, paramin emeklilik yatinrm fonlarinda
degerlendiriimeye devam edecegini de biliyorum.

e Yillk gelir sigortasi yaptirarak belirli siireyle veya émir
boyu maas 6demesi alabilecegimi biliyorum.

e TUm birikimimi, toplu para olarak tek seferde alarak
sistemden cikabilecegimi biliyorum.

EMEKLILIK  HAKKIMI SISTEMDEN
AYRILABILIR MiYim?

Sistemden ayrilma hakkimin oldugunu, ancak sistemden
ayrilmam durumumda vergilendirmede, devlet katkisinda
ve sozlesmemin sair hiikiimlerinde degisiklikler olabilecegini,
ayrilma hakkinda sirketten bilgi alabilecegimi biliyorum.
Emeklilik sozlesmemi Emeklilige hak kazanmadan veya
Emeklilik hakkimi kazanmis oldugum halde bu hakkimi
kullanmadan sona erdirmem halinde, sona erdirilen
sozlesmem bakimindan Bireysel Emeklilik Sistemine giris
tarihimden  kaynaklanan  slreye iliskin  haklarimi
kaybedecegimi biliyorum.

Ayrilma amaci ile yapilan basvurumun sirkete ulastig
tarihten itibaren bes is glini icinde, Sirket ayriima bilgi ve
talep formu ile hesap 6zetini glvenli elektronik iletisim
araclariile erisimime sunar. Ayrilma bilgi ve talep formum ile
hesap Ozetimi sirketin internet sitesinde kendi adima
olusturulan glivenli sayfadan alabilecegimi biliyorum.
Ayrilma talep formumu imzalayarak faks veya posta ile
sirkete gondermem halinde, bireysel emeklilik hesabimdaki
birikim ve devlet katkisi hesabimdaki varsa hak kazandigim
tutarlar yapilmasi gereken kesintilerden sonra, formun
sirkete ulastigl tarihten itibaren yirmi is glni iginde
belirttigim hesaba 6denir. Daha sonra intikal eden devlet
katkisi tutarlarimdan varsa hak kazandigim tutarlar da intikal
tarihini takip eden bes is gini icinde belirttigim hesaba
odenir. Yirmi is glinl olarak belirlenen sire ise tarafimdan
ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak temin edilmesi
gereken tim evraklarin  tamamlanmasi ile baslar.
Sozlesmeme ait fon paylarina iliskin son satim talimatin
verdigim tarih, sozlesmemin sonlandigi tarih olarak kabul
edilir. Hesabimda herhangi bir fon payr bulunmamasi
durumunda ayrilma talebimin sirkete ulastigi tarihi takip
eden is gind ilgili s6zlesmem sonlanmis kabul edildigi
konusunda bilgi sahibiyim.

KAZANMADAN

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

GIRIS BILGi FORMU (KATILIMCI) poes™e

8o Los

GELIR VERGISI ODEYECEK MiYiM?

e Birikimlerimi alarak sdzlesmemi sonlandirmam halinde,
sistemde elde ettigim yatinm geliri izerinden, sistemde
kaldigim streye bagl olarak, %5 ila %15 arasinda degisen
oranlarda gelir vergisi kesintisi yapilacagini biliyorum.
Talebim halinde, emeklilik hakkini kazanmis olmakla birlikte
bu hakkimin kullanilmadan sézlesmenin sonlandiriimasinin
mimkin oldugunu, bu durumda bireysel emeklilik
mevzuatinda diizenlenmis olan sistemden ayrilmaya iliskin
hiikiimlerin uygulandigini biliyorum.

ARA VERME HAKKIM VAR MI?

¢ Vadesinde O6demedigim katki payinin 6deme tarihini
miteakip Uc ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme
yapmamam durumunda, sozlesmemde oOdemeye ara
verdigim kabul edildigini ve ara verme siresi boyunca ara
verme yonetim gider kesintisinin birikimimden kesilecegini
biliyorum. Ayrica 6demeye bir yildan fazla ara verilirse
bireysel emeklilik hesabima iliskin olarak emeklilik gbzetim
merkezine sirket tarafindan 6denen sabit giderler igin kesinti
yapilabilecegini biliyorum.

NASIL EMEKLi OLURUM?

¢ Sistemde emeklilik hakkini kazanabilmem ve birikimimle
birlikte devlet katkisi hesabimdaki tutarin tamamini alma
hakkini elde edebilmem igin en az 10 yil kalmis olmam ve 56
yasini doldurmus olmam gerektigini biliyorum.

SISTEMDE ALACAGIN DEVRi VAR MIDIR?

e Sistemden ayrilmadan devlet katkisi harig s6zlesmemden
kaynakli alacagimin tamamini veya bir kismini alacagin devri
sozlesmesi yoluyla bankalara devredebilecegimi biliyorum.
¢ Alacagin devrine konu olabilecek tutarin belirlenmesinde,
sirketin kredi vadesi boyunca sdzlesmemdeki birikimden
indirim yoluyla tahsil edebilecek kesinti gelirinin dikkate
alinacagini biliyorum.

e Banka ile alacagin devri sdzlesmesi akdetmem halinde
devre konu tutarin nakde dénustirilerek SEDDK tarafindan
belirlenmis merkezi alacagin devri emeklilik yatinm
fonlarinda yatinma yonlendirilecegini ve bu fonlarda
herhangi bir islemde bulunamayacagimi biliyorum.

e Alacagin devri sozlesmesi devam ederken katki pay
0demeye devam edebilecegimi ancak sozlesmemi
sonlandiramayacagimi veya baska sirketlere
aktaramayacagimi biliyorum.

¢ Sozlesmemden kaynakli alacagimi mevcut kredilerim veya
Uclnc kisilere ait kredi borglarinin teminati olarak bankaya
devredemeyecegimi biliyorum.

Yukarida yazili bilgileri okudum.

Kanuni Temsilci
Adi-Soyadi:
Tarih: ........ Y A

T

EMEKLILIK HAKKI KAZANDIKTAN VE BU HAKKIMI
KULLANDIKTAN SONRA BIRIKEN TUTARI NASIL
DEGERLENDIREBILIRIM?

e Emeklilik gelir planina dahil olarak birikimimi dizenli bir
sekilde geri alabilecegimi biliyorum. Bu durumda,
hesabimda kalan, paramin emeklilik yatinrm fonlarinda
degerlendiriimeye devam edecegini de biliyorum.

e Yillk gelir sigortasi yaptirarak belirli siireyle veya émir
boyu maas 6demesi alabilecegimi biliyorum.

e TUm birikimimi, toplu para olarak tek seferde alarak
sistemden ¢ikabilecegimi biliyorum.

EMEKLILIK HAKKIMI  KAZANMADAN  SISTEMDEN
AYRILABILIR MiYim?

Sistemden ayrilma hakkimin oldugunu, ancak sistemden
ayrilmam durumumda vergilendirmede, devlet katkisinda
ve sdzlesmemin sair hiikiimlerinde degisiklikler olabilecegini,
ayrilma hakkinda sirketten bilgi alabilecegimi biliyorum.
Emeklilik sozlesmemi Emeklilige hak kazanmadan veya
Emeklilik hakkimi kazanmis oldugum halde bu hakkimi
kullanmadan sona erdirmem halinde, sona erdirilen
sozlesmem bakimindan Bireysel Emeklilik Sistemine giris
tarihimden  kaynaklanan  sireye iliskin  haklarimi
kaybedecegimi biliyorum.

Ayrilma amaci ile yapilan basvurumun sirkete ulastig
tarihten itibaren bes is glini icinde, Sirket ayriima bilgi ve
talep formu ile hesap 6zetini glvenli elektronik iletisim
araclari ile erisimime sunar. Ayrilma bilgi ve talep formumiile
hesap Ozetimi sirketin internet sitesinde kendi adima
olusturulan giivenli sayfadan alabilecegimi biliyorum.
Ayrilma talep formumu imzalayarak faks veya posta ile
sirkete gondermem halinde, bireysel emeklilik hesabimdaki
birikim ve devlet katkisi hesabimdaki varsa hak kazandigim
tutarlar yapilmasi gereken kesintilerden sonra, formun
sirkete ulastigl tarihten itibaren yirmi is ginl icinde
belirttigim hesaba 6denir. Daha sonra intikal eden devlet
katkisi tutarlarimdan varsa hak kazandigim tutarlar da intikal
tarihini takip eden bes is gini icinde belirttigim hesaba
odenir. Yirmi is glinl olarak belirlenen sire ise tarafimdan
ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak temin edilmesi
gereken tim evraklarin  tamamlanmasi ile baslar.
Sozlesmeme ait fon paylarina iliskin son satim talimatini
verdigim tarih, sozlesmemin sonlandigi tarih olarak kabul
edilir. Hesabimda herhangi bir fon payr bulunmamasi
durumunda ayrilma talebimin sirkete ulastigl tarihi takip
eden is glni ilgili sozlesmem sonlanmis kabul edildigi
konusunda bilgi sahibiyim.

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU ek 08 |

18 YAS ALTI BiRiKiM BIREYSEL EMEKLILIK PLANI 10-4052

SOZLESME TiPi: () YENi SOZLESME (] AKTARIM kampanya koou: [ (] JCJC LI
AKTARIM ALINAN SIRKET ADI:

KATILIMCI BILGILERI

Kimliktiirii @ [ ] T.C.KimlikNo [ ] PasaportNo [ | YabanakimikNo ~Pasaport No*** :

T.C. Kimlik No** : Yabanci Kimlik No:

Adi Soyadi : Uyrugu TG D Diger : D
Anne Adi : Mavi Kart No(*) :

Baba Adi : Cinsiyeti

Dogum Tarihi : iige

DogumYeri  : il

Adres : Ulke

KANUNI TEMSILCI BILGILERI

Tabiiyeti : [ JT.C.Vatandagi [ ) MaviKartSahibi [ ] Yabanci

T.C. Kimlik No/Mavi Kart No
Yabanci Kimlik No

Adi Soyadi
Anne Adi
Baba Adi
Dogum Tarihi
Dogum Yeri
Medeni Durumu
Cinsiyeti
Adres
E-Posta
Cep Telefonu :
Katihmai ile olan bag (Veli/Vasi vb.):
Muvafakatname : D Var D Yok
Tek Basina Velayet Sahibi : [ ) Evet [ Hayr
KATILIMCI ADI VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BiLGILERI
KanuniTemsilcimi? [ | Evet [ ] Hayir**** Pasaport No***
Adi Soyadi : Yabanci Kimlik No
T.C. Kimlik No** : Mavi Kart No(*)
Kimlik TrG : Baba Adi :
Anne Adi : Dogum Yeri (il/ilge) :
Dogum Tarihi : Uyrugu : TC D Diger : D
Cinsiyeti : Medeni Durumu
Meslegi : Egitim Durumu
Vergi Dairesi*** Ortalama Aylik Brit Gelir :
Adres : Vergi Kimlik No*** :
EvTelefonu E-Posta :
Cep Telefonu : is Telefonu

Faks

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

LEHTAR BiLGILERI

Teklif
Seri No oB

T.C. Kimlik No: Adi Soyadi :
Anne Adi Baba Adi
Dogum Tarihi: Dogum Yeri:
Tabiiyeti Cinsiyeti
PayOrani  :%

LEHTAR BILGILERI (2)

T.C. Kimlik No: Adi Soyadi :
Anne Adi Baba Adi
Dogum Tarihi: Dogum Yeri:
Tabiiyeti Cinsiyeti

PayOrani  :%

*Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve mavi kart sahibi olmayan katiimcilar tarafindan 6denen katki payi tutarlari igin
Devlet Katkisi 6denmez. 29/05/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanunu’nun 28. maddesine gore, Turki-
ye Cumbhuriyeti vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Turk vatandashgini kaybedenler ve bunlarin alt soylar
icin isaretlenecektir. Devlet katkisindan faydalanabilmesi icin Mavi Kart veya Mavi Kart yerine gecen belgelerin

ibrazi zorunludur.
**TUrk vatandaslari icin zorunludur.
***Yabanci uyruklular icin zorunludur.

**Fx*Katiimer adina katki pay 6deyen kisi katiimcinin kanuni temsilcisi degil ise kanuni temsilcisi tarafindan onayl-

anmaktadir.

Kanuni Temsilci imzasi:

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi TEKLIF FORMU ek 08 |

18 YAS ALTI BiRiKiM BIREYSEL EMEKLILIK PLANI 10-4052

SOZLESME TiPi: () YENi SOZLESME (] AKTARIM kampanya koou: [ (] JCJC LI
AKTARIM ALINAN SIRKET ADI:

KATILIMCI BILGILERI

Kimliktiirii ~ : [ | T.C.KimlikNo [ ] PasaportNo [ | YabanakimikNo ~Pasaport No*** :

T.C. Kimlik No** : Yabanci Kimlik No:

Adi Soyadi : Uyrugu TG D Diger : D
Anne Adi : Mavi Kart No(*) :

Baba Adi : Cinsiyeti

Dogum Tarihi : iige

DogumYeri  : il

Adres : Ulke

KANUNI TEMSILCI BILGILERI

Tabiiyeti : [ JT.C.Vatandagi [ ) MaviKartSahibi [ ] Yabanci

T.C. Kimlik No/Mavi Kart No
Yabanci Kimlik No

Adi Soyadi
Anne Adi
Baba Adi
Dogum Tarihi
Dogum Yeri
Medeni Durumu
Cinsiyeti
Adres
E-Posta
Cep Telefonu :
Katihmai ile olan bag (Veli/Vasi vb.):
Muvafakatname : D Var D Yok
Tek Basina Velayet Sahibi : [ ) Evet [ Hayr
KATILIMCI ADI VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSi BiLGILERI
KanuniTemsilcimi? [ | Evet [ ] Hayir**** Pasaport No***
Adi Soyadi : Yabanci Kimlik No
T.C. Kimlik No** : Mavi Kart No(*)
Kimlik TrG : Baba Adi :
Anne Adi : Dogum Yeri (il/ile) :
Dogum Tarihi : Uyrugu : TC D Diger : D
Cinsiyeti : Medeni Durumu
Meslegi : Egitim Durumu
Vergi Dairesi*** Ortalama Aylik Briit Gelir :
Adres : Vergi Kimlik No*** :
EvTelefonu E-Posta :
Cep Telefonu : is Telefonu

Faks

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

LEHTAR BiLGILERI

Teklif
Seri No oB

T.C. Kimlik No: Adi Soyadi :
Anne Adi Baba Adi
Dogum Tarihi: Dogum Yeri:
Tabiiyeti Cinsiyeti
PayOrani  :%

LEHTAR BILGILERI (2)

T.C. Kimlik No: Adi Soyadi :
Anne Adi Baba Adi
Dogum Tarihi: Dogum Yeri:
Tabiiyeti Cinsiyeti

PayOrani  :%

*Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve mavi kart sahibi olmayan katiimcilar tarafindan 6denen katki payi tutarlari igin
Devlet Katkisi 6denmez. 29/05/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanunu’nun 28. maddesine gore, Turki-
ye Cumbhuriyeti vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Turk vatandashgini kaybedenler ve bunlarin alt soylar
icin isaretlenecektir. Devlet katkisindan faydalanabilmesi icin Mavi Kart veya Mavi Kart yerine gecen belgelerin

ibrazi zorunludur.
**TUrk vatandaslari icin zorunludur.
***Yabanci uyruklular icin zorunludur.

**Fx*Katiimer adina katki pay 6deyen kisi katiimcinin kanuni temsilcisi degil ise kanuni temsilcisi tarafindan onayl-

anmaktadir.

Kanuni Temsilci imzasi:

Bu form iki niisha olarak dtizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No oB

PLANDAN YAPILAN KESINTILER

ARA VERME KESINTIS:

Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmadig durumunda
sozlesme ara vermis sayili. Odemeye ara verilmesi halinde katilimcinin birikiminden ara verme stresi boyunca, her tam ay icin ilgili
takvim yilinin ilk 6 ayinda agiklanan Aylik Asgari Briit Ucret tutarinin %1/12'si tutarinda (AABUx%1/12) ara verme kesintisi uygulanir.

GiRi$ AIDATI KESINTISi: '
Sézlesmeden ilk 5 yil icinde aktarim yada ayrilma talebine bagli olarak cikisa ertelenmis giris aidati kesintisi yapilmaktadir. llgili
kesinti s6zlesme baslangicindan, s6zlesme ayrilma/aktarim talep tarihine kadarki donemde her yil icin yilin ilk 6 ayinda agiklanmis
aylik asgari brit Ucret tutarina bagl olarak hesaplanacakti. Sézlesme ilk yilindan, aktarim/ayrilma tarihine kadarki stirede
aciklanmis aylik asgari briit Gcret tutarlar Gzerinden 5 yil boyunca her yil igin %8,5 oranina denk gelen tutarda cikisa ertelenmis
giris aidati kesintisi yapilacaktir.

Vefat, Maluliyet ve Emeklilik nedeniyle sistemden ¢ikis durumlarinda cikisa ertelenmis giris aidati alinmayacaktir.

0<YIL<=1 (1.Yil ABAUx%8,5x5)

1<YIL<=2 (LYil ABAUX%8,5)+2.Yil ABAUX%8,5x4)

2<YIL<=3 (1Yil ABAUX%8,5)+(2.Yil ABAUX%8,5)+(3Yil ABAUX%8,5x3)

3<YlL<=4 (1Yil ABAUX%8,5)+2.Yil ABAUX%8,5)+(3 Vil ABAUX%S8,5)+(4 Yil ABAUX%8,5x2) )
4<YIL<=5 (1Yil ABAUX%8,5)+(2.Yil ABAUX%8,5)+(3 Vil ABAUX%8,5)+(4.Yil ABAUX%8,5)+(5Yil ABAUX%8,5)

NQOT: Fon isletim gider kesintisi hari¢ olmak lizere, pesin girig aidati, yonetim gider kesintisi, ara verme kesintisi ve ¢ikisa ertelenmis
giris aidati kesintisi toplaminin, mevzuatga belirlenmis kesinti Gist limiti olan; her yil igin hesaplanan Aylik Briit Asgari Ucret Tutarinin
%8,5'ini asmasi durumunda asan tutar cikisa ertelenmis giris aidati tutarindan mahsup edilir.

YONETiIM GIDER KESINTISi
Bu planda, s6zlesmenin ilk 5 yill boyunca her tam ay, ilgili takvim yilinin ilk 6 ayinda agiklanan aylik asgari briit tcretin %5,75'inin
1/12'si (AABU* %5,75)/12 tutarinda aylik Yonetim Gider Kesintisi katiimcinin birikiminden indirilir.

STOPAJ KESINTILERI

Odenen tutarin, sistemde elde edilen yatinm getirisine isabet eden kismi iizerinden stopaj kesintisi yapilabilmektedir. Bu kesinti
sistemden 10 yil tamamlanmadan ayrilma durumunda %15, 10 yil tamamlansa dahi emeklilik hakki elde edilmeden ayriima
durumunda %10, 10 yil tamamlandiktan ve 56 yasi doldurduktan sonra emeklilik hakki kullanilarak ayrilma durumunda ve
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar icin %5 gelir vergisi kesintisi yapilir. Katiimcinin talebi
halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan sézlesmenin sonlandirilmasi mimkiindir. Bu durumda
sistemden ayrilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

TERCiH EDILEN EMEKLILIK PLANI FON BILGILERI

TEMKINLI: Temkinli risk alabilirim. Piyasalari takip etmiyorum. Yiiksek getiri beklentim yok. Tasarruflarimin degerini korumasi
benim icin yeterlidir.

DENGELI: Az da olsa risk alabilirim. Piyasalari takip etmeye calisirim. Enflasyona yakin getiriler benim icin yeterlidir.

ATAK: Donemsel riskler alabilirim. Piyasalari yeterli dlizeyde takip ederim. Orta vadeli getirilerin yiiksek olmasini hedeflerim.
AGRESIF: Risk almay! seviyorum. Piyasalari yakindan takip ederim. Kisa vadede kaybetmeyi goze alabilirim. Uzun vadede yiiksek
getiri beklentim var.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SiRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Ko o8 |

[ JTemkind [ JpENGeL [ JATAK [ JAGRESIF [ ] KATKI PAYI DAGILIM ORANI

, Yillik Fon Yilik Fon Katki RiSK SEVIYESi
GRUBU| EYF o Isletim Gideri | ToplamGider| ~ Payi
kisaKod| Emeklilik Yatiim Fonunun Adi (EYF): Kesintisi Kesntsi | Dagilim
Orani(%) Orani(%) Orani % % % A
VEL Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Para Piyasasi E.Y.F %0,9125 |  %1,09
VGE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Glimiig Katihm E.Y.F %1,0038 %1,09
VGD Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kiymetli Madenler Katilim E.Y.F. %1,0038 | %1,095
VGA Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Altin Katiim E.Y.F %0,9125 %1,09
VEK Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Standart E.Y.F %1,8615 %1,91
VET Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Dig Borglanma Araglari E.Y.F. %1,8615 %1,91
Il VEU Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Temkinli Degisken E.Y.F. %1,752 %1,91
VES Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Borglanma Araglari E.Y.F. %1,86 %1,91 100 80 60 40
ZHG Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Borglanma Araglari E.Y.F. %1,88 %1,91
HHY Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Karma E.Y.F. %1,752 %1,91
THE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Tarim ve Gida Fon Sepeti E.Y.F %2,15 %2,28
HHB Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Bist-30 Disi Sirketler Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28
TBJ Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Teknoloji Sektorii Hisse Senedi E.Y.F. %2,0805 %2,28 10 20
TY Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Uglincti Yagsam Dongiisi E.Y.F. %2,1535 %2,28
I} TML Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Yagam Donguisti E.Y.F. %2,1535 %2,28
TY) Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS ikinci Yasam Dongisti E.Y.F. %2,1535 |  %2,28
VEG Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Degisken E.Y.F. %2,0075 |  %2,28
VEH Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28 20 30 40
ZHB Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Siirdirtilebilirlik Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28
ZHE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Dengeli Degisken E.Y.F. %2,23 %2,28
Vi VEI Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katki E.Y.F %0,361 %0,365

Herhangi bir emeklilik fonu tercihi yapilmamasi durumunda yatirimlariniz standart fon olarak tanimlanan Standart Emeklilik Yatirnm Fonu’nda
degerlendirilecektir.

*25 Mayis 2015 tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte belirtildigi tGizere, fona iliskin
giderlerin karsilanabilmesi icin fondan gider kesintisi yapilabilir ve bu kapsamda yapilacak toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil,
fon grubu bazinda I. Gruptaki fonlar igin yillik %1,09 (gtinliik %0,00299), II. Gruptaki fonlar igin yillik %1,91 (gtinliik %0,00523) ve

III. Gruptaki Fonlar igin yillik %2,28 (giinliik %0,00625) IV. Gruptaki Fonlar igin yillik 0,365 (gtinliik 0,001) dir.

FON TOPLAM GIDER KESINTISI IADESI: Sézlesmenin 6. yilindan itibaren fon toplam gider kesintisine iliskin iade baslar. Fon toplam gider
kesintisi sirketge s6zlesmenin 6. yilindan itibaren yillik olarak %2,5 oraninda katilimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir.

Sozlesmenin 6. yilindan sonra ayrilmasi durumunda ise son yil déniiminden ayrilma tarihine kadar yapilan fon toplam gider kesintisi ilgili yilin
iade oranina bagli olarak katilimcinin hesabina iade edilir. fade orani, her yil bir énceki yilda gecerli olan iade oraninin 2,5 puan arttirimasi
suretiyle uygulanir. 15. yil ve sonrasi igin sabit olarak %25 oraninda iade uygulanir. iade sonrasi kalan kesinti tutarinin birikimin %1,1'inin altinda
kalmasina neden olacak kesinti tutari iadeye konu edilmez. ligili iade yapilirken fon portféytinden yapilan zorunlu giderler iade hesaplanmasina
konu edilmez.

DEVLET KATKISI iLE iLISKILENDIRILMIS TOPLAM KESINTIi IADESI: Devlet katkisi ile iliskilendirilmis toplam kesinti iadesi sézlesmenin 5. yilini
tamamlamasini miteakip sonlanmasi durumunda hesaplanir. Her bir sdzlesme bazinda, ilgili s6zlesmenin ydriirlik tarihinden, sézlesme
sonlanma tarihine kadar sirketce yapilacak kesintilerin toplam tutari (Yonetim Gider Kesintisi, Ara Verme kesintisi, Giris Aidati Kesintisi, Fon
toplam Gider Kesintisi), sonlanma tarihinde s6zlesme kapsaminda varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutar tizerinden, asagidaki tabloda
yer alan oranlar ile garpilmasi sonucu bulunan tutari gegmesi durumunda gegen tutar iade edilir.

Sozlesme Yili Kontrolde Kullanilacak Oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100

Ayrilma tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik briit asgari ticretin on katini agan sézlesmeler ile, diizensiz deme igeren sozlesmeler igin bu
kontrol uygulanmaz.
Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan biykler igin uygulanacak aylik briit asgari tcret tutari esas alinir.

DUZENSizZ ODEME

¢ Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payr 6demelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip g ay
icinde, ilgili hesaba emeklilik sézlesmesinde belirlenen vadeye ait katki payr ddemesinin yapilmamasi durumunda, ilgili sézlesme gergevesinde
diizensiz ddeme yapildigi kabul edilir.

e Duizensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir sézlesmenin, 6denmemis vade/vadelerine iliskin tutarlarin tamaminin defaten 6denmesi
durumunda, s6z konusu sézlesme igin diizenli 5deme yapilmaya baslandigi kabul edilir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SiRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026




GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No oB

PLANDAN YAPILAN KESINTILER

ARA VERME KESINTIS:

Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip Ug ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmadig durumunda
sozlesme ara vermis sayili. Odemeye ara verilmesi halinde katilimcinin birikiminden ara verme stresi boyunca, her tam ay icin ilgili
takvim yilinin ilk 6 ayinda agiklanan Aylik Asgari Briit Ucret tutarinin %1/12'si tutarinda (AABUx%1/12) ara verme kesintisi uygulanir.

GiRi$ AIDATI KESINTISi: '
Sozlesmeden ilk 5 yil icinde aktarim yada ayrilma talebine bagli olarak ¢ikisa ertelenmis giris aidati kesintisi yapilmaktadir. ligili
kesinti s6zlesme baslangicindan, s6zlesme ayrilma/aktarim talep tarihine kadarki donemde her yil icin yilin ilk 6 ayinda agiklanmis
ayhk asgari brit Ucret tutarina bagl olarak hesaplanacaktir. Sézlesme ilk yilindan, aktarim/ayrilma tarihine kadarki siirede
aciklanmis aylik asgari brit Ucret tutarlari Gzerinden 5 yil boyunca her yil icin %8,5 oranina denk gelen tutarda cikisa ertelenmis
giris aidati kesintisi yapilacaktir.

Vefat, Maluliyet ve Emeklilik nedeniyle sistemden ¢ikis durumlarinda gikisa ertelenmis giris aidati alinmayacaktir.

0<YIL<=1 (1Yil ABAUX%8,5x5)

1<YIL<=2 (1Yil ABAUX%8,5)+(2.Yil ABAUX%8,5x4)

2<YIL<=3 (1Yil ABAUX%8,5)+(2.Yil ABAUX%8,5)+(3Yil ABAUX%8,5x3)

3<YIL<=4 (1Yl ABAUX%8,5)+2.Yil ABAUX%8,5)+(3il ABAUX%8,5)+4Yil ABAUX%8,5x2) )
4<YIL<=5 (1Yil ABAUX%8,5)+(2.Yil ABAUX%8,5)+(3Yil ABAUX%8,5)+(4.Yil ABAUX%8,5)+(5.Yil ABAUX%8,5)

NOT: Fon igletim gider kesintisi hari¢ olmak lizere, pesin girig aidati, yonetim gider kesintisi, ara verme kesintisi ve ¢ikisa ertelenmis
giris aidati kesintisi toplaminin, mevzuatga belirlenmis kesinti Gist limiti olan; her yil igin hesaplanan Aylik Briit Asgari Ucret Tutarinin
%8,5'ini agmasi durumunda asan tutar gikisa ertelenmis giris aidati tutarindan mahsup edilir.

YONETiIM GIDER KESINTISi
Bu planda, s6zlesmenin ilk 5 yill boyunca her tam ay, ilgili takvim yilinin ilk 6 ayinda agiklanan aylik asgari briit ticretin %5,75'inin
1/12'si (AABU* %5,75)/12 tutarinda aylik Yonetim Gider Kesintisi katiimcinin birikiminden indirilir.

STOPAJ KESINTILERI

Odenen tutarin, sistemde elde edilen yatirim getirisine isabet eden kismi {izerinden stopaj kesintisi yapilabilmektedir. Bu kesinti
sistemden 10 yil tamamlanmadan ayrilma durumunda %15, 10 yil tamamlansa dahi emeklilik hakki elde edilmeden ayriima
durumunda %10, 10 yil tamamlandiktan ve 56 yasi doldurduktan sonra emeklilik hakki kullanilarak ayrilma durumunda ve
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlar icin %5 gelir vergisi kesintisi yapilir. Katiimcinin talebi
halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan sézlesmenin sonlandirilmasi mimkiindir. Bu durumda
sistemden ayrilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

TERCiH EDILEN EMEKLILIK PLANI FON BILGILERI

TEMKINLI: Temkinli risk alabilirim. Piyasalari takip etmiyorum. Yiiksek getiri beklentim yok. Tasarruflarimin degerini korumasi
benim icin yeterlidir.

DENGELI: Az da olsa risk alabilirim. Piyasalari takip etmeye calisirim. Enflasyona yakin getiriler benim icin yeterlidir.

ATAK: Donemsel riskler alabilirim. Piyasalari yeterli diizeyde takip ederim. Orta vadeli getirilerin yiiksek olmasini hedeflerim.
AGRESIF: Risk almay! seviyorum. Piyasalari yakindan takip ederim. Kisa vadede kaybetmeyi goze alabilirim. Uzun vadede yiiksek
getiri beklentim var.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Ko 08 |

[ JTemkind [ JpENGel [ JATAK [ JAGRESIF [ ] KATKIPAYI DAGILIM ORANI

, Yillik Fon Yilik Fon Katki RiSK SEVIYESi
GRUBU| EYF o Isletim Gideri | ToplamGider| ~ Payi
kisaKod| Emeklilik Yatiim Fonunun Adi (EYF): Kesintisi Kesntsi | Dagilim
Orani(%) Orani(%) Orani % % % A
VEL Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Para Piyasasi E.Y.F %0,9125 |  %1,09
VGE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Glimiig Katihm E.Y.F %1,0038 %1,09
VGD Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kiymetli Madenler Katilim E.Y.F. %1,0038 | %1,095
VGA Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Altin Katiim E.Y.F %0,9125 %1,09
VEK Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Standart E.Y.F %1,8615 %1,91
VET Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Dig Borglanma Araglari E.Y.F. %1,8615 %1,91
Il VEU Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Temkinli Degisken E.Y.F. %1,752 %1,91
VES Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Borglanma Araglari E.Y.F. %1,86 %1,91 100 80 60 40
ZHG Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Kamu Borglanma Araglari E.Y.F. %1,88 %1,91
HHY Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Karma E.Y.F. %1,752 %1,91
THE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Tarim ve Gida Fon Sepeti E.Y.F %2,15 %2,28
HHB Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Bist-30 Disi Sirketler Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28
TBJ Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Teknoloji Sektorii Hisse Senedi E.Y.F. %2,0805 %2,28 10 20
TY Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Uglincti Yagsam Dongiisi E.Y.F. %2,1535 %2,28
I} TML Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Yagam Donguisti E.Y.F. %2,1535 %2,28
TY) Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS ikinci Yasam Dongisti E.Y.F. %2,1535 |  %2,28
VEG Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Birinci Degisken E.Y.F. %2,0075 |  %2,28
VEH Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28 20 30 40
ZHB Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS Siirdirtilebilirlik Hisse Senedi E.Y.F %2,0805 %2,28
ZHE Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Dengeli Degisken E.Y.F. %2,23 %2,28
Vi VEI Turkiye Hayat ve Emeklilik AS Katki E.Y.F %0,361 %0,365

Herhangi bir emeklilik fonu tercihi yapilmamasi durumunda yatirimlariniz standart fon olarak tanimlanan Standart Emeklilik Yatirnm Fonu’nda
degerlendirilecektir.

*25 Mayis 2015 tarihli Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte belirtildigi tGizere, fona iliskin
giderlerin karsilanabilmesi icin fondan gider kesintisi yapilabilir ve bu kapsamda yapilacak toplam kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil,
fon grubu bazinda I. Gruptaki fonlar igin yillik %1,09 (gtinliik %0,00299), II. Gruptaki fonlar igin yillik %1,91 (gtinliik %0,00523) ve

III. Gruptaki Fonlar igin yillik %2,28 (giinliik %0,00625) IV. Gruptaki Fonlar igin yillik 0,365 (gtinliik 0,001) dir.

FON TOPLAM GIDER KESINTISI IADESI: Sézlesmenin 6. yilindan itibaren fon toplam gider kesintisine iliskin iade baslar. Fon toplam gider
kesintisi sirketge s6zlesmenin 6. yilindan itibaren yillik olarak %2,5 oraninda katilimcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir.

Sozlesmenin 6. yilindan sonra ayrilmasi durumunda ise son yil déniiminden ayrilma tarihine kadar yapilan fon toplam gider kesintisi ilgili yilin
iade oranina bagli olarak katilimcinin hesabina iade edilir. fade orani, her yil bir énceki yilda gecerli olan iade oraninin 2,5 puan arttirimasi
suretiyle uygulanir. 15. yil ve sonrasi igin sabit olarak %25 oraninda iade uygulanir. iade sonrasi kalan kesinti tutarinin birikimin %1,1'inin altinda
kalmasina neden olacak kesinti tutari iadeye konu edilmez. ligili iade yapilirken fon portféytinden yapilan zorunlu giderler iade hesaplanmasina
konu edilmez.

DEVLET KATKISI iLE iLISKILENDIRILMIS TOPLAM KESINTIi IADESI: Devlet katkisi ile iliskilendirilmis toplam kesinti iadesi sézlesmenin 5. yilini
tamamlamasini miteakip sonlanmasi durumunda hesaplanir. Her bir sdzlesme bazinda, ilgili s6zlesmenin ydriirlik tarihinden, sézlesme
sonlanma tarihine kadar sirketce yapilacak kesintilerin toplam tutari (Yonetim Gider Kesintisi, Ara Verme kesintisi, Giris Aidati Kesintisi, Fon
toplam Gider Kesintisi), sonlanma tarihinde s6zlesme kapsaminda varsa Devlet katkisi hesabinda bulunan tutar tizerinden, asagidaki tabloda
yer alan oranlar ile garpilmasi sonucu bulunan tutari gegmesi durumunda gegen tutar iade edilir.

Sozlesme Yili Kontrolde Kullanilacak Oran
6 %60
7 %70
8 %80
9 %90
10+ %100

Ayrilma tarihi itibariyla toplam birikim tutari yillik briit asgari ticretin on katini agan sézlesmeler ile, diizensiz deme igeren sozlesmeler igin bu
kontrol uygulanmaz.
Bu kontrolde, ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda 16 yasindan biykler igin uygulanacak aylik briit asgari tcret tutari esas alinir.

DUZENSizZ ODEME

¢ Vadesi 01.01.2016 ve sonrasi olan katki payr ddemelerine iliskin olarak vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini miteakip g ay
icinde, ilgili hesaba emeklilik sézlesmesinde belirlenen vadeye ait katki payr ddemesinin yapilmamasi durumunda, ilgili sézlesme gergevesinde
diizensiz ddeme yapildigi kabul edilir.

e Dizensiz 6deme yapildigi kabul edilen bir sézlesmenin, 6denmemis vade/vadelerine iliskin tutarlarin tamaminin defaten 6denmesi
durumunda, s6z konusu sézlesme igin diizenli 5deme yapilmaya baslandigi kabul edilir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026




GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

FON DAGILIM DEGISIKLIGi, PLAN DEGISIKLIGi VE BASKA 2o (0B
EMEKLILiK SIRKETINE AKTARIM HAKLARININ KULLANIMI

FON DAGILIM DEGISIKLIGi

¢ Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya tutarlari, bir yilda
azami 12 defa degistirilebilir.

* Degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is glinii 6nce sirkete yazili olarak veya sirketin iletisim merkezinden
yahut sirketin internet sitesinde katilimci adina olusturulan glvenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik talebini, degisiklik istenen tarih
itibariyla gerekli talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir. Katilimci, katki payi dagiim oranlarini;

a- Sadece mevcut birikimi

b- Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutari

¢- Mevcut birikimi ve katki payi tutarlarini kapsamak tizere belirleyebilir.

EMEKLILIK PLANI DEGISIKLiGi

» Emeklilik secenekleri ve projeksiyonlar hakkinda bilgi icin https://emeklilik.egm.org.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

e Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Degisiklik talebi, yazili olarak veya iletisim merkezinden yahut internet
sitesinde katilimci adina olusturulan gilivenli sayfadan yapilir.

¢ Plan degisikligi talebinin sirkete ulastig tarihten itibaren 10 is glinii icinde plan degisikligi islemleri tamamlanir. Yeni emeklilik
sozlesmesi katilimciya ve varsa sponsora takip eden 10 is glini icinde génderilir. 01/01/2016 tarihinden 6nce yuriirliige girmis
planlara, plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

« isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba dahil olan katiimcilara isveren grup emeklilik sertifikasi génderilir.

BIRIKIMLERIN AKTARIMI

¢ Haklarin kullanimina iliskin belirlenmis esaslar ¢ergevesinde katilimci veya sponsor tarafindan talep edilmesi durumunda yarirlk
tarihinden itibaren aktarimla gelen sézlesmeler harig iki yil stireyle sirkette kalan emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimler baska
bir sirkete aktarilabilir. Bir sirketten aktarimla diizenlenmis s6zlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi igin ilgili sirkette en az bir yil
kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri de kapsayacak
sekilde yapilr.

¢ Kismi aktarim yapilamaz.

¢ Sirket, aktarim talebi halinde bes is giinl icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve talep formunu katilimci veya sponsora
gonderir. Katilimci veya sponsora, hesap 6zetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun
bulmasi halinde bir plan 6nerir ve planda 6ngoriilen kesintilere iliskin bilgi verir.

e Katilimci veya sponsor tarafindan imzalanan aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihi takip eden is glini verilen tim 6deme
talimatlari iptal ettirilmek suretiyle 10 is glinii iginde birikim, Devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla birlikte aktarim yapilacak sirkete
aktarilir.

e Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sozlesmesi, birikimin aktarildigl tarihte birikimlerin bulunmamasi halinde emeklilik
sozlesmesinin yurlrllge girmesine iliskin hiikiimlere gore yirlrllge girer ve ylrirlGglu miteakip on is glinli icinde yeni emeklilik
sozlesmesi katilimcinin veya varsa sponsorun veya isverenin tercihi dogrultusunda posta adresine gonderilir veya glivenli elektronik
iletisim araclari ile iletilir. Yeni emeklilik sozlesmesi igin giris aidati alinmaz. Katiimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan sireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma suirelerine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur. Aktarim ile
gelen tutarlar ilgili tutarin sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is glinii icerisinde yatirima yonlendirilir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida kalacaktir.

SiRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
10



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No oB

KATILIMCI/KANUNIi TEMSILCI BEYANI

1. Sistem hakkinda tarafima yazili ve s6zli bilgi verildigini, formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup anlasildigini, giris bilgi
formunun teslim edildigini veya istedigim taktirde kalici veri saklayicisi ile tarafima sunulabilecegini,

2. isbu planin tarafimdan tercih edildigini,

3. Sozlesmenin yirirlige girmesi halinde, mevzuat ve emeklilik plani kapsaminda Sirketce diizenlenerek tarafima gonderilecek
emeklilik sozlesme hiikiimlerinin gegerlilik kazanacagini, taraflar icin baglayici oldugunu ve sézlesme hikimlerini kabul ettigimi,

4. Bireysel Emeklilik aracisinin katki payi dahil hicbir sekilde 6deme tahsil edemeyecegini bildigimi,

5. internet Subesi Kullanim Kosullart ile ilgili olarak;

o Sirket tarafindan internet subesi kullanimi icin tarafima verilecek kullanici kodu-sifre glivenlik kodlarinin sahsima 6zel oldugunu,

e Yapacagim her tirli islemde adi gegen kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodunun imzam yerine gegecegini ve bunun disinda
tarafimdan herhangi bir imzali talimat alinmayacagini,

¢ internet {izerinden alacagim hizmetlerin sistem geregi imzam olmadan yapilacagini, sahsima ait kullanici kodu-sifre ve giivenlik
kodu veya diger kimlik belirleme yontemleri kullanilarak verdigim talimatlarin yazili talimat yerine gececegini,

o Sirketin tarafima verecegi kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodlarini gerekli gérd(igti durumlarda degistirebilecegini,

o Sirket’in gerekli gorecegi her tlrli degisiklige uymayi,

* internet Subesi lizerinde yer alan hizmet sézlesmesine iliskin kullanim kosullarinin kabul edilmesi ile bu hizmetin verilebilecegini ve
sozlesme kosullarinin taraflar arasinda hiikiim ifade edecegini,

¢ Sifrenin 3. kisiler ile paylasilmasi ya da 3. kisilerin eline gecmesi durumunda Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin sorumlu olmadigini
bildigimi,

» Tahsilat makbuzlarimi Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS internet subesinden alabilecegimi bildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

6. Bu formda beyan edilen bilgilerin hatali olmasi durumunda hem Turkiye'deki yerel mevzuat hikimleri hem de ABD veya
Otomatik Bilgi Degisimine taraf tilkelerin yerel mevzuat hiikiimleri uyarinca yaptirima tabi olabilecegi hususunu anladigini beyan ve
kabul ederim.

7. Bu formda verdigim herhangi bir bilginin degismesi/yanlis hale gelmesi durumunda 30 giin icinde yeni bir form ibraz etmeyi kabul ederim.
8. Isbu sdzlesme kanuni temsilci aracilig ile diizenleniyorsa, katiimar 18 yasini doldurdugunda tiim haklar katilimcinin kendisine gegmektedir.

9. isbu sézlesme kanuni temsilci araciligi ile diizenleniyorsa, katilimcr adina islemler kanuni temsilci tarafindan yerine getirilmekte olup katilimai
beyanlarinin tamami kanuni temsilci tarafindan katilimci adina verilmektedir.

10. Kanuni temsilcilerin; ortak velayeti bulunan egler olmasi halinde, sézlesmeyi katilimcr adina imzalayan es, velayeti paylasan diger esin 6n
onay! veya sonradan Sirkete iletilecek muvafakati olmadan katilimcinin mal varliginda azaltici olabilecek islemleri (sistemden ayrilma, fon
degisikligi, plan degisikligi gibi) tek basina yapamayacagini kabul eder.

Ortak velayet sahibi esin 6n onayl veya muvafakati olmamasi nedeniyle islemlerin yerine getirilememesi halinde Sirketin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katihmcida kalacaktir.

SIRKET NUSHASI

Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

FON DAGILIM DEGISIKLIGi, PLAN DEGISIKLIGi VE BASKA 2o (0B
EMEKLILiK SIRKETINE AKTARIM HAKLARININ KULLANIMI

FON DAGILIM DEGISIKLIGi

¢ Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya tutarlari, bir yilda
azami 12 defa degistirilebilir.

* Degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is glinii 6nce sirkete yazili olarak veya sirketin iletisim merkezinden
yahut sirketin internet sitesinde katilimci adina olusturulan glvenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik talebini, degisiklik istenen tarih
itibariyla gerekli talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir. Katilimci, katki payi dagiim oranlarini;

a- Sadece mevcut birikimi

b- Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutari

¢- Mevcut birikimi ve katki payi tutarlarini kapsamak tizere belirleyebilir.

EMEKLILIK PLANI DEGISIKLiGi

» Emeklilik secenekleri ve projeksiyonlar hakkinda bilgi icin https://emeklilik.egm.org.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

e Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Degisiklik talebi, yazili olarak veya iletisim merkezinden yahut internet
sitesinde katilimci adina olusturulan gilivenli sayfadan yapilir.

¢ Plan degisikligi talebinin sirkete ulastig tarihten itibaren 10 is glinii icinde plan degisikligi islemleri tamamlanir. Yeni emeklilik
sozlesmesi katilimciya ve varsa sponsora takip eden 10 is glini icinde génderilir. 01/01/2016 tarihinden 6nce yuriirliige girmis
planlara, plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

« isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba dahil olan katiimcilara isveren grup emeklilik sertifikasi génderilir.

BIRIKIMLERIN AKTARIMI

¢ Haklarin kullanimina iliskin belirlenmis esaslar ¢ergevesinde katilimci veya sponsor tarafindan talep edilmesi durumunda yarirlk
tarihinden itibaren aktarimla gelen sézlesmeler harig iki yil stireyle sirkette kalan emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimler baska
bir sirkete aktarilabilir. Bir sirketten aktarimla diizenlenmis s6zlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi igin ilgili sirkette en az bir yil
kalmasi gerekir. Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri de kapsayacak
sekilde yapilr.

¢ Kismi aktarim yapilamaz.

¢ Sirket, aktarim talebi halinde bes is giinl icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve talep formunu katilimci veya sponsora
gonderir. Katilimci veya sponsora, hesap 6zetiyle birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun
bulmasi halinde bir plan 6nerir ve planda 6ngoriilen kesintilere iliskin bilgi verir.

e Katilimci veya sponsor tarafindan imzalanan aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihi takip eden is glini verilen tim 6deme
talimatlari iptal ettirilmek suretiyle 10 is glinii iginde birikim, Devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla birlikte aktarim yapilacak sirkete
aktarilir.

e Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sozlesmesi, birikimin aktarildigl tarihte birikimlerin bulunmamasi halinde emeklilik
sozlesmesinin yurlrllge girmesine iliskin hiikiimlere gore yirlrllge girer ve ylrirlGglu miteakip on is glinli icinde yeni emeklilik
sozlesmesi katilimcinin veya varsa sponsorun veya isverenin tercihi dogrultusunda posta adresine gonderilir veya glivenli elektronik
iletisim araclari ile iletilir. Yeni emeklilik sozlesmesi igin giris aidati alinmaz. Katiimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan sireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma suirelerine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur. Aktarim ile
gelen tutarlar ilgili tutarin sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is glinii icerisinde yatirima yonlendirilir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
10



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No oB

KATILIMCI/KANUNIi TEMSILCI BEYANI

1. Sistem hakkinda tarafima yazili ve s6zli bilgi verildigini, formun eksiksiz ve dogru bir sekilde okunup anlasildigini, giris bilgi
formunun teslim edildigini veya istedigim taktirde kalici veri saklayicisi ile tarafima sunulabilecegini,

2. isbu planin tarafimdan tercih edildigini,

3. Sozlesmenin yirirlige girmesi halinde, mevzuat ve emeklilik plani kapsaminda Sirketce diizenlenerek tarafima gonderilecek
emeklilik sozlesme hiikiimlerinin gegerlilik kazanacagini, taraflar icin baglayici oldugunu ve sézlesme hikimlerini kabul ettigimi,

4. Bireysel Emeklilik aracisinin katki payi dahil hicbir sekilde 6deme tahsil edemeyecegini bildigimi,

5. internet Subesi Kullanim Kosullart ile ilgili olarak;

o Sirket tarafindan internet subesi kullanimi icin tarafima verilecek kullanici kodu-sifre glivenlik kodlarinin sahsima 6zel oldugunu,

e Yapacagim her tirli islemde adi gegen kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodunun imzam yerine gegecegini ve bunun disinda
tarafimdan herhangi bir imzali talimat alinmayacagini,

¢ internet {izerinden alacagim hizmetlerin sistem geregi imzam olmadan yapilacagini, sahsima ait kullanici kodu-sifre ve giivenlik
kodu veya diger kimlik belirleme yontemleri kullanilarak verdigim talimatlarin yazili talimat yerine gececegini,

o Sirketin tarafima verecegi kullanici kodu-sifre ve glivenlik kodlarini gerekli gérd(igti durumlarda degistirebilecegini,

o Sirket’in gerekli gorecegi her tlrli degisiklige uymayi,

* internet Subesi lizerinde yer alan hizmet sézlesmesine iliskin kullanim kosullarinin kabul edilmesi ile bu hizmetin verilebilecegini ve
sozlesme kosullarinin taraflar arasinda hiikiim ifade edecegini,

¢ Sifrenin 3. kisiler ile paylasilmasi ya da 3. kisilerin eline gecmesi durumunda Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin sorumlu olmadigini
bildigimi,

» Tahsilat makbuzlarimi Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS internet subesinden alabilecegimi bildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

6. Bu formda beyan edilen bilgilerin hatali olmasi durumunda hem Turkiye'deki yerel mevzuat hikimleri hem de ABD veya
Otomatik Bilgi Degisimine taraf tilkelerin yerel mevzuat hiikiimleri uyarinca yaptirima tabi olabilecegi hususunu anladigini beyan ve
kabul ederim.

7. Bu formda verdigim herhangi bir bilginin degismesi/yanlis hale gelmesi durumunda 30 giin icinde yeni bir form ibraz etmeyi kabul ederim.
8. Isbu sdzlesme kanuni temsilci aracilig ile diizenleniyorsa, katiimar 18 yasini doldurdugunda tiim haklar katilimcinin kendisine gegmektedir.

9. isbu sézlesme kanuni temsilci araciligi ile diizenleniyorsa, katilimcr adina islemler kanuni temsilci tarafindan yerine getirilmekte olup katilimai
beyanlarinin tamami kanuni temsilci tarafindan katilimci adina verilmektedir.

10. Kanuni temsilcilerin; ortak velayeti bulunan egler olmasi halinde, sézlesmeyi katilimcr adina imzalayan es, velayeti paylasan diger esin 6n
onay! veya sonradan Sirkete iletilecek muvafakati olmadan katilimcinin mal varliginda azaltici olabilecek islemleri (sistemden ayrilma, fon
degisikligi, plan degisikligi gibi) tek basina yapamayacagini kabul eder.

Ortak velayet sahibi esin 6n onayl veya muvafakati olmamasi nedeniyle islemlerin yerine getirilememesi halinde Sirketin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
11



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No oB

KATILIMCI/KANUNIi TEMSILCI BEYANI

11. Isbu s6zlesmede kanuni temsilci vasi ise; Vasi tarafindan sistemden ayrilma talebinde bulunulmasi halinde vesayet makamindan
alinan izin yazisi iceriginde ayrilmaya iliskin bir yetki taninmadiysa, ayrilma islemi icin de ayrica vesayet makamindan izin yazisi
istenmesi gerekecektir.

12. Sistemden ayriima durumunda, ayriima islemi velayet/vesayet kurallar dahilinde saglanacak olup; ayrilma tutari, velinin
hesabina ya da vesayet makaminin bu husustaki kararinin ibrazi sarti ile vasiye ait hesaba 6denebilir. Ortak velayet olmasi
durumunda eslerin birlikte belirledigi eslerden birinin hesabina, eslerin ortak hesabina veya katiimci ¢cocuk adina acilan hesaba
ayrilma tutar 6denebilir.

13. Kanuni temsilci degisikliklerinin, bu durumu tesvik eden belgelerle Sirket'e bildirilmesi gerekmektedir.

14. Vefat ya da bosanma hallerinde tek basina velayet sahibi olan es, bu hususlar tesvik eden belge ve/veya mahkeme kararini
Sirkete ibraz etmek suretiyle katilimci cocuk adina islemleri tek basina yirttebilecektir.

( .. N N
Katihma Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisi Bilgileri Bireysel Emeklilik Araci Bilgileri
Katki Payl Odeyenin Adi Soyad:: Aracinin Adi Soyadi:
Katki Payt Odeyen T.C. Kimlik No: EGM Sicil Numarasi:
Katki Payi Odeyenin imzasi: Acente Unvan:
Aracinin Imzasi:
_ J J
Teklif formunun imzalandig tarihten itibaren iki ay icinde s6zlesmeye dair cayma hakki kullanilabilir.
f T N R M
Katihma Bilgileri Banka Calisan Bilgileri
Teklif imza Tarihi: Portfoy Yoneticisi Referans Veren
Katilimcinin Adi Soyadt: Adi Soyad:: Adi Soyadi:
Katilimei T.C. Kimlik No: Banka Sicil No: Banka Sicil No:
Banka Adr: Banka Adt:
Sube Adr: Sube Adi:
Sube Kodu: Sube Kodu:
. L J
e - o o A
Kanuni Temsilci/Anne/Baba Bilgileri
Katilimci nam ve hesabina katki pay1 ddemesi yapan kisinin kanuni
temsilci/anne/baba disinda 3. bir kisi olmasi halinde; s6z konusu
kisinin kanuni temisilcisi oldugum katilimcinin nam ve hesabina katki
pay! 6demesi yapmasina muvafakat etmekteyim.
Adi Soyadi:
T.C. Kimlik Numarasi:
Imza:
N\ Y,
Emeklilik Sirketi Bilgileri
Unvani : Turkiye Hayat ve Emeklilik AS
Genel Muduirlik : Levent Mahallesi Cayir Cimen Sok No: 7 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Ticaret Sicil No 1274811
Mersis No : 0434005145200019
E-posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr
Web Sitesi : www.turkiyesigorta.com.tr
Telefon :02123103700
Faks :02123103999

Misteri iletisim Merkezi  : 0850 202 20 20

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SIRKET NUSHASI

Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No oB

KATILIMCI/KANUNIi TEMSILCI BEYANI

11. Isbu s6zlesmede kanuni temsilci vasi ise; Vasi tarafindan sistemden ayrilma talebinde bulunulmasi halinde vesayet makamindan
alinan izin yazisi iceriginde ayrilmaya iliskin bir yetki taninmadiysa, ayrilma islemi igin de ayrica vesayet makamindan izin yazis
istenmesi gerekecektir.

12. Sistemden ayriima durumunda, ayrilma islemi velayet/vesayet kurallar dahilinde saglanacak olup; ayrilma tutari, velinin
hesabina ya da vesayet makaminin bu husustaki kararinin ibrazi sarti ile vasiye ait hesaba odenebilir. Ortak velayet olmasi
durumunda eslerin birlikte belirledigi eslerden birinin hesabina, eslerin ortak hesabina veya katiimci ¢cocuk adina acilan hesaba
ayrilma tutar 6denebilir.

13. Kanuni temsilci degisikliklerinin, bu durumu tesvik eden belgelerle Sirket'e bildirilmesi gerekmektedir.

14. Vefat ya da bosanma hallerinde tek basina velayet sahibi olan es, bu hususlar tesvik eden belge ve/veya mahkeme kararini
Sirkete ibraz etmek suretiyle katilimci cocuk adina islemleri tek basina yirttebilecektir.

( .. N N
Katihma Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kisi Bilgileri Bireysel Emeklilik Araci Bilgileri
Katki Payl Odeyenin Adi Soyad:: Aracinin Adi Soyadi:
Katki Payt Odeyen T.C. Kimlik No: EGM Sicil Numarasi:
Katki Payi Odeyenin imzasi: Acente Unvan:
Aracinin Imzasi:
_ J J
Teklif formunun imzalandig tarihten itibaren iki ay icinde s6zlesmeye dair cayma hakki kullanilabilir.
f T N R M
Katihma Bilgileri Banka Calisan Bilgileri
Teklif imza Tarihi: Portfoy Yoneticisi Referans Veren
Katilimcinin Adi Soyadt: Adi Soyadh: Adi Soyadi:
Katilimei T.C. Kimlik No: Banka Sicil No: Banka Sicil No:
Banka Adr: Banka Adt:
Sube Adr: Sube Adi:
Sube Kodu: Sube Kodu:
. L J
e - o o A
Kanuni Temsilci/Anne/Baba Bilgileri
Katilimci nam ve hesabina katki pay1 ddemesi yapan kisinin kanuni
temsilci/anne/baba disinda 3. bir kisi olmasi halinde; s6z konusu
kisinin kanuni temisilcisi oldugum katilimcinin nam ve hesabina katki
pay! 6demesi yapmasina muvafakat etmekteyim.
Adi Soyadi:
T.C. Kimlik Numarasi:
Imza:
N\ Y,
Emeklilik Sirketi Bilgileri
Unvani : Turkiye Hayat ve Emeklilik AS
Genel Muduirlik : Levent Mahallesi Cayir Cimen Sok No: 7 Levent - Besiktas / ISTANBUL
Ticaret Sicil No 1274811
Mersis No : 0434005145200019
E-posta : bilgi@turkiyehayatemeklilik.com.tr
Web Sitesi : www.turkiyesigorta.com.tr
Telefon :02123103700
Faks :02123103999

Misteri iletisim Merkezi  : 0850 202 20 20

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No OB
KATKI PAYI ODEMELERINE iLiSKiN ESASLAR HAKLARIN KULLANIMI
Teklif Takvim Yilinin ilk 6 Ayindaki Asagida tercih ettigim haklanmin Ad ve Hesabima
Aylik Briit Asgari Ucret* (TL): katki pay1 6deyene devredilmesini kabul
Duizenli Katki Payr*: ediyorum.
Asgari Katki Payr**: 1.640 TL TP
N Fon Degisikligi Hakk
Duizenli Katki Payl Odemeye Baslangig Tarihi: on egv|.§|. Iﬁl_ oK D
Diizenli Katki Payl Odeme Siklig:: Ayl [ | 3ayhk [ Plan Degisikligi Hakki [
6 Aylik D Villik D Sirketler Arasi Aktarim Hakki D

Odeme Sekli: KrediKartr | BankaKarti |
Diizenli Odeme Talimati D

* Bu planda sézlesme katki payi, Turkiye istatistik Kurumu tarafindan sézlesme yil déniimiinden 1 ay énce ilan edilen ve 2 ay éncesine ait
"Bir &nceki Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artis Orani” kullanilarak her yil arttinlacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi sonrasi olusan tutarin
yukariya dogru olmak tizere 1 TL ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Katki Payi tutar belirlenir.

** Plan Asgari katki payi tutari, her yilin Ocak ayinda yillik TUFE artis orani kadar artirilir. Bu tutar kiisurattan arindirimak amaciyla yukariya
dogru yuvarlanir. Yillk TUFE artis orani olarak Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan Aralik ayinda ilan edilen ve Kasim ayina ait "Bir Onceki
Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artig Orani™ kullanilacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi sonrasi olusan tutarin yukariya dogru olmak tizere 1 TL
ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Plan Minimum Katki Payi tutari belirlenir.

Bireysel Emeklilik Sistemi kapsaminda yapilan katki payr ddemeleri ve birikimler Turk Lirasi (TL) cinsinden takip edilmekte olup; sistem
Turk Lirasi Uzerinden islemektedir.

KATKI PAYI DISINDAKiI ODEMELER

Toplu Odeme Tutar! :
*Tahsilati teklif tarihinden itibaren iki ay icinde yapilmayan stzlesmelerin teklifi reddedilerek sistemden cikartilir.

ODEME BILGILERi (KREDi KARTI / BANKA KARTI BiLGILERI)

(Teklif girisi yapilabilmesi icin kredi karti veya banka karti tanimlamasi zorunludur.)

Odemeler 6ncelikle tercih edilen 6deme aracindan yapilacaktir, 5demenin gerceklesmemesi durumunda ilgili bankanin diger
0deme araglarindan tahsil edilmesine muvafakat ediyorum.

Kart Hamilinin Adi Soyadi:

Kart No : SKT: ....... /.
Kart Tipi : Mastercard D Visa D Troy D Diger: .....couuee.
Banka Karti No : SKT: ....... Y
Diizenli Odeme Tarihiilgili Ayn ____ giinii

IBAN No :

**Kredi karti ile yapilan katki payi ddemeleri, POS islemlerinin yapildigl banka ile Sirketimiz arasindaki anlasmaya bagli olarak
belirlenen blokaj stireleri sonunda bireysel emeklilik s6zlesmelerine intikal ederek yatirima yonlendirilmekte ve devlet katkisina
konu edilmektedir. Kredi kartiyla yaptiginiz bireysel emeklilik 6demeleriniz i¢in uygulanacak blokaj stiresi 1-41 takvim glini arasinda
degismektedir. Blokaj stireleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagl olarak degisiklik gosterebilir.

Detayli bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

***Diizenli 6deme talimatlarinda yer alan her tiirli 6demelerin, 6ncelik sirasina gore hesap bakiyeleri, yatinm fonlarinin
bozdurulmasi, ilgili dovizlerin TLye ¢evrilmesi ya da kredili mevduat hesaplarindan gekilmesi suretiyle otomatik olarak 6denecektir.

Katilimcinin imzast: Katilimci Ad ve Hesabina Odeme Yapanin
imzasi:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SiRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

Teklif
Seri No OB
KATKI PAYI ODEMELERINE iLiSKiN ESASLAR HAKLARIN KULLANIMI
Teklif Takvim Yilinin ilk 6 Ayindaki Asagida tercih ettigim haklanmin Ad ve Hesabima
Aylik Briit Asgari Ucret* (TL): katki pay1 6deyene devredilmesini kabul
Duizenli Katki Payr*: ediyorum.
Asgari Katki Payr**: 1.640 TL TP
N Fon Degisikligi Hakk
Duizenli Katki Payl Odemeye Baslangig Tarihi: on egv|.§|. Iﬁl_ oK D
Diizenli Katki Payl Odeme Siklig:: Ak [ | 3ayhk [ Plan Degisikligi Hakki [
6 Aylik D Villik D Sirketler Arasi Aktarim Hakki D

Odeme Sekli: KrediKartr | BankaKarti |
Diizenli Odeme Talimati D

* Bu planda sézlesme katki payi, Turkiye istatistik Kurumu tarafindan sézlesme yil déniimiinden 1 ay énce ilan edilen ve 2 ay éncesine ait
"Bir &nceki Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artis Orani” kullanilarak her yil arttinlacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi sonrasi olusan tutarin
yukariya dogru olmak tizere 1 TL ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Katki Payi tutar belirlenir.

** Plan Asgari katki payi tutari, her yilin Ocak ayinda yillik TUFE artis orani kadar artirilir. Bu tutar kiisurattan arindirimak amaciyla yukariya
dogru yuvarlanir. Yillk TUFE artis orani olarak Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan Aralik ayinda ilan edilen ve Kasim ayina ait "Bir Onceki
Yilin Ayni Ayina Gére TUFE Artig Orani™ kullanilacaktir. TUFE artisinin uygulanmasi sonrasi olusan tutarin yukariya dogru olmak tizere 1 TL
ve katlarina yuvarlanmak suretiyle yeni Plan Minimum Katki Payi tutari belirlenir.

Bireysel Emeklilik Sistemi kapsaminda yapilan katki payr ddemeleri ve birikimler Turk Lirasi (TL) cinsinden takip edilmekte olup; sistem
Turk Lirasi Uzerinden islemektedir.

KATKI PAYI DISINDAKiI ODEMELER

Toplu Odeme Tutar! :
*Tahsilati teklif tarihinden itibaren iki ay icinde yapilmayan stzlesmelerin teklifi reddedilerek sistemden cikartilir.

ODEME BILGILERi (KREDI KARTI / BANKA KARTI BiLGILERI)

(Teklif girisi yapilabilmesi icin kredi karti veya banka karti tanimlamasi zorunludur.)

Odemeler 6ncelikle tercih edilen 6deme aracindan yapilacaktir, 5demenin gerceklesmemesi durumunda ilgili bankanin diger
0deme araglarindan tahsil edilmesine muvafakat ediyorum.

Kart Hamilinin Adi Soyadi:

Kart No : SKT: ....... /.
Kart Tipi : Mastercard D Visa D Troy D Diger: .....couuee.
Banka Karti No : SKT: ....... Y
Diizenli Odeme Tarihiilgili Ayn ____ giinii

IBAN No :

**Kredi karti ile yapilan katki payi ddemeleri, POS islemlerinin yapildigl banka ile Sirketimiz arasindaki anlasmaya bagli olarak
belirlenen blokaj stireleri sonunda bireysel emeklilik s6zlesmelerine intikal ederek yatirima yonlendirilmekte ve devlet katkisina
konu edilmektedir. Kredi kartiyla yaptiginiz bireysel emeklilik 6demeleriniz i¢in uygulanacak blokaj stiresi 1-41 takvim glini arasinda
degismektedir. Blokaj stireleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagl olarak degisiklik gosterebilir.

Detayli bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

***Diizenli 6deme talimatlarinda yer alan her tiirli 6demelerin, 6ncelik sirasina gore hesap bakiyeleri, yatinm fonlarinin
bozdurulmasi, ilgili dovizlerin TLye ¢evrilmesi ya da kredili mevduat hesaplarindan gekilmesi suretiyle otomatik olarak 6denecektir.

Katilimcinin imzast: Katiimci Ad ve Hesabina Odeme Yapanin
imzasi:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

i S i~ Teklif
MUSTERI BILGI FORMU SeriNo 9B
Sizinle Nasil iletisim Kurmamizi istersiniz?: [_) Telefon (] SMS () E-Posta () Sosyal Medya
Turkiye Hayat ve Emeklilik Tanitim/Bilgilendirme
E-posta/SMS'lerini Almak ister misiniz?: [ ] Evet (] Hayir

Turkiye Hayat ve Emeklilik AS tim katilimcilarinin kisisel bilgilerini korumakla ylikiimltdir. Kayitli ve koruma altinda
bulunan bu bilgiler KVKK Aydinlatma Formunda aciklanan sebepler disinda tglinci kisiler ile paylasiimayacaktir.
Ancak katihmcinin kendi istegi veya Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS tarafindan hizmet kalitesini artirmak ve Ek Fayda
Paketi Uyeligi kapsaminda katimcinin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmek amaciyla gerekirse bu bilgiler
kullanabilecek ve (glncu kisiler ile paylasabilecektir. Katilimci, Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS araciligl ile Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne dahil olmasi durumunda kisisel bilgilerinin paylasimini ve kullanimini kabul etmis olur. Tirkiye
Hayat ve Emeklilik AS Ek Fayda Paketi uygulamasi igeriginde degisiklik yapma ya da uygulamadan vazgegme hakkini
kendinde sakli tutar.

Katilimci, Turkiye Hayat ve Emeklilik AS ile girdigi her tlrlt hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve
taahh(t etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili Kanunun 15. Maddesi geregi bildirim yapmak zorunda
oldugunu bildigini ve bagkasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazili olarak Turkiye Hayat ve Emeklilik AS’ye
beyan edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil
olmak Gzere her tirli sorumlulugun katimciya ait oldugunu gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

Kanuni Temsilci Ad:
Soyadi:
imzasi:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SIRKET NUSHASI

Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

i S i~ Teklif
MUSTERI BILGI FORMU SeriNo 9B
Sizinle Nasil iletisim Kurmamizi istersiniz?: [_) Telefon (] SMS () E-Posta () Sosyal Medya
Turkiye Hayat ve Emeklilik Tanitim/Bilgilendirme
E-posta/SMS'lerini Almak ister misiniz?: [ ] Evet (] Hayir

Turkiye Hayat ve Emeklilik AS tim katilimcilarinin kisisel bilgilerini korumakla ylikiimltdir. Kayitli ve koruma altinda
bulunan bu bilgiler KVKK Aydinlatma Formunda aciklanan sebepler disinda tglinci kisiler ile paylasiimayacaktir.
Ancak katihmcinin kendi istegi veya Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS tarafindan hizmet kalitesini artirmak ve Ek Fayda
Paketi Uyeligi kapsaminda katimcinin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmek amaciyla gerekirse bu bilgiler
kullanabilecek ve (glncu kisiler ile paylasabilecektir. Katilimci, Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS araciligl ile Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne dahil olmasi durumunda kisisel bilgilerinin paylasimini ve kullanimini kabul etmis olur. Tirkiye
Hayat ve Emeklilik AS Ek Fayda Paketi uygulamasi igeriginde degisiklik yapma ya da uygulamadan vazgegme hakkini
kendinde sakli tutar.

Katilimci, Turkiye Hayat ve Emeklilik AS ile girdigi her turlt hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina yapilacagini beyan ve
taahh(t etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili Kanunun 15. Maddesi geregi bildirim yapmak zorunda
oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde bunu yazili olarak Tirkiye Hayat ve Emeklilik AS'ye
beyan edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki mevzuat hiikiimleri de dahil
olmak Gzere her tirli sorumlulugun katimciya ait oldugunu gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

Kanuni Temsilci Ad:
Soyadi:
imzasi:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI

Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026
14



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

EK FAYDA PAKETi GENEL iSTISNALAR

1. Ek Fayda Paketi'nin avantajlari, Uyelik kosullarini sagladiginiz ve
Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin anlasmali kuruluslar ile arasindaki is
2. Ek Fayda Paketi kapsaminda saglanan hizmetlerin anlasmali
kuruluglardan kaynakli olarak aksamasi, hizmetin katilimcinin
beklentilerini karsilamayacak sekilde geregi gibi verilmemesi, hizmet
veren kisi ya da kurulusun katilimciya zarar vermesi durumlarindan
Turkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

3. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS, gecerli bir nedene dayanarak Ek
Fayda Paketinin sundugu avantajlarin icerigini ve kapsamini
degistirme veya ayricaliklari timyle sonlandirma hakkina sahiptir.

4. Uye adina yapilan organizasyonlar icin gerekli bilgi ve resmi
dokiimanlar Uye tarafindan verilmek zorundadir. Dokiiman eksikligi
nedeniyle organizasyonun yapllamamasi ya da hizmetin
verilememesinden Tuirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

5. Ek Fayda Paketi kapsaminda Uye adina yapilan tiim masraflar ve
ddenen bedeller, Uye'nin &nceden onayi alinmasi kosulu ile
kendisinden tahsil edilir.

6. Hukuki kurallara ve prensiplere uygun olmayan hizmet taleplerinin
reddedilme hakki saklidir.

7. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi hizmetler olglistinde
sorumludur, hizmetlerin haricinde olusabilecek her tirlii zarar ya da
kayip ya da masraflardan sorumlu degildir.

8. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi Asistans Hizmetleri'nde; grev,
savas, istila, yabanci diisman hareketleri, catisma, i¢ savag, ayaklanma,
intilal, askeri glig, siddet kullanma, olaganiistli hal, radyoaktif veya
buna benzer micbir sebeplerden ortaya cikan gecikme ve
sonuglardan ya da suglamalardan sorumlu tutulmayacaktir. Turkiye
Hayat ve Emeklilik AS hichir durumda; polis, sivil savunma, itfaiye gibi
resmi acil yardim kuruluglarinin yerine gegmez ve onlarin verecegi
hizmetlerle yukimli tutulamaz.

9. Asagidaki nedenlerden kaynaklanan hasarlar kapsam disidir:

* Konutta Uye tarafindan kasith olarak meydana getirilen hasarlar,

e Aksi belirtiimedikge dogal felaketler; deprem, nikleer tehlike,
volkanik patlama, sel veya her tlirlli cevresel kaza,

e Savas, isgal, yabanci diisman hareketleri, (savas ilan edilmis olsun
olmasin) carpismalar, i¢ savas, isyan, ihtilal, terorist veya askeri ya da
inzibati glic, ayaklanma ve i¢ karisiklik sonucu dogan olaylar,

e Mahalli mercilerin izin vermedigi midahaleler,

e Olagandisi iklim kosullarindan dolayi hizmet aksamalari,

* Kasitl olarak kendini yaralama veya Uye'nin bir sug olayinin parcasi
olmasi sonucu dogan olaylar veya Uye’nin hileli hareketleri,

» Uye’nin nefsi miidafaa haricinde, bir kavganin pargasi olmasi sonucu
meydana gelen olaylar,

e Uye’nin her tiirlii araba yarisina ya da gosterilerine yarismaci olarak
istirak ettigi sirada olusan hasarlar,

e Profesyonel olarak ya da resmi bir yarisma veya gosteri icin egitici
sifatiyla spor yapilmasi nedeniyle hasar,

¢ Direkt ya da dolayli olarak iyonizan radyasyondan dogan veya onun
neden oldugu ya da katkida bulundugu olaylar veya aydinlatma
amagh kullanilan niikleer yakit veya radyoaktif toksik patlama ile
radyoaktiviteye maruz kalindigi durumlar veya herhangi bir patlayici
niikleer yapi ya da niikleer unsurdan dogan diger tehlikeler,

e Uyenin bildigi, daha dnce tedavi aldigi mevcut olan, tekrarlayan,
kronik ya da devam etmekte olan herhangi bir hastalik ya da durum
sonucu olusan olaylar (Bu madde, Medikal ikinci Gériis hizmetini
kapsamamaktadir),

* Resmen ilan edilmis bulunan salgin hastaliklar (kolera, sitma vb.);
AIDS ve AIDSe bagli hastaliklar ile ilgili olan her turli test, tahlil
masraflan ve gerekli tedaviler ile HIV virlisiiniin neden olacagl tim
hastaliklar,

e Alkol zehirlenmesi veya (ehliyetli bir hekimin talimati ve regetesi
dogrultusunda tedavi amaciyla alinanlar harig) ilag / uyusturucu
zehirlenmesinin etkisi altinda iken ya da bu etkiden ileri gelen tam
veya kismi is gormemezlik durumu nedeniyle hasar,

e Akl hastalig veya kisilik kaybina bagl olarak kendisine, lglinct
kisilere ve cevresine zarar verdigi olaylar,

* Tedaviye uyumlu olarak regete edilmis ve yeterliligi diplomal bir tip
doktoru tarafindan yonlendirilmis maddeler disindaki sarhos edici
icecek ya da maddelerin etkisi altinda ya da kismen veya tamamen
etkilerine bagli olarak 6ziirliilik neticesinde meydana gelen olaylar,
10. Uye'nin iletisim Merkezi'ni aramadan anlasmali kurumlarla
irtibata gecmesi durumunda olusacak masraflardan ya da verilen
hizmet kalitesinden Tuirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.
11. Uye sézlesme ekinde kendisine gdnderilen Ek Fayda Paketi
Hikiim ve Kosullart dokiimaninin kapsaminda hareket etmek ve bu
kosullara uymakla yiikiimlidiir. Kosullar haricinde ortaya ¢ikacak zarar,
masraf ya da verilen hizmet kalitesinden Turkiye Hayat ve Emeklilik AS
sorumlu degildir.

12. Tuirkiye Hayat ve Emeklilik AS piyasa kosullari ve verilen hizmetlerin
kapsamina gore alt sinin arttirma veya azaltma, degisiklik yapma
hakkini sakli tutar. Hizmetlerden faydalanabilmek igin gegmise dogru
12 ay stiresince en az alt sinir olarak belirlenen tutarda aylik katki payi
o6demeleri eksiksiz olarak yapilmis olmalidir. Gegmis 12 ay icerisinde
eksik 6denmis bulunan katki payr 6demeleri varsa, katilimcilar eksik
odemeleri tek seferde tamamlayarak takip eden aydan itibaren
hizmetlerden faydalanmaya baslayabilir. Katki payr demesinin eksik
yapildigi ay Ek Fayda Paketi'nden faydalanilamaz.

13. Uye, bildirdigi tiim bilgilerin dogru ve kendi beyani oldugunu kabul
ve taahhiit eder. Uye, sdzlesme geregince hizmet alirken kendisi
ve/veya lehtarlar hakkinda verdigi bilgilerin yanlis, eksik veya yalan
oldugunun tespit edilmesi halinde verilmis olan tim hizmetler igin
ayrica Uye'den icret talep edilecektir. Uye; yanlis, eksik veya yalan
beyani nedeniyle Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin ugrayacagl her
tlrll zarari tazmin etmeyi kabul ve beyan eder.

Kanuni Temsilci Adi:
Soyadi:
Kanuni Temsilci imzasi:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

SiRKET NUSHASI
Baski Versiyonu: 25 Tarih: Temmuz 2026



GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

EK FAYDA PAKETi GENEL iSTISNALAR

1. Ek Fayda Paketi'nin avantajlari, Uyelik kosullarini sagladiginiz ve
Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin anlasmali kuruluslar ile arasindaki is
2. Ek Fayda Paketi kapsaminda saglanan hizmetlerin anlasmali
kuruluglardan kaynakli olarak aksamasi, hizmetin katilimcinin
beklentilerini karsilamayacak sekilde geregi gibi verilmemesi, hizmet
veren kisi ya da kurulusun katilimciya zarar vermesi durumlarindan
Turkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

3. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS, gecerli bir nedene dayanarak Ek
Fayda Paketinin sundugu avantajlarin icerigini ve kapsamini
degistirme veya ayricaliklari timyle sonlandirma hakkina sahiptir.

4. Uye adina yapilan organizasyonlar icin gerekli bilgi ve resmi
dokiimanlar Uye tarafindan verilmek zorundadir. Dokiiman eksikligi
nedeniyle organizasyonun yapllamamasi ya da hizmetin
verilememesinden Tuirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.

5. Ek Fayda Paketi kapsaminda Uye adina yapilan tiim masraflar ve
ddenen bedeller, Uye'nin &nceden onayi alinmasi kosulu ile
kendisinden tahsil edilir.

6. Hukuki kurallara ve prensiplere uygun olmayan hizmet taleplerinin
reddedilme hakki saklidir.

7. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi hizmetler olglistinde
sorumludur, hizmetlerin haricinde olusabilecek her tirlii zarar ya da
kayip ya da masraflardan sorumlu degildir.

8. Turkiye Hayat ve Emeklilik AS verdigi Asistans Hizmetleri'nde; grev,
savas, istila, yabanci diisman hareketleri, catisma, i¢ savag, ayaklanma,
intilal, askeri glig, siddet kullanma, olaganiistli hal, radyoaktif veya
buna benzer micbir sebeplerden ortaya cikan gecikme ve
sonuglardan ya da suglamalardan sorumlu tutulmayacaktir. Turkiye
Hayat ve Emeklilik AS hichir durumda; polis, sivil savunma, itfaiye gibi
resmi acil yardim kuruluglarinin yerine gegmez ve onlarin verecegi
hizmetlerle yukimli tutulamaz.

9. Asagidaki nedenlerden kaynaklanan hasarlar kapsam disidir:

* Konutta Uye tarafindan kasith olarak meydana getirilen hasarlar,

e Aksi belirtiimedikge dogal felaketler; deprem, nikleer tehlike,
volkanik patlama, sel veya her tlirlli cevresel kaza,

e Savas, isgal, yabanci diisman hareketleri, (savas ilan edilmis olsun
olmasin) carpismalar, i¢ savas, isyan, ihtilal, terorist veya askeri ya da
inzibati glic, ayaklanma ve i¢ karisiklik sonucu dogan olaylar,

e Mahalli mercilerin izin vermedigi midahaleler,

e Olagandisi iklim kosullarindan dolayi hizmet aksamalari,

* Kasitl olarak kendini yaralama veya Uye'nin bir sug olayinin parcasi
olmasi sonucu dogan olaylar veya Uye’nin hileli hareketleri,

» Uye’nin nefsi miidafaa haricinde, bir kavganin pargasi olmasi sonucu
meydana gelen olaylar,

e Uye’nin her tiirlii araba yarisina ya da gosterilerine yarismaci olarak
istirak ettigi sirada olusan hasarlar,

e Profesyonel olarak ya da resmi bir yarisma veya gosteri icin egitici
sifatiyla spor yapilmasi nedeniyle hasar,

¢ Direkt ya da dolayli olarak iyonizan radyasyondan dogan veya onun
neden oldugu ya da katkida bulundugu olaylar veya aydinlatma
amagh kullanilan niikleer yakit veya radyoaktif toksik patlama ile
radyoaktiviteye maruz kalindigi durumlar veya herhangi bir patlayici
niikleer yapi ya da niikleer unsurdan dogan diger tehlikeler,

e Uyenin bildigi, daha dnce tedavi aldigi mevcut olan, tekrarlayan,
kronik ya da devam etmekte olan herhangi bir hastalik ya da durum
sonucu olusan olaylar (Bu madde, Medikal ikinci Gériis hizmetini
kapsamamaktadir),

* Resmen ilan edilmis bulunan salgin hastaliklar (kolera, sitma vb.);
AIDS ve AIDSe bagli hastaliklar ile ilgili olan her turli test, tahlil
masraflan ve gerekli tedaviler ile HIV virlisiiniin neden olacagl tim
hastaliklar,

e Alkol zehirlenmesi veya (ehliyetli bir hekimin talimati ve regetesi
dogrultusunda tedavi amaciyla alinanlar harig) ilag / uyusturucu
zehirlenmesinin etkisi altinda iken ya da bu etkiden ileri gelen tam
veya kismi is gormemezlik durumu nedeniyle hasar,

e Akl hastalig veya kisilik kaybina bagl olarak kendisine, lglinct
kisilere ve cevresine zarar verdigi olaylar,

* Tedaviye uyumlu olarak regete edilmis ve yeterliligi diplomali bir tip
doktoru tarafindan yonlendirilmis maddeler disindaki sarhos edici
icecek ya da maddelerin etkisi altinda ya da kismen veya tamamen
etkilerine bagli olarak 6ziirliilik neticesinde meydana gelen olaylar,
10. Uye'nin iletisim Merkezi'ni aramadan anlasmali kurumlarla
irtibata gecmesi durumunda olusacak masraflardan ya da verilen
hizmet kalitesinden Tuirkiye Hayat ve Emeklilik AS sorumlu degildir.
11. Uye sézlesme ekinde kendisine gdnderilen Ek Fayda Paketi
Hiikiim ve Kosullart dokiimaninin kapsaminda hareket etmek ve bu
kosullara uymakla yiikiimlidiir. Kosullar haricinde ortaya ¢ikacak zarar,
masraf ya da verilen hizmet kalitesinden Turkiye Hayat ve Emeklilik AS
sorumlu degildir.

12. Tuirkiye Hayat ve Emeklilik AS piyasa kosullari ve verilen hizmetlerin
kapsamina gore alt sinin arttirma veya azaltma, degisiklik yapma
hakkini sakli tutar. Hizmetlerden faydalanabilmek igin gegmise dogru
12 ay stiresince en az alt sinir olarak belirlenen tutarda aylik katki payi
o6demeleri eksiksiz olarak yapilmis olmalidir. Gegmis 12 ay icerisinde
eksik 6denmis bulunan katki payr 6demeleri varsa, katlimcilar eksik
odemeleri tek seferde tamamlayarak takip eden aydan itibaren
hizmetlerden faydalanmaya baslayabilir. Katki payr demesinin eksik
yapildigi ay Ek Fayda Paketi'nden faydalanilamaz.

13. Uye, bildirdigi tiim bilgilerin dogru ve kendi beyani oldugunu kabul
ve taahhiit eder. Uye, sdzlesme geregince hizmet alirken kendisi
ve/veya lehtarlar hakkinda verdigi bilgilerin yanlis, eksik veya yalan
oldugunun tespit edilmesi halinde verilmis olan tim hizmetler igin
ayrica Uye'den icret talep edilecektir. Uye; yanlis, eksik veya yalan
beyani nedeniyle Turkiye Hayat ve Emeklilik AS'nin ugrayacagl her
tlrll zarari tazmin etmeyi kabul ve beyan eder.

Kanuni Temsilci Adi:
Soyadi:
Kanuni Temsilci imzasi:
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKIiN

OZET BILGI

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS PARA PiYASAS!I EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEL): Fon devamli olarak portféyiinde vadesine en
fazla 184 glin kalmis likiditesi yiksek para ve sermaye piyasasi
araclari yer alan ve portféyiiniin agirlikli ortalama vadesi en fazla 60
glin olan fondur. Fon, izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer
alan para ve sermaye piyasasl aracglarina belirlenen sinirlar
cercevesinde yatinm yapmaktadir. Fon portféyiline vadeye kalan
glin sayisi hesaplanamayan varliklar dahil edilemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS HiSSE SENEDi EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEH): Fon yonetiminde yatirnm yapilacak sermaye
piyasasi araglarinin se¢iminde, riskin dagitilmasi esasina dayanarak,
likiditesi ve verimi yliksek menkul kiymetler tercih edilir. Portfoytin
en az %80'i devamli olarak borsada islem goren ortaklik paylarina
yatirilacakti. Buna ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki
tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araglarina, belirlenen
sinirlar gergevesinde yatirm yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS STANDART EMEKLILIK YATIRIM
FONU (VEK): Fon, portfoyliniin asgari ylizde altmisi, Bakanlikca
ihrag edilen Turk Lirasi cinsinden borglanma araglarinda, gelir
ortakligl senetlerinde veya kira sertifikalarina yatirarak gelir elde
etmeyi hedefler. Fon portféylinin azami yiizde yirmi dokuzu ise
Turk Lirasi cinsinden ve Borsada islem gormesi kaydiyla bankalar
veya yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan
diger ihraggilar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarinda,
Borsada islem gdrmesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya
kendisi veya fon kullanicisi yatinm vyapilabilir seviyede
derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda, ipotek ve
varlik teminath menkul kiymetlerde, ipotege ve varliga dayali
menkul kiymetlerde, vaad sdzlesmelerinde, asgari ylizde onu BIST
100, BIST Surdurilebilirlik Endeksi, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi
ve Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki
paylarda, azami ylzde yirmi besi Turk Lirasi cinsinden vadeli
mevduatta, katilma hesabinda, azami yiizde ikisi ters repoda ve
Takasbank Para Piyasasi ve VYurtici Organize Para Piyasasl
islemlerinde, asgari ylizde biri girisim sermayesi yatirm fonu
katilma paylarinda yatirima yonlendirilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BiRINCi DEGISKEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEG): Fon portfoyiniin en fazla %50'si yabanci
kamu ve/veya 6zel sekt6r borglanma araglarina ve yabanci ortaklik
paylarina yatirili. Ayrica fonun en fazla %50'si T.C. Hazinesi, ya da
Ozel sektor sirketleri tarafindan uluslararasi piyasalarda ihrag edilen
Eurobondlara yatirili. Ancak, yatinm vyapilan yerli ve yabanci
ihragcilarin doviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarinin fon
portfdy degerine orani %80 ve Ustlinde olamaz. Fonun amaci,
agirlikh olarak déviz cinsi borglanma araglarina portféyiinde yer
vererek yatinm yaptigi varliklar lizerinden kur kazanci ve faiz geliri
elde etmektir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU DIS BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VET): Fon portfdyiiniin en az
%80’ kur ve faiz geliri elde etmek amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyeti
devleti dis borclanma araglarindan olusmaktadir. Ayrica, Fon
portfoyline, portfoyiin en fazla %20'sine kadar diger kamu
borglanma araglari, ortaklik paylari, ters repo, Takasbank para
piyasasi islemleri, 6zel sektoér borglanma araglari, vadeli mevduat,
katilma hesabl, yabanci para cinsinden ve yabanci para endeksli
devlet i¢ borclanma araglari ve Ozel sektor sirketleri tarafindan
uluslararasi piyasalarda ihra¢ edilen eurobondlar dahil edilebilir.
Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan
para ve sermaye piyasasl araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde
yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEMKINLi DEGISKEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEU): Fon portfdylinin tamamini degisen piyasa
kosullarina gore Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen varlik
tlirlerinin tamamina veya bir kismina yatiran ve hem sermaye
kazanci hem de temettli ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen
fondur. Fon yonetiminde yatirim yapilacak sermaye piyasasi

araglarinin segiminde nakde dontistimi kolay, riski az olanlar tercih
edilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS ALTIN KATILIM EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VGA): Fon portfoyliniin en az %80’ini devamli
olarak ulusal ve uluslararasi borsalarda islem goéren altin
ve/veya altina dayali sermaye piyasasi araglarina yatirm yapar.
Fon portfoylniin %20'lik kisminda ise diger kiymetli madenlere,
Turk Lirasi cinsinden katilma hesabi, borsa yatirm fonu, BIST
Katihm Endeksi Paylari ve kira sertifikalariyla da piyasalardaki
firsatlardan yararlanarak, orta ve uzun vadede istikrarl bir getiri
saglanmasi hedeflemektedir. Fon portfoyiinde yer verilecek
olan altin harici kiymetli madenlerin ve diger yatirim araglarinin
Fon portfoylinin %20'sini gegmemesi ve katim bankaciligi
ilkeleri ile uyumlu olmasi esas olup, izahnamenin 2.4.
maddesinde yer verilen tablodaki varliklara, belirtilen
sinirlamalar dahilinde yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIYMETLi MADENLER
KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGD): Fon portfdyiiniin en
az %80'i devamli olarak kiymetli madenler ve bunlara dayali
sermaye piyasasl araglarindan olusur. Fonun amaci kiymetli
madenler piyasasindaki fiyat gelismelerini katiimcilara yiksek
oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin fon portfoylindeki
kiymetli madenler ile yiksek korelasyonu yatirim stratejisinde
birincil hedeftir. Fon portféylinde kiymetli madenler ve kiymetli
madenlere dayall para ve sermaye piyasasi araglari kullanilarak,
kiymetli maden fiyatlarindaki artisa bagh olarak dizenli ve
istikrarl gelir akimlari elde edilmesi amaglanmaktadir. Fon
portféyline, kiymetli madenlere dayall kira sertifikasi ile vaad
sozlesmeleri alinabilir ve katilma hesabi yapilabilir. Fon
portféylinde kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye
piyasasi araglari disinda yer verilecek olan diger yatirim araclan
fon portfoylniin %20’sini gegemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BORCLANMA ARAGLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU (VES): Fon portfdyiiniin en az
%80’inin devamli olarak kamu ve 6zel sektér bor¢lanma araglari
ile kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repoya
yatirilmasidir. Fon, piyasa faiz 6ngoriisi ve karsilastirma 6l¢iti
cercevesinde portfoy vadesini ve varlik dagilimini dinamik
sekilde kullanarak kamu ve 6zel sektdr borglanma araglarinin
getirilerinden azami 6lclide yararlanmayi hedeflemektedir. Fon
toplam degerinin en fazla %20’si oraninda yabanci para ve
sermaye piyasas araglari fon portféyline dahil edilebilir.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEKNOLOJI SEKTORU HISSE
SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (TBJ): Fon portfdy degerinin
asgari %80’i devamli olarak BIST Teknoloji Endeksinde yer alan
sirketlerin ortaklik paylari ile yurt disi teknoloji endekslerinde
yer alan yabanci sirketlerin ortaklik paylarina, Amerikan Depo
Sertifikalarina ve Global Depo Sertifikalarina yatirilacaktir. Fon
bu sekilde enformasyon teknolojileri, teknolojik donanim,
telekomiinikasyon, elektronik ticaret, biyoteknoloji, medikal
teknoloji, yazilim, finansal teknoloji, etkilesimli medya ve
hizmetler ile diger teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren yerli
ve/veya yabanci sirketlere ve/veya bu alanlarda faaliyet
gosteren yerli ve/veya yabanci sirketlerin hizmet ve servis
saglayicilarina yatirim yapacaktir. Fon portfoy degerinin en fazla
%50'sini yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.
Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak
doviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKIiN

OZET BILGI

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS PARA PiYASAS!I EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEL): Fon devamli olarak portféyiinde vadesine en
fazla 184 glin kalmis likiditesi yiksek para ve sermaye piyasasi
araclari yer alan ve portféyiiniin agirlikli ortalama vadesi en fazla 60
glin olan fondur. Fon, izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer
alan para ve sermaye piyasasl aracglarina belirlenen sinirlar
cercevesinde yatinm yapmaktadir. Fon portféyiline vadeye kalan
glin sayisi hesaplanamayan varliklar dahil edilemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS HiSSE SENEDi EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEH): Fon yonetiminde yatirnm yapilacak sermaye
piyasasi araglarinin se¢iminde, riskin dagitilmasi esasina dayanarak,
likiditesi ve verimi yliksek menkul kiymetler tercih edilir. Portfoytin
en az %80'i devamli olarak borsada islem goren ortaklik paylarina
yatirilacakti. Buna ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki
tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi araglarina, belirlenen
sinirlar gergevesinde yatirm yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS STANDART EMEKLILIK YATIRIM
FONU (VEK): Fon, portfoyliniin asgari ylizde altmisi, Bakanlikca
ihrag edilen Turk Lirasi cinsinden borglanma araglarinda, gelir
ortakligl senetlerinde veya kira sertifikalarina yatirarak gelir elde
etmeyi hedefler. Fon portféylinin azami yiizde yirmi dokuzu ise
Turk Lirasi cinsinden ve Borsada islem gormesi kaydiyla bankalar
veya yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan
diger ihraggilar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarinda,
Borsada islem gdrmesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya
kendisi veya fon kullanicisi yatinm vyapilabilir seviyede
derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda, ipotek ve
varlik teminath menkul kiymetlerde, ipotege ve varliga dayali
menkul kiymetlerde, vaad sdzlesmelerinde, asgari ylizde onu BIST
100, BIST Surdurilebilirlik Endeksi, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi
ve Borsa istanbul AS tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki
paylarda, azami ylzde yirmi besi Turk Lirasi cinsinden vadeli
mevduatta, katilma hesabinda, azami yiizde ikisi ters repoda ve
Takasbank Para Piyasasi ve VYurtici Organize Para Piyasasl
islemlerinde, asgari ylizde biri girisim sermayesi yatirm fonu
katilma paylarinda yatirima yonlendirilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BiRINCi DEGISKEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEG): Fon portfoyiniin en fazla %50'si yabanci
kamu ve/veya 6zel sekt6r borglanma araglarina ve yabanci ortaklik
paylarina yatirili. Ayrica fonun en fazla %50'si T.C. Hazinesi, ya da
Ozel sektor sirketleri tarafindan uluslararasi piyasalarda ihrag edilen
Eurobondlara yatirili. Ancak, yatinm vyapilan yerli ve yabanci
ihragcilarin doviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarinin fon
portfdy degerine orani %80 ve Ustlinde olamaz. Fonun amaci,
agirlikh olarak déviz cinsi borglanma araglarina portféyiinde yer
vererek yatinm yaptigi varliklar lizerinden kur kazanci ve faiz geliri
elde etmektir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU DIS BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU (VET): Fon portfdyiiniin en az
%80’ kur ve faiz geliri elde etmek amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyeti
devleti dis borclanma araglarindan olusmaktadir. Ayrica, Fon
portfoyline, portfoyiin en fazla %20'sine kadar diger kamu
borglanma araglari, ortaklik paylari, ters repo, Takasbank para
piyasasi islemleri, 6zel sektoér borglanma araglari, vadeli mevduat,
katilma hesabl, yabanci para cinsinden ve yabanci para endeksli
devlet i¢ borclanma araglari ve Ozel sektor sirketleri tarafindan
uluslararasi piyasalarda ihra¢ edilen eurobondlar dahil edilebilir.
Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan
para ve sermaye piyasasl araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde
yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEMKINLi DEGISKEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VEU): Fon portfdylinin tamamini degisen piyasa
kosullarina gore Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen varlik
tlirlerinin tamamina veya bir kismina yatiran ve hem sermaye
kazanci hem de temettli ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen
fondur. Fon yonetiminde yatirim yapilacak sermaye piyasasi

araglarinin segiminde nakde dontistimi kolay, riski az olanlar tercih
edilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS ALTIN KATILIM EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VGA): Fon portfoyliniin en az %80’ini devamli
olarak ulusal ve uluslararasi borsalarda islem goéren altin
ve/veya altina dayali sermaye piyasasi araglarina yatirm yapar.
Fon portfoylniin %20'lik kisminda ise diger kiymetli madenlere,
Turk Lirasi cinsinden katilma hesabi, borsa yatirm fonu, BIST
Katihm Endeksi Paylari ve kira sertifikalariyla da piyasalardaki
firsatlardan yararlanarak, orta ve uzun vadede istikrarl bir getiri
saglanmasi hedeflemektedir. Fon portfoyiinde yer verilecek
olan altin harici kiymetli madenlerin ve diger yatirim araglarinin
Fon portfoylinin %20'sini gegmemesi ve katim bankaciligi
ilkeleri ile uyumlu olmasi esas olup, izahnamenin 2.4.
maddesinde yer verilen tablodaki varliklara, belirtilen
sinirlamalar dahilinde yatirim yapilabilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KIYMETLi MADENLER
KATILIM EMEKLILIK YATIRIM FONU (VGD): Fon portfdyiiniin en
az %80'i devamli olarak kiymetli madenler ve bunlara dayali
sermaye piyasasl araglarindan olusur. Fonun amaci kiymetli
madenler piyasasindaki fiyat gelismelerini katiimcilara yiksek
oranda yansitmaktir. Fon pay degerinin fon portfoylindeki
kiymetli madenler ile yiksek korelasyonu yatirim stratejisinde
birincil hedeftir. Fon portféylinde kiymetli madenler ve kiymetli
madenlere dayall para ve sermaye piyasasi araglari kullanilarak,
kiymetli maden fiyatlarindaki artisa bagh olarak dizenli ve
istikrarl gelir akimlari elde edilmesi amaglanmaktadir. Fon
portféyline, kiymetli madenlere dayall kira sertifikasi ile vaad
sozlesmeleri alinabilir ve katilma hesabi yapilabilir. Fon
portféylinde kiymetli madenler ve bunlara dayali sermaye
piyasasi araglari disinda yer verilecek olan diger yatirim araclan
fon portfoylniin %20’sini gegemez.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BORCLANMA ARAGLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU (VES): Fon portfdyiiniin en az
%80’inin devamli olarak kamu ve 6zel sektér bor¢lanma araglari
ile kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters repoya
yatirilmasidir. Fon, piyasa faiz 6ngoriisi ve karsilastirma 6l¢iti
cercevesinde portfoy vadesini ve varlik dagilimini dinamik
sekilde kullanarak kamu ve 6zel sektdr borglanma araglarinin
getirilerinden azami 6lclide yararlanmayi hedeflemektedir. Fon
toplam degerinin en fazla %20’si oraninda yabanci para ve
sermaye piyasas araglari fon portféyline dahil edilebilir.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TEKNOLOJI SEKTORU HISSE
SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (TBJ): Fon portfdy degerinin
asgari %80’i devamli olarak BIST Teknoloji Endeksinde yer alan
sirketlerin ortaklik paylari ile yurt disi teknoloji endekslerinde
yer alan yabanci sirketlerin ortaklik paylarina, Amerikan Depo
Sertifikalarina ve Global Depo Sertifikalarina yatirilacaktir. Fon
bu sekilde enformasyon teknolojileri, teknolojik donanim,
telekomiinikasyon, elektronik ticaret, biyoteknoloji, medikal
teknoloji, yazilim, finansal teknoloji, etkilesimli medya ve
hizmetler ile diger teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren yerli
ve/veya yabanci sirketlere ve/veya bu alanlarda faaliyet
gosteren yerli ve/veya yabanci sirketlerin hizmet ve servis
saglayicilarina yatirim yapacaktir. Fon portfoy degerinin en fazla
%50'sini yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.
Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak
doviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.

KATILIMCI NUSHASI
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKIiN

OZET BILGI

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIiRINCi YASAM DONGUSU
EMEKLILIK YATIRIM FONU (TML): Fon, 25 vyasindan kiiciik,
bireysel emeklilik sisteminde uzun vadede yatirim planlamasi
bulunan risk profili uyumlu katilimcilarin  birikimlerinin
yonetilmesi amacina hizmet etmektedir. Fon portfoylinin
yonetiminde  varlik  cesitlendirmesi  esasti.  Yapilan
cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi
araglari, ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli madenler
gibi varliklara yatirrm yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim
fonlarinin katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari
arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltilmasi
gozetilmektedir. Fon orta ve uzun vadeli getiriyi artirmak
amaciyla yiksek riskli finansal varliklara ve yatinm fonlarina
yatirim yapabilir. Fon, uzun vadede biylime amagl olarak
yiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon
stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katilimcilarin
alternatif varlk siniflarindaki kazanca katilmasi
hedeflenmektedir. Fon portfoy degerinin en fazla %50'sini
yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Ayrica,
Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak doviz
cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS IKINCI YASAM DONGUSU
EMEKLILIK YATIRIM FONU (TYJ): Fon, 26-45 yaslari arasinda yer
alan bireysel emeklilik sisteminde orta uzun vadede yatirim
planlamasi  bulunan, risk profili uyumlu katihmcilarin
birikimlerinin ydnetilmesi amacina hizmet etmektedir.

Fon portfoyiiniin yonetiminde varlik cesitlendirmesi esastir.
Yapilan cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye
piyasas! araclari, ortaklik paylari, borclanma araglari, kiymetli
madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa
yatirim fonlarinin katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlk
siniflari  arasindaki ters korelasyon iligkisi yoluyla riskin
azaltilmasi gozetilmektedir. Fon orta ve uzun vadeli getiriyi
artirmak amaciyla ytksek riskli finansal varliklara ve yatirim
fonlarina yatinm yapabilir. Fon, orta-uzun vadede biyiime
amagch olarak yuksek reel getiri performansi hedefiyle hareket
eder. Fon stratejisi kapsaminda vyapilan gesitlendirme ile
katilimcilarin alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi
hedeflenmektedir. Fon portféy degerinin en fazla %50sini
yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Ayrica,
Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak doviz
cinsinden para ve sermaye piyasasi araclarina yatirlamaz.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS UCUNCU YASAM DONGUSU
EMEKLILIK YATIRIM FONU (TJY): Fon, 46 yas ve Ustiinde yer alan
bireysel emeklilik sisteminde kisa orta vadede yatirm
planlamasi  bulunan risk profili uyumlu katihmcilarin
birikimlerinin yonetilmesi amacina hizmet etmektedir.

Fon portfoyliniin yonetiminde varlik cesitlendirmesi esastir.
Yapilan gesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye
piyasasi araglari, ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli
madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa
yatirim fonlarinin katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlk
siniflari arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin
azaltilmasi gozetilmektedir. Fon, kisa-orta vadede biyiime
amach olarak reel getiri performansi hedefiyle hareket eder.
Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katiimcilarin
alternatif varlhk siniflarindaki kazanca katilmasi
hedeflenmektedir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'sini
yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Ayrica,
Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak doviz
cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS GUMUS KATILIM EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VGE): Katilim finans ilkelerine uygun olmak
kaydiyla fon portfoytniin en az %80’i devamli olarak glimdis ve
giimise dayall sermaye piyasasi araglarindan olusur. Fon’un
amacl dinya gimis piyasasindaki fiyat gelismelerini
katiimcilara yiksek oranda yansitmaktir. GlUmuse dayal
endeksleri takip etmek Gzere kurulan yerli ve yabanci borsa
yatirim fonu katilma paylarina ve glimuse dayali yerli ve yabanci
yatirim fonu katilma paylarina da yatirim yapilabilir. Fon pay
degerinin glmdis fiyatlan ile yiksek korelasyonu yatirim
stratejisinde birincil hedeftir. Fon portféylinde giimis basta
olmak uzere diger kiymetli madenler ve kiymetli madenlere
dayali sermaye piyasasi araglari kullanilarak, diinya glimis ve
diger kiymetli maden fiyatlarindaki artisa bagh olarak diizenli ve
istikrarli gelir akimlari elde edilmesi amaglanmaktadir. Buna ek
olarak fon portfoyiinde yer verilecek olan glimus harici kiymetli
madenlerin ve diger yatinm araglarinin %20 agirligini
gecmemesi esastir. Yabanci sermaye piyasasi araglarina fon
portféy degerinin azami %50’si oraninda yatirim yapilabilir. Yurt
disinda yerlesik ihraggilarin ihrag ettigi para ve sermaye piyasasi
araglari yabanci varlik olarak kabul edilmektedir. Fon
portféyline dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin doviz
cinsinden ihra¢ edilmis para ve sermaye piyasasi araclari
(Turkiye'de kurulan ve unvanin da “Déviz” ve “Yabanci” ifadesi
gecen yatirim fonlari da dahil) fon portfoy degerinin %80'ini ve

daha fazlasiniasamaz. o
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATKI EMEKLILIK YATIRIM FONU

(VEI): Fon Portfoylinin asgari ylzde ellisi, ilgisine gore
Bakanlikca veya Hazine Mustesarligi Varlik Kiralama
Sirketlerince ihra¢ edilen Turk Lirasi cinsinden borglanma
araglarina, gelir ortakligi senetlerine veya kira sertifikalarina
yatirmak suretiyle gelir elde etmektir. Portfoylin azami olarak
ylzde yirmisi degisen piyasa kosullarina gore Devlet Katkisi
Yonetmeliginin 14. maddesinde belirtilen sinirlamalar dahilinde
Turk Lirast cinsinden mevduat/katiima hesabinda, Fon
portféyliniin azami ylizde on besi Tiirk Lirasi cinsinden borsada
islem gormesi kaydiyla bankalar tarafindan ihrag edilen
borglanma araglarindan, kaynak kurulusu bankalar olan varlik
kiralama sirketlerince ihrag edilen kira sertifikalarinda veya
Sermaye  Piyasasi  Kurulu tarafindan  yetkilendirilmis
derecelendirme kuruluglart tarafindan yatinm yapilabilir
seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip teminat
menkul kiymetler ile varlik veya ipotege dayali menkul
kiymetlerde, Fon portfoyiiniin asgari ylizde otuzu BIST 30, BIST
Likit Banka, BIST Banka Digi Likit 10 ve BIST Katiim 30
endekslerindeki paylarda, BIST 100, BIST Sirdirdlebilirlik
Endeksi, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi ve Borsa istanbul AS
tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarinda, BIST
30, BIST Likit Banka, BIST Banka Disi Likit 10 ve BIST Katilim 30
endekslerindeki paylara; fon portfoyiiniin yizde onundan az
olmamak Uzere 27/11/2013 tarihli ve 28834 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Borsa Yatiim Fonlarina iliskin Esaslar
Tebligi (I1152.2)'nin 5 inci maddesinin doérdiinct fikrasinin (a)
bendi kapsaminda anilan endeksleri takip etmek Gzere kurulan
borsa yatinm fonlar katilma paylari araciligiyla degerlendirilir.
Fon portféyliniin en fazla yizde beglik kismi ise BIST repo-ters
repo pazarinda gergeklestirilen ters repo, borsa veya borsa disi
vaad sozlesmeleri, Takasbank Para Piyasasi ve yurtici organize
para piyasasl islemlerinden olusmaktadir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKIiN

OZET BILGI

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIiRINCi YASAM DONGUSU
EMEKLILIK YATIRIM FONU (TML): Fon, 25 vyasindan kiiciik,
bireysel emeklilik sisteminde uzun vadede yatirim planlamasi
bulunan risk profili uyumlu katilimcilarin  birikimlerinin
yonetilmesi amacina hizmet etmektedir. Fon portfoylinin
yonetiminde  varlik  cesitlendirmesi  esasti.  Yapilan
cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye piyasasi
araglari, ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli madenler
gibi varliklara yatirrm yapan yatirim fonlari ve borsa yatirim
fonlarinin katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlik siniflari
arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin azaltilmasi
gozetilmektedir. Fon orta ve uzun vadeli getiriyi artirmak
amaciyla yiksek riskli finansal varliklara ve yatinm fonlarina
yatirim yapabilir. Fon, uzun vadede biylime amagl olarak
yiksek reel getiri performansi hedefiyle hareket eder. Fon
stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katilimcilarin
alternatif varlk siniflarindaki kazanca katilmasi
hedeflenmektedir. Fon portfoy degerinin en fazla %50'sini
yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Ayrica,
Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak doviz
cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS IKINCI YASAM DONGUSU
EMEKLILIK YATIRIM FONU (TYJ): Fon, 26-45 yaslari arasinda yer
alan bireysel emeklilik sisteminde orta uzun vadede yatirim
planlamasi  bulunan, risk profili uyumlu katihmcilarin
birikimlerinin ydnetilmesi amacina hizmet etmektedir.

Fon portfoyiiniin yonetiminde varlik cesitlendirmesi esastir.
Yapilan cesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye
piyasas! araclari, ortaklik paylari, borclanma araglari, kiymetli
madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa
yatirim fonlarinin katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlk
siniflari  arasindaki ters korelasyon iligkisi yoluyla riskin
azaltilmasi gozetilmektedir. Fon orta ve uzun vadeli getiriyi
artirmak amaciyla ytksek riskli finansal varliklara ve yatirim
fonlarina yatinm yapabilir. Fon, orta-uzun vadede biyiime
amagch olarak yuksek reel getiri performansi hedefiyle hareket
eder. Fon stratejisi kapsaminda vyapilan gesitlendirme ile
katilimcilarin alternatif varlik siniflarindaki kazanca katilmasi
hedeflenmektedir. Fon portféy degerinin en fazla %50sini
yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Ayrica,
Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak doviz
cinsinden para ve sermaye piyasasi araclarina yatirlamaz.
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS UCUNCU YASAM DONGUSU
EMEKLILIK YATIRIM FONU (TJY): Fon, 46 yas ve Ustiinde yer alan
bireysel emeklilik sisteminde kisa orta vadede yatirm
planlamasi  bulunan risk profili uyumlu katihmcilarin
birikimlerinin yonetilmesi amacina hizmet etmektedir.

Fon portfoyliniin yonetiminde varlik cesitlendirmesi esastir.
Yapilan gesitlendirme ile yerli ve yabanci para ve sermaye
piyasasi araglari, ortaklik paylari, borglanma araglari, kiymetli
madenler gibi varliklara yatirim yapan yatirim fonlari ve borsa
yatirim fonlarinin katilma paylarina yapilacak yatirimlar ile varlk
siniflari arasindaki ters korelasyon iliskisi yoluyla riskin
azaltilmasi gozetilmektedir. Fon, kisa-orta vadede biyiime
amach olarak reel getiri performansi hedefiyle hareket eder.
Fon stratejisi kapsaminda yapilan gesitlendirme ile katiimcilarin
alternatif varlhk siniflarindaki kazanca katilmasi
hedeflenmektedir. Fon portfdy degerinin en fazla %50'sini
yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Ayrica,
Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli olarak doviz
cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS GUMUS KATILIM EMEKLILIK
YATIRIM FONU (VGE): Katilim finans ilkelerine uygun olmak
kaydiyla fon portfoytniin en az %80’i devamli olarak glimdis ve
giimise dayall sermaye piyasasi araglarindan olusur. Fon’un
amacl dinya gimis piyasasindaki fiyat gelismelerini
katiimcilara yiksek oranda yansitmaktir. GlUmuse dayal
endeksleri takip etmek Gzere kurulan yerli ve yabanci borsa
yatirim fonu katilma paylarina ve glimuse dayali yerli ve yabanci
yatirim fonu katilma paylarina da yatirim yapilabilir. Fon pay
degerinin glmdis fiyatlan ile yiksek korelasyonu yatirim
stratejisinde birincil hedeftir. Fon portféylinde giimis basta
olmak uzere diger kiymetli madenler ve kiymetli madenlere
dayali sermaye piyasasi araglari kullanilarak, diinya glimis ve
diger kiymetli maden fiyatlarindaki artisa bagh olarak diizenli ve
istikrarli gelir akimlari elde edilmesi amaglanmaktadir. Buna ek
olarak fon portfoyiinde yer verilecek olan glimus harici kiymetli
madenlerin ve diger yatinm araglarinin %20 agirligini
gecmemesi esastir. Yabanci sermaye piyasasi araglarina fon
portféy degerinin azami %50’si oraninda yatirim yapilabilir. Yurt
disinda yerlesik ihraggilarin ihrag ettigi para ve sermaye piyasasi
araglari yabanci varlik olarak kabul edilmektedir. Fon
portféyline dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin doviz
cinsinden ihra¢ edilmis para ve sermaye piyasasi araclari
(Turkiye'de kurulan ve unvanin da “Déviz” ve “Yabanci” ifadesi
gecen yatirim fonlari da dahil) fon portfoy degerinin %80'ini ve
daha fazlasiniasamaz. o

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KATKI EMEKLILIK YATIRIM FONU
(VEI): Fon Portfoylinin asgari ylzde ellisi, ilgisine gore
Bakanlikca veya Hazine Mustesarligi Varlik Kiralama
Sirketlerince ihra¢ edilen Turk Lirasi cinsinden borglanma
araglarina, gelir ortakligi senetlerine veya kira sertifikalarina
yatirmak suretiyle gelir elde etmektir. Portfoylin azami olarak
ylzde yirmisi degisen piyasa kosullarina gore Devlet Katkisi
Yonetmeliginin 14. maddesinde belirtilen sinirlamalar dahilinde
Turk Lirast cinsinden mevduat/katiima hesabinda, Fon
portféyliniin azami ylizde on besi Tiirk Lirasi cinsinden borsada
islem gormesi kaydiyla bankalar tarafindan ihrag edilen
borglanma araglarindan, kaynak kurulusu bankalar olan varlik
kiralama sirketlerince ihrag edilen kira sertifikalarinda veya
Sermaye  Piyasasi  Kurulu tarafindan  yetkilendirilmis
derecelendirme kuruluglart tarafindan yatinm yapilabilir
seviyeye denk gelen derecelendirme notuna sahip teminat
menkul kiymetler ile varlik veya ipotege dayali menkul
kiymetlerde, Fon portfoyiiniin asgari ylizde otuzu BIST 30, BIST
Likit Banka, BIST Banka Digi Likit 10 ve BIST Katiim 30
endekslerindeki paylarda, BIST 100, BIST Sirdirdlebilirlik
Endeksi, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi ve Borsa istanbul AS
tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarinda, BIST
30, BIST Likit Banka, BIST Banka Disi Likit 10 ve BIST Katilim 30
endekslerindeki paylara; fon portfoyiiniin yizde onundan az
olmamak Uzere 27/11/2013 tarihli ve 28834 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Borsa Yatiim Fonlarina iliskin Esaslar
Tebligi (I1152.2)'nin 5 inci maddesinin doérdiinct fikrasinin (a)
bendi kapsaminda anilan endeksleri takip etmek Gzere kurulan
borsa yatinm fonlar katilma paylari araciligiyla degerlendirilir.
Fon portféyliniin en fazla yizde beglik kismi ise BIST repo-ters
repo pazarinda gergeklestirilen ters repo, borsa veya borsa disi
vaad sozlesmeleri, Takasbank Para Piyasasi ve yurtici organize
para piyasasl islemlerinden olusmaktadir.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKIiN

OZET BILGI

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS SURDURULEBILIRLIK HiSSE
SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHB): Fon portféyiiniin en az
%80'ini devamli olarak BIST Siirdirulebilirlik Endeksi'nde yer
alan ortaklik paylarina yatirim yapar. Fon portféy degerinin en
fazla %20'si yabanci para ve sermaye piyasasl araglarina
yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli
olarak doviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilamaz. . L .
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS DENGELI DEGISKEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU (ZHE): Fon portfoyl, piyasa kosullarina bagli
olarak temelde kamu veya Ozel sektor borglanma araglari,
ortaklik paylari, mevduat/katiima hesabl, kira sertifikasi gibi
varliklardan olusturulur. Fon portfoyiinde fon izahnamesinin
2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi
araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapilir. Fon
portfoy degerinin en fazla %50’si yabanci para ve sermaye
piyasasli araglarina yatirilir. Fon portféytine dahil edilen yerli ve
yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihra¢ edilmis para ve
sermaye piyasasi araglari fon portfoy degerinin devamli olarak
%80’i ve fazlasi olamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU BORCLANMA ARACLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHG): Fon portféyiiniin en az %80'ini
kamu borglanma araglarina ve kamu borglanma araglarinin
konu oldugu ters repo islemlerine yatirarak faiz geliri elde
etmeyi hedefler. Fon, portféyline dahil edilecek sermaye
piyasasli araglarinin segiminde nakde dénlsiim kolay ve riski az
olanlar tercih edilir. Fon portfoyi istikrarli, yiiksek reel getiri
hedefi ile yonetilir. o ) )
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIST-30 DISI SIRKETLER HISSE
SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHB): Fon toplam degerinin
en az %80'i devamli olarak menkul kiymet yatirm ortakliklar
paylari harig olmak tizere, BIST 100-30 Endeksine (XYUZO) ve BIST
TUM-100 Endeksi (XTUMY) dahil yerli ortaklik paylari ve XYUZO
ve XTUMY endeksini takip etmek (zere kurulan borsa yatirm
fonlari arasindan fon portféy yoneticileri tarafindan temel ve
faktér analizleri kullanilarak  risk/getiri  degerlendirmeleri
sonucunda belirlenenlere yatirili.  XYUZO islem kodu ile
gosterilen BIST 100 - 30 Endeksi, BIST 100 Endeksi’ne dahil olup,
BIST 30 Endeksi’nde yer almayan ortaklik paylarindan olusur. BIST
100 Endeksi, Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem goren sirketler
arasindan segilen 100 ortaklik payindan olusan endekstir. BIST 30
Endeksi ise Borsa istanbul'da islem géren, hem islem hacmi hem
de piyasa degeri en vyiiksek 30 sirketin ortaklik paylarinin
performanslarinin olclmesiyle meydana gelen bir endekstir.
XTUMY islem kodu ile gosterilen BIST Tum - 100 Endeksi, BIST
Tim Endeksi'ne dahil olup, BIST 100 Endeksi'nde yer almayan
ortaklik paylarindan olusur. BIST 100 Endeksi Borsa istanbul Yildiz
Pazar'da islem goren sirketler arasindan segilen 100 ortaklik
payindan olusan endekstir. BIST Tiim Endeksi ise Borsa istanbul
Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazar'da islem goren ortaklik
paylarinin dahil oldugu endekstir. Buna ek olarak, piyasa kosullari
ve fon karsilastirma Ol¢tity dikkate alinarak izahnamenin 2.4.
maddesindeki tabloda yer alan varlik ve islemlere de belirlenen
sinirlar gercevesinde yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KARMA EMEKLILIK YATIRIM
FONU (HHY): Fon, her birinin degeri fon portfoyinin
%20’sinden az olmayacak sekilde, fon portfoylniin en az %80’
ortaklik paylari ile borglanma araglarindan olusan “Karma
Emeklilik Yatinm Fonu”dur. Fonun yatirm stratejisi faiz ve
temettl geliri elde etmek amaciyla agirlikli olarak doéviz
cinsinden ihrag edilen ortaklik paylari ve sabit getirili menkul
kiymetlere portfoy cesitlendirmesinin, alinan risk basina
getirinin ve parite riski gibi kistaslarin 6n planda oldugu aktif
yonetim anlayisiyla uzun vadeli yatirnm yapmaktir. Fon portfoy
degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyasasl
araglarina yatirabilir. Fon portféy degerinin %80 ve fazlasi
devamli olarak doviz cinsinden para ve sermaye piyasasl
araglarina yatirilamaz. o )
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TARIM VE GIDA FON SEPETI
EMEKLILIK YATIRIM FONU (THE): Fon portféyiiniin en az %80'i
tarim ve gida sektoriinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci
sirketlerin ortaklik paylarina ve borglanma araglarina yatirim
yapan yerli/yabanci yatirm fonlari ve borsa yatirnm fonlari
katilma paylarina yatirilacaktir. Fon portfoylnin yonetiminde
agirlikli olarak tarim ve gida kaynaklarinin etkin Gretimi, dagitimi
ve kullanimi temalarina yatirnm yapan yerli ve yabanci yatirm
fonlari ile borsa yatirim fonlarinin katilma paylari olmak Gzere
tarim ve gida alaninda verimliligi artiran hizmet, servis ve
teknoloji sektorlerine yatirm yaparak uzun vadeli getiri
potansiyelinden faydalanmayi hedeflemektedir.

Fon, bir sepet fon olmasi nedeni ile s6z konusu yatirimlarini
agirlikh olarak stratejisine uygun yatirim fonu ve borsa yatirim
fonu katilma paylarina yonlendirerek portféylini olusturur.
Sepet fon tanimina uygun olarak fon portféylintin asgari %80’i
devamli olarak tarim ve gida temalarindaki yatirim fonlar ve
borsa yatirim fonlarinin katilma payi yatirimlarindan olusacaktir.
Bu nedenle fon portfdylinde yer alan diger para ve sermaye
piyasasi araglari ve islemleri toplami fon portfoy degerinin
%20'sini asamaz.

Fonun yabanci borsalarda islem géren borsa yatirim fonlarinin
katilma paylarina ve katilma payi satisina iliskin izahnamesi
Kurulca onaylanan yabanci fonlarin katilma paylarina yapacagi
yatirim %80 hesaplamasinda dikkate alinir.

Fon portfoy degerinin en fazla %50’sini, yabanci para ve
sermaye piyasasl araclari ile Turkiye’de kurulu olup unvaninda
yabanci ifadesi gecen fonlara yatirabilir.

Fon portféytne dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin doviz
cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasli araglari
(Turkiye’de kurulan ve unvaninda “Doviz” ve “Yabanci” ifadesi
gecen yatirim fonlari da dahil) fon portféy degerinin %80’ini ve
daha fazlasini asamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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GTURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gtict, adinda.

PLAN KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR VE FONLARIN iCERIGINE iLiSKIiN

OZET BILGI

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS SURDURULEBILIRLIK HiSSE
SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHB): Fon portféyiiniin en az
%80'ini devamli olarak BIST Siirdirulebilirlik Endeksi'nde yer
alan ortaklik paylarina yatirim yapar. Fon portféy degerinin en
fazla %20'si yabanci para ve sermaye piyasasl araglarina
yatirilabilir. Ayrica, Fon portfoy degerinin %80 ve fazlasi devamli
olarak doviz cinsinden para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilamaz. . L .
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS DENGELI DEGISKEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU (ZHE): Fon portfoyl, piyasa kosullarina bagli
olarak temelde kamu veya Ozel sektor borglanma araglari,
ortaklik paylari, mevduat/katiima hesabl, kira sertifikasi gibi
varliklardan olusturulur. Fon portfoyiinde fon izahnamesinin
2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye piyasasi
araglarina, belirlenen sinirlar gergevesinde yatirim yapilir. Fon
portfoy degerinin en fazla %50’si yabanci para ve sermaye
piyasasli araglarina yatirilir. Fon portféytine dahil edilen yerli ve
yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihra¢ edilmis para ve
sermaye piyasasi araglari fon portfoy degerinin devamli olarak
%80’i ve fazlasi olamaz.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KAMU BORCLANMA ARACLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONU (ZHG): Fon portféyiiniin en az %80'ini
kamu borglanma araglarina ve kamu borglanma araglarinin
konu oldugu ters repo islemlerine yatirarak faiz geliri elde
etmeyi hedefler. Fon, portféyline dahil edilecek sermaye
piyasasli araglarinin segiminde nakde dénlsiim kolay ve riski az
olanlar tercih edilir. Fon portfoyi istikrarli, yiiksek reel getiri
hedefi ile yonetilir. o ) )
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS BIST-30 DISI SIRKETLER HISSE
SENEDI EMEKLILIK YATIRIM FONU (HHB): Fon toplam degerinin
en az %80'i devamli olarak menkul kiymet yatirm ortakliklar
paylari harig olmak tizere, BIST 100-30 Endeksine (XYUZO) ve BIST
TUM-100 Endeksi (XTUMY) dahil yerli ortaklik paylari ve XYUZO
ve XTUMY endeksini takip etmek (zere kurulan borsa yatirm
fonlari arasindan fon portféy yoneticileri tarafindan temel ve
faktér analizleri kullanilarak  risk/getiri  degerlendirmeleri
sonucunda belirlenenlere yatirili.  XYUZO islem kodu ile
gosterilen BIST 100 - 30 Endeksi, BIST 100 Endeksi’ne dahil olup,
BIST 30 Endeksi’nde yer almayan ortaklik paylarindan olusur. BIST
100 Endeksi, Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem goren sirketler
arasindan segilen 100 ortaklik payindan olusan endekstir. BIST 30
Endeksi ise Borsa istanbul'da islem géren, hem islem hacmi hem
de piyasa degeri en vyiiksek 30 sirketin ortaklik paylarinin
performanslarinin olclmesiyle meydana gelen bir endekstir.
XTUMY islem kodu ile gosterilen BIST Tum - 100 Endeksi, BIST
Tim Endeksi'ne dahil olup, BIST 100 Endeksi'nde yer almayan
ortaklik paylarindan olusur. BIST 100 Endeksi Borsa istanbul Yildiz
Pazar'da islem goren sirketler arasindan segilen 100 ortaklik
payindan olusan endekstir. BIST Tiim Endeksi ise Borsa istanbul
Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazar'da islem goren ortaklik
paylarinin dahil oldugu endekstir. Buna ek olarak, piyasa kosullari
ve fon karsilastirma Ol¢tity dikkate alinarak izahnamenin 2.4.
maddesindeki tabloda yer alan varlik ve islemlere de belirlenen
sinirlar gercevesinde yapilir.

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS KARMA EMEKLILIK YATIRIM
FONU (HHY): Fon, her birinin degeri fon portfoyinin
%20’sinden az olmayacak sekilde, fon portfoylniin en az %80’
ortaklik paylari ile borglanma araglarindan olusan “Karma
Emeklilik Yatinm Fonu”dur. Fonun yatirm stratejisi faiz ve
temettl geliri elde etmek amaciyla agirlikli olarak doéviz
cinsinden ihrag edilen ortaklik paylari ve sabit getirili menkul
kiymetlere portfoy cesitlendirmesinin, alinan risk basina
getirinin ve parite riski gibi kistaslarin 6n planda oldugu aktif
yonetim anlayisiyla uzun vadeli yatirnm yapmaktir. Fon portfoy
degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyasasl
araglarina yatirabilir. Fon portféy degerinin %80 ve fazlasi
devamli olarak doviz cinsinden para ve sermaye piyasasl
araglarina yatirilamaz. o )
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS TARIM VE GIDA FON SEPETI
EMEKLILIK YATIRIM FONU (THE): Fon portféyiiniin en az %80'i
tarim ve gida sektoriinde faaliyet gosteren yerli ve yabanci
sirketlerin ortaklik paylarina ve borglanma araglarina yatirim
yapan yerli/yabanci yatirm fonlari ve borsa yatirnm fonlari
katilma paylarina yatirilacaktir. Fon portfoylnin yonetiminde
agirlikli olarak tarim ve gida kaynaklarinin etkin Gretimi, dagitimi
ve kullanimi temalarina yatirnm yapan yerli ve yabanci yatirm
fonlari ile borsa yatirim fonlarinin katilma paylari olmak Gzere
tarim ve gida alaninda verimliligi artiran hizmet, servis ve
teknoloji sektorlerine yatirm yaparak uzun vadeli getiri
potansiyelinden faydalanmayi hedeflemektedir.

Fon, bir sepet fon olmasi nedeni ile s6z konusu yatirimlarini
agirlikh olarak stratejisine uygun yatirim fonu ve borsa yatirim
fonu katilma paylarina yonlendirerek portféylini olusturur.
Sepet fon tanimina uygun olarak fon portféylintin asgari %80’i
devamli olarak tarim ve gida temalarindaki yatirim fonlar ve
borsa yatirim fonlarinin katilma payi yatirimlarindan olusacaktir.
Bu nedenle fon portfdylinde yer alan diger para ve sermaye
piyasasi araglari ve islemleri toplami fon portfoy degerinin
%20'sini asamaz.

Fonun yabanci borsalarda islem géren borsa yatirim fonlarinin
katilma paylarina ve katilma payi satisina iliskin izahnamesi
Kurulca onaylanan yabanci fonlarin katilma paylarina yapacagi
yatirim %80 hesaplamasinda dikkate alinir.

Fon portfoy degerinin en fazla %50’sini, yabanci para ve
sermaye piyasasl araclari ile Turkiye’de kurulu olup unvaninda
yabanci ifadesi gecen fonlara yatirabilir.

Fon portféytne dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin doviz
cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasli araglari
(Turkiye’de kurulan ve unvaninda “Doviz” ve “Yabanci” ifadesi
gecen yatirim fonlari da dahil) fon portféy degerinin %80’ini ve
daha fazlasini asamaz.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilmcida kalacaktir.
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Gucu, adinda.
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