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Yeni sozlesme igin \:\ Aktarim igin \:\
GIRi$ BiLGi FORMU

(Bu sozlesme kapsaminda olusturulan giris bilgi formu s6zlesmenin bir parcasi olup, ayrica imzalanmasina gerek
bulunmamaktadir.)

Emeklilik sirketinin se¢imini hangi kriterlere gére yapmaliyim?
« Sirket seciminde hizmet kalitesini ve ¢alisana saglanan avantajlari dikkate almam gerektigini biliyorum. Sirket se¢imi
sebebiyle sirketten komisyon dahil hicbir sekilde maddi menfaat saglayamayacagimi biliyorum.

Fonlarin segiminde isveren olarak iistlenmem gereken sorumluluklar nelerdir?
- Sisteme giris esnasinda calisanlardan faizli/faizsiz fon tercihini almam gerektigini, tercihte bulunmayan calisanlar icin ise
s6z konusu tercihi onlar adina yapabilecegimi biliyorum.

Katki payinin ddenmesinde isveren olarak herhangi bir sorumlulugum var mi?
« Katki payini ¢calisanin tcretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla ylkimli oldugumu biliyorum.

Katki payi Emeklilik sirketine ne zaman aktarilir?
« Katki paylarinin, en gec lcret 6deme glinlinli takip eden is glin(, isverenler tarafindan sirkete aktarildigini biliyorum

Katki payinin ddenmesinde esas alinacak olan oran nedir?

« Yonetmelik kapsamindaki calisanlarin Ucretlerinin isveren tarafindan kesilecek calisan katki payi tutarinin, ilgili Gcretinin
%3’U oraninda hesaplandigini, bu orani iki katina kadar artirmaya, ylizde bire kadar azaltmaya veya katki payina maktu
limit getirmeye Bakanlar Kurulu’nun yetkili oldugunu ve ¢alisanlarin isterse Yonetmelik cercevesinde belirlenen orandan
daha ylksek bir oranda 6deme yapmak istemesi durumunda bu istegini isverene bildirebilecegini biliyorum.

isveren olarak yiikiimliiliiklerimi emeklilik sirketine aktarabilir miyim?
- isverenin, operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve katki payinin kesilmesi harig diger yiikiimliiliklerinin
icrasini sozlesmede belirtilmesi halinde emeklilik sirketine birakabilecegini biliyorum.

isveren yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda herhangi bir yaptirnma tabi tutulur mu?

« YUkUmlaltklerimi yerine getirmemem halinde, her bir ihlal icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca yiz Turk Lirasi
idari para cezasinin uygulanacagini ve isveren katki payini emeklilik sirketine eksik, ge¢ aktarmam veya aktarmamam
durumunda, calisanin birikiminde olusan parasal kaybindan sorumlu oldugumu biliyorum.

Otomatik Katilim Sistemi kapsaminda Devlet tarafindan c¢alisanlara verilecek olan tesvikler nelerdir?
« Sistem kapsaminda Devlet tarafindan calisanlara,
- Katki payinin %30’u oraninda devlet katkisi,
- 2 aylik cayma siresinin sonunda sistemde kalmayi tercih etmeleri halinde 1.000 TL ilave devlet katkisi,
- Emeklilik doneminde birikimini en az 10 yil yillik gelir sigortasi olarak almayi tercih eden calisanlara birikiminin
%5’ioraninda ilave devlet katkisi, saglanacagini biliyorum.

Alacagin Devri hakkimi kullanabilir miyim?

e Sistemden ayrilmadan devlet katkisi harig s6zlesmemden kaynakli alacagimin tamamini veya bir kismini alacagin devri
sozlesmesi yoluyla bankalara devredebilecegimi biliyorum.

e Alacagin devrine konu olabilecek tutarin belirlenmesinde, sirketin kredi vadesi boyunca sézlesmemdeki birikimden
indirim yoluyla tahsil edebilecek kesinti gelirinin dikkate alinacagini biliyorum.

e Banka ile alacagin devri sozlesmesi akdetmem halinde devre konu tutarin nakde dénistirilerek SEDDK tarafindan
belirlenmis merkezi alacagin devri emeklilik yatirim fonlarinda yatirima yonlendirilecegini ve bu fonlarda herhangi bir
islemde bulunamayacagimi biliyorum.

e Alacagin devri sOzlesmesi devam ederken katki payi 6demeye devam edebilecegimi ancak sdzlesmemi
sonlandiramayacagimi veya bagska sirketlere aktaramayacagimi biliyorum.

e Sozlesmemden kaynakl alacagimi mevcut kredilerim veya Uglinci kisilere ait kredi borglarinin teminati olarak bankaya
devredemeyecegimi biliyorum.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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OTOMATIK KATILIM ON BiLGi FORMU

FIRMA / KURUM ADI

SEKTOR .
KURUM YAPISI : OZEL L] kamu ]
SIRKET TURU : SERMAYE | |  SAHIS [ |

SIRKET GENEL MUDURLUK ADRESI

iL

ILCE

FiRMA / KURUM VERGIYE TABii OLDUGU ULKE
FIRMA / KURUM VERGI DAIRESI

FIRMA / KURUM VERGI NUMARAS|**
FIRMA / KURUM TiCARET SiCiL NUMARASI
FIRMA / KURUM SGK iSYERi NUMARASI
FIRMA / KURUM IBAN NUMARASI

WEB SITE ADRESI

FIRMA DETAYLARI

CALISAN SAYISI

45 YAS ALTINDA CALISAN SAYISI

IGES VAR MI? SIRKET ADI

GBB VAR MI? SiRKET ADI

DIGER HAYAT/FK SIGORTA CALISMASI VAR MI? VARSA SIiRKET ADI :

KULLANILAN BORDRO SISTEMI

MAAS ODEMESI YAPILAN BANKA

OKS KAPSAMINDA DIiGER MEKLILiK SIRKETLERi TARAFINDAN ZiYARET EDILDi Mi? :

FIRMANIN YETKILISi

AD SOYAD
TCKN
iS TELEFONU
CEP TELEFONU

OTOMATIK BES SUBE KULLANICI/LAR
AD SOYAD: AD SOYAD: AD SOYAD:
TCKN: TCKN: TCKN:
CEP TELEFONU: CEP TELEFONU: CEP TELEFONU:
E-POSTA: E-POSTA: E-POSTA:

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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OTOMATIK KATILIM SOZLESMESi DETAYLARI

PLAN ADI 1001 Faizli OKS Plani | | 1002 Faizsiz OKS Plani | |

BANKA ADI / SUBE ADI
ARACI AD SOYAD / SiCiL NO
TEKLIF iMZA TARIHiI

MAAS ODEME GUNU
FIRMANIN YETKILI KiSi iMZA

* TUm bilgilerin doldurulmasi zorunludur.

** Partaj No ve Kaynak no satis danismaninin numarasi, KAYNAK NO SATIS DANISMANININ NUMARASI Satis
Temisilcisinin doldurmasi gereken bolim

FIRMANIN YETKILI KiSi iMzZA

Bu alan Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.$ tarafindan doldurulacaktir.
PARTAJ NUMARASI**

KAYNAK NO SATIS DANISMANININ NUMARASI**

Firma evraklari eksizsiz olarak teslim alinmstir. l:l Evet

Evraklari teslim alan ve kontrol eden Bolge Miidiirliigii OKS Temsilcisi;

Tum bilgilerin doldurulmasi zorunludur.

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI VE SOZLESME BILGILERI

isbu sdzlesme .......c.ocvvveeveenenns (S6zlesme metninde “ISVEREN” olarak anilacaktir.) ile Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS
(Sézlesme metninde “SIRKET” olarak anilacaktir.) arasinda diizenlenmistir.

ISVEREN
SIRKET

(Buyuk Mikellefler Vergi Dairesi — V.N:4340051452)
Levent Mah. Cayir Cimen Sok. No:7 34330 Levent Besiktas/ISTANBUL

MADDE 2- TANIM VE KISALTMALAR

a) Kanun

b) Yonetmelik

c) Sézlesme

¢) Calisan (Katiimai)

d) Katki Payi
e) Sirket
f) isveren

g) Fon
g) Bireysel Emeklilik Hesabi

h) Otomatik Katilim Sertifikasi
1) Bakan/hk

i) OKS

j) Guivenli Elektronik iletisim

Araci

k) Kaliai Veri Saklayicisi

: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu

: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik

: Calisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilimina iliskin Grup Sézlesmesi,
: Isbu sézlesme kapsaminda akdedilecek/kurulacak emeklilik sézlesmesine gére ad ve
hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi acilacak gercek kisi

: Emeklilik s6zlesmesi hiikiimlerine gore Sirket’e 6denmesi gereken tutar

: Turkiye Hayat ve Emeklilik AS

: 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kapsamindaki isveren ve isveren vekilleri

: Emeklilik Yatirim Fonu

: Emeklilik s6zlesmesi cercevesinde katilimci ad ve hesabina 6denen katkilar ve bu
katkilara iliskin her tirli getirinin katimci bazinda izlendigi hesabi

: Emeklilik plani genel esaslari ile sistemin isleyisine ve sozlesmeye iliskin 6zet bilgileri
iceren ve her bir Calisan (Katilimci) icin ayri ayri diizenlenen belgeyi

: Hazine ve Maliye Bakani/ligi

: Otomatik Katilm Sistemi

: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks gibi saklanabilir her tiirlii iletisim
yontemini,

: Katihmcinin kendisine génderilen bilgiyi, bu bilginin amacina uygun olarak makul bir
siire incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve degistirilmeden kopyalanmasini
saglayan ve bu bilgiye aynen ulasilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik posta,
internet, CD, DVD, hafiza karti ve benzeri her turli arag veya ortami,

MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU

Calisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilimina iliskin Grup Sézlesmesi, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu’nda c¢alisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesine iliskin getirilen hukuki
dizenlemeler geregi isverenin, ¢alisaninin ve sirketin hak ve yikimliltklerinin diizenlenmesine iliskin taraflarin yetkili
temisilcileri araciligiyla akdettigi bir s6zlesmedir.

ISVEREN Temsilcisi

TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 6
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MADDE 4- SOZLESMENIN YURURLUGE GiRMESi

Kredi karti ile yapilan katki payr ddemeleri, POS islemlerinin yapildigi banka ile Sirketimiz arasindaki anlagsmaya bagli
olarak belirlenen blokaj siireleri sonunda bireysel emeklilik s6zlesmelerine intikal ederek yatirima yonlendirilmekte ve
Devlet katkisina konu edilmektedir. Kredi kartiyla yaptiginiz bireysel emeklilik 6demeleriniz icin uygulanacak blokaj stresi
1-41 takvim glinG arasinda degismektedir. Blokaj stireleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagl olarak degisiklik
gosterebilir. Detayli bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.
Odemenin usuliine uygun yapilmadigi veya eksik yapildigi durumlarda 6deme Sirket tarafindan iade edilecek ve bu
durumda 6deme yapilmamis kabul edilecektir.
Odeme asagida belirtilen édeme yénteminden biri ile yapilacaktir. Bu 6deme ydntemleri disinda yapilan édemeler
kaynagina iade edilecektir.

a) Tiirkiye Halk Bankasi “Online Tahsilat” Yontemiyle Odeme
isveren, Oks internet Sube ekraninda, tahsilat datasi yiiklendikten sonra “ODEME” sekmesinden agilan “Halk Bankasi
Online Tahsilat” secenegi ile 6deme yapabilir.

b) Tiirkiye Vakiflar Bankasi “Debit Kart” Yontemiyle Odeme
isveren, Oks internet Sube ekraninda, tahsilat datasi yiiklendikten sonra “ODEME” sekmesinden acilan “Debit Kart”
secenegini kullanarak 6deme yapabilir. Bilgileri girilecek olan “Debit Kart” isverenin ticari hesabina bagl olmalidir.
Kredi karti ile 6deme kabul edilmemektedir.

c) Tiirkiye Vakiflar Bankasi “Kurum Odemeleri” Yontemiyle Odeme
isveren, Oks internet Sube ekraninda, tahsilat datasi yiiklendikten sonra kuruma ait “Vakifbank Ticari internet
Bankaciligl” uygulamasi lizerinden 6deme yapabilir. Vakifbank Ticari internet Bankaciligina giris yapildiktan sonra “Kurum
Odemeleri” ekranindan “Odeme/Tiirkiye Hayat ve Emeklilik OKS” alani segilerek agilan ekrana Tiirkiye Hayat ve Emeklilik
Musteri Kurum Numarasi ile Oks Tahsilat Kime Numarasi bilgileri girilmelidir.

d) T.C. Ziraat Bankasi “Talimat” Yontemiyle Odeme
isveren, Oks internet Sube ekraninda, tahsilat datasi yiiklendikten sonra “ODEME” sekmesinden “Ziraat Bankasi Talimatli
Odeme” secenegini kullanarak 6deme yapabilir. Acilan ekrana kurumun Ziraat Bankasi’na ait olan bilgileri girilmelidir.

e) "EFT/HAVALE Yontemiyle Odeme
isveren, Oks internet Sube ekraninda, tahsilat datasi yiiklendikten sonra “ODEME” sekmesinden “EFT/HAVALE”
secenegini kullanarak 6deme yapabilir. Agilan ekrana bilgiler girilmeden dnce isveren kurum hesaplarindan Turkiye Hayat
ve Emeklilik hesaplarina yiiklenen tahsilat dosyasi kadar 6deme yapmalidir.

isveren ilgili ddneme ait 6deme giiniine kadar bireysel emeklilik hesabi agilmasina dair yatirim tercihine iliskin bilgiler
dahil tim bilgileri eksiksiz iletmekle yikimladdr. Sirket iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik hesabi acacaktir.
Galisan, Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregi plana dahil edilmis olacaktir.

Calisan Ucret Odeme Giinii her ayin .......... i olarak belirlenmistir.

MADDE 5- KATKI PAYI

5.1.KATKI PAYI TUTARININ HESAPLANMASI

Calisan Katki Payi Tutari mevzuatta belirlenen asgari sinir dikkate alinarak hesaplanacaktir. Calisanlarin bu sinirin altina
dismemek kosuluyla katki payi tutarlarini arttirma ve azaltma hakki bulunmaktadir.

5.2. KATKI PAYI TUTARININ DEGISTiRILMESI
Katki payinin arttirilmasi ve asgari sinirin altinda kalmamak Gzere azaltilmasi konusunda gelen tiim taleplerden
miinhasiran isveren sorumludur. Ucret Hesaplama Dénemi’ne kadar gelen talepler o dénem icin, Ucret Hesaplama

Dénemi’nden sonra gelen talepler bir sonraki dénem igin uygulanir. isveren katki payina iliskin Calisanlardan gelen
talepleri en gec ertesi is glinii Sirket’e bildirecektir.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 7
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MADDE 6- MUTABAKAT SURECi

Katki payi gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsaminda Calisan adina acilan bireysel emeklilik hesabinda takip
edilir. Bu hesaba katki paylari, ek faydalar, bu kapsamdaki s6zlesmelerden aktarim yoluyla gelen tutarlar veya
gecikmeli veya hatali islemler kapsaminda yapilan 6demeler disinda herhangi bir para girisi yapilamaz. Calisanin is
yerinden ayrilmasi ile yeni bir is yerinde calismaya baslamasi ve yeni is yerinde calisanlara sunulan bir emeklilik plani
bulunmamasi durumlarina mahsus olmak Gzere katki pay1 6demeleri ¢alisan tarafindan belirlenen yontemle de
yapilabilir.

Katki payi en geg¢ Ucret Odeme Giiniinii takip eden is giinii, isveren tarafindan DEBIT Kart veya Kurum Fatura Odeme
yoluyla Sirket’e aktarilacaktir.

isveren katki payini zamaninda Sirket’e aktarmaz veya geg¢ aktarirsa calisanin birikiminde olusan parasal kayiptan
mevzuatta belirlenen hiikiimler ¢ercevesinde sorumlu olacaktir. Ucret édeme ve hesaplanmasina iliskin bilisim
sistemlerinin herhangi bir nedenle gegici olarak hizmet disi kalmasi sonucu belirlenen 6deme glintinde katki payinin
yukarida bahsedilen yéntemlerden herhangi biri araciligiyla Sirket’e aktarilamamasi halinde isverene herhangi bir
sorumluluk yiklenemeyecektir.

isveren, Sirket’e ait OKS internet ekranindan isbu S6zlesme’nin ekinde yer alan tahsilat verisine iliskin listeyi
goriintiileyebilecektir. isveren isbu listeyi katki pay! bilgisi de dahil olmak {izere eksiksiz doldurarak Sirket’e en geg
Ucret Odeme Giinlinden 5 is giinii dnce iletecektir. Bu yiikiimliiliige uyulmamasi durumunda meydana gelebilecek
parasal kayiptan isveren sorumlu olacaktir. Calisanin iicretinden kesilmesine ragmen sirkete aktarilmayan veya eksik
aktarilan bu bolim hikimlerine tabi katki payinin ve varsa getirilerinin takip ve tahsilini Emeklilik Gozetim Merkezi
yapar. Bu surette yapilan tahsilatlar ¢alisanin hesabina aktarihr.

Bilisim sistemlerinde meydana gelebilecek bir ariza sebebiyle tahsilat verisine iliskin listenin Sirket’e aktarilamamasi
durumunda isveren alternatif yollari deneyecek ve verilerin excel formatinda giivenli elektronik haberlesme araglari
vasitasiyla Sirket’e aktarilmasini saglayacaktir. Bilisim sistemlerindeki arizanin buna dahi izin vermemesi durumunda
verilerin aktarilamamasindan dolay isveren’e sorumluluk yiiklenemeyecektir.

isveren tarafindan gdnderilen tutar ile verilerde belirtilen tutarlarin birbirini tutmamasi ve isveren’in verilerin
dogrulugunu teyit etmesi durumunda fazla génderilen tutar en geg ertesi is giinii isverene iade edilir. isveren
tarafindan eksik génderilen bir tutar s6z konusu ise isveren’in eksik tutari ayni giin tamamlamasi gerekmektedir. Eger
ayni glin eksik kalan tutar tamamlanmazsa Sirket gonderilen katki payini en geg ertesi is glinU isverene iade eder.

OKS katki payl 6demelerini OKS internet ekranindan DEBIT kart veya Vakifbank ticari internet bankaciligi
ekranlarindan Kurum Fatura Odeme yoluyla yapan isveren ile isveren’in yiikledigi data ve dataya bagli olarak 6denen
tutar hakkinda mutabakat yapilmaz. Sirket yalnizca yliklenen datayla buna bagh olarak 6denen tutarin birbiriyle ayni
olup olmadigini kontrol edecektir.

MADDE 7- CAYMA HAKKI

Calisan mevzuatta belirlenen hiikiimler ¢ergevesinde cayma hakkina sahiptir. Cayma bildirimi miinhasiran Calisan
tarafindan isveren’e veya Sirket’e yapilir. Cayma hakkini kullanmis olan ¢alisan, talep etmesi halinde, Bakanlik¢a

belirlenen usul ve esaslar cergevesinde sisteme dahil edilebilir.

Cayma hakkini kullanmayan calisan sadece Bakanlikca belirlenen hallerde katki payr 6demesine ara verilmesini talep
hakkina sahiptir.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 8
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MADDE 8 — CALISANIN iSTEN AYRILMASI VEYA i$ YERiINiN DEGiSMESi

Calisan is yerinden ayrildiginda isten ayrilma bildirimi, isten ayrilma tarihi ile birlikte isveren tarafindan yazil veya glivenli
elektronik iletisim araclari ile ticret 6deme gliniinii takip eden 5 (bes) is glinli icinde sirkete iletilir

MADDE 9- DEVLET KATKISI

Calisan adina Bireysel Emeklilik hesabina 6denen katki paylari tizerinden ilgili mevzuatta diizenlenen usul ve esaslara
gore devlet katkisi saglanacaktir.

MADDE 10- ARA VERME

Calisan, mevzuat hiikiimleri cercevesinde katki pay ddemeye ara vermeyi isveren’den ve Sirket’ten talep edebilir.
Odemeye ara verme hakki yalnizca calisan tarafindan kullanilabilir. S6z konusu hak isverene devredilemez. Taraflardan
herhangi birisine iletilen ara verme talebini talebi alan taraf, diger tarafa 5 (bes) is glinii icerisinde bildirecektir.

MADDE 11- FON DAGILIM DEGISiKLiGi

Calisan cayma sliresinin tamamlanmasini miteakip baslangic fonundan veya standart fondan ayrilma talebinde
bulunabilir. Fon dagilim degisikligi hakki Calisandadir. Ancak tercih etmesi durumunda Calisan bu hakkini bir portfoy
yonetim sirketine devredilebilecektir. S6z konusu talep portfoy yonetim sirketine iletilmek tzere Sirket’e yapilir.

MADDE 12- EMEKLILIK PLANI

Emeklilik plani isverenler tarafindan secilir. is yeri degisikligi veya faizli/faizsiz yatinm araci tercihi disginda Calisanlarin
emeklilik plani se¢me hakki bulunmamaktadir.

MADDE 13- KESIiNTILER

Fon isletim Gider Kesintisi:
Fon isletim Gider Kesintisi (FIGK) mevzuat uyarinca %0,85 olarak uygulanir.

Yatirim Secenekleri Bazinda Performans Esikleri ve EK Kesinti:

Her yil sonu itibariyla, fon performans esiginin asilmasi halinde, asan kismin %20’si ek FIGK olarak fon portféyinden
tahsil edilebilir. Alinan ek FIGK her durumda ortalama fon net varlik degerinin %85’ini asamaz. Tahsil edilecek ek FIGK fon
ic tiztgunde/izahnamesinde belirtilen FIGK ve FTGK’ya iliskin kontrollerde dikkate alinmaz.

13.2. SOZLESME KAPSAMINDA YAPILAN KESINTILERIN DEGIiSTiRILMESI

Sozlesmede yer alan kesintiler SIRKET tarafindan degistirilebilir. Bu degisikligin uygulanabilmesi icin degisikliklerin
mevzuattaki sireglere uygun olarak gergeklestirilmesi gerekir.

Performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarinda degisen kosullara gére Bakanlkea degisiklik
yapilmasi durumunda bu degisiklik, degisiklik oranini asmamak lzere s6zlesmede belirtilen kesinti oranlarina
yansitilabilir.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 9
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MADDE 14- BiRIKiMIN AKTARIMI VE SOZLESMENIN SONA ERMESi

isbu S6zlesmenin feshi miimkiin degildir. S6zlesme yalnizca mevzuatta éngériilen siire boyunca Sirket’te kalmak
sartiyla ancak baska bir sirkete aktarimla sona ermektedir. Yonetmeligin sakh tuttugu durumlarda gerceklestirilen
aktarim islemleri harig sirketler arasi aktarim talebi yalnizca isverenlerce yapilabilir. Bakanlik tarafindan belirlenen
birikimin aktarimina iliskin esas ve usullere uyulacaktir. isbu emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimin ve “devlet
katkisi hesabindaki tutarlarin” baska bir sirkete aktarilabilmesi igin s6zlesmenin, ylrirlik tarihinden itibaren en az iki
yil sireyle sirkette kalmasi gerekir.

Aktarim, birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini kapsayacak sekilde yapilir. Aktarim talebi, ancak
isveren tarafindan yapilacaktir.

MADDE 15- SISTEMDEN AYRILMA VE EMEKLILIK HAKKININ KULLANILMASI

Cayma sliresinden sonra ¢alisan diledigi zaman sistemden ayrilma hakkina sahiptir. Sistemden ayrilma islemi
gerceklestiren calisanlar talep etmeleri halinde, Bakanlikca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde sisteme dahil edilir.
Emeklilik hakkina sahip olanlar ise sirkete basvurarak kullanabilir.

MADDE 16- GRUP NUMARASI OLUSTURMAK iCiN GEREKLi OLAN BiLGILER

Grup Numarasi olusturmak icin; Grup Yetkilisine ait isim-Soy isim, iletisim, imza bilgisi, Kimlik Belgesi sureti, isverenin
faaliyetlerini ylGrGttugl adres bilgisi, Ticaret Sicil Belgeleri Sirket’e sunulmalidir.

isveren, grup yetkilisi degisikleri ile ilgili bilgileri ayni giin icinde Sirket’e iletecektir.

Grup numarasi ve sifreleme ile isveren’ e Sirket nezdinde kullanilacak olan OKS internet Sube kullanim hakki verilecek
olup, sifreleme ve kullanim bilgisi isveren’in iletisim adresine génderilecektir. isveren, OKS internet Sube kullanim
hakkini daha dnce belirledigi yetkili kisi/kisiler aracihigiyla kullanacagini beyan ve taahht eder.

MADDE 17- GALISANLARA AiT VERILERIN GUNCEL TUTULMASI

isveren calisana ait verilerin giincel tutulmasini saglamak ve calisanlarinin sisteme dahil edilmesine, licret
hesaplanmasina ve ddenmesi ile Kanun ve Yonetmelik kapsaminda yapilacak diger islemelere iliskin yetkili birimlerini
belirleyecek ve Sirket’e bu hususta gerekli yazili bildirimleri hak kaybina sebebiyet vermeyecek sekilde siiresinde
yapacaktir.

MADDE 18- BiLGi VE BELGE PAYLASIMI

isveren, Sirket’ e s6zlesme ile birlikte operasyonel siireclerinde kullaniimak izere, ekte sunulan “Otomatik Katilim On
Bilgi Formu” nu ve “Tahsilat Verisi icerik Listesini” de doldurarak Sirket’e teslim edecektir.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 10
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MADDE 19- KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Sozlesme’nin yerine getirilebilmesi icin Calisanlarin kisisel verilerinin Sirket’e aktarilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
isveren, Calisanlarin kisisel verilerinin Sirket’e aktarilmasi icin Sirket ile koordineli olarak calisacagini; S6zlesme’nin yerine
getirilmesi, ek faydalarin sunulmasi, Calisanlarla Sirket arasindaki bilgi paylasiminin saglanabilmesi igin Calisanlardan
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(“KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsaminda agik riza alimina ihtiya¢ olmasi
durumunda Galisanlardan mevzuatin 6ngordiigi sekilde agik riza alacagini ve her halde kisisel verilerin islenmesi ile ilgili
aydinlatma yUkimlulGgind yerine getirecegini kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.

Yukarida belirtilen taahh(t kapsamina, isbu S6zlesme’nin yerine getirilmesi ve Sirket’in faaliyet alani icerisine giren diger
hizmetlerin saglanabilmesi icin Calisanlarin kisisel verilerin Sirket tarafindan Sirketin hissedarlari, dogrudan/dolayh yurt
ici/yurt disi istirakleri, bagh ortaklari, hizmet alinan ya da is birligi yapilan ya da proje/program/finansman ortagi
kuruluslara, bankalara ve benzeri diger tglinci kisilere aktarilabilecegi hususunun bildirilmesi de dahildir.

MADDE 20- GiZLiLiK

Taraflar, isbu S6zlesme goriismelerinde ve S6zlesme ifasi sirasinda yazili veya sozIU olarak birbirlerine temin ettikleri veya
ogrendikleri, Taraflar’in isleri, projeleri, isleyisi, mevcut ve potansiyel misterileri ve Taraflar hakkindaki fikri ve sinai
haklar, ticari sir, know-how ve her tirli yenilik, veri tabanlari, bilgisayar programlari, sifreleme teknikleri, her tirli idari,
ticari, mali, teknik, hukuki yazili veya szl bilgiler ve diger bilgileri gizli bilgi (“Gizli Bilgi”) olarak kabul ve taahhit
etmislerdir.

Taraflar, S6zlesme cercevesinde elde edecekleri Gizli Bilgiler’i, G¢linci kisilere agiklamayacaklarini veya ifsa
etmeyeceklerini; kisisel veya ticari amacla kullanmayacaklarini ve kullandirmayacaklarini ve bu amacla gerekli her tiirli
onlemi alacaklarini kabul, beyan ve taahhit ederler.

Taraflar isbu S6zlesme’nin ifasi icin Gizli Bilgiler’i paylastiklari calisanlarinin, temsilcilerinin, mali veya hukuki
danismanlarinin da isbu gizlilik yiikiimlGligine uymalarini saglamakla yukumladdr.

isbu Sézlesme’” den dogan gizlilik yiikiimliltg isbu Sézlesme siiresi boyunca ve Sézlesme’nin sona ermesinden itibaren
slresiz olarak devam edecektir. Gizli olmayan, kanunen yetkili kiinmis merciler tarafindan talep edilen, kamuya acik hale
gelen ve karsi tarafin rizasi ile kullanilan bilgiler bu gizlilik yikimllGga kapsami disindadir.

MADDE 21- SOZLESMENIN DEGIiSTiRILMESi

Sézlesme hiikiimleri ISVEREN ve SIRKET’in karsilikli mutabakati ile yasal diizenlemelere aykiri olmamak ve calisanlarin
haklarini ihlal etmemek kaydi ile her zaman degistirilebilir. Degisiklik talep eden taraf degisiklige iliskin gerekce ve
onerilerini karsi tarafa s6zll ya da yazil olarak iletebilir.

SIRKET, degisen kosullar kapsaminda iSVEREN’e sundugu ek faydalarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar. SIRKET, bu
durumda ISVEREN’e bildirim yapacaktir.

Yapilan degisikliklerin katiimcinin haklarini degistirdigi durumlarda bu degisiklikler katilimcilara ilgisine gére ISVEREN ya
da SIRKET tarafindan bildirilir.

Mevzuat uyarinca uygulanmasi gereken zorunlu hususlar sézlesme hiikiimlerinin yerini alir ve bu diizenlemelere aykiri
sozlesme hukimleri uygulanmaz. Mevzuatta yapilan degisiklikler Cumhurbaskanhgi veya Bakanligin kendilerine verilen
yetkilere istinaden yaptig degisiklikler ayrica bir anlasma olmaksizin dogrudan uygulama alani bulur. Bu kapsamda ek bir
kesintinin getirilmesi yahut mevcut kesintilerin arttirilmasi durumunda yeni kesintiler veya kesinti oranlari degisikligin
gecerli oldugu tarihten itibaren uygulanmaya baslanacaktir.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 11
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MADDE 22- UYGULANACAK HUKUK

Sozlesmede diizenlenmeyen hususlarda ve taraflar arasindaki her tiirli uyusmazlikta oncelikle ilgili bireysel emeklilik
sistemi, sigortacilik ve sermaye piyasasi mevzuati hilkkiimleri uygulanir. Hikim bulunmamasi halinde Tirkiye
Cumbhuriyeti mevzuatinin genel hitkiimleri uygulanir. S6zlesmenin uygulanmasindan ve/veya yorumundan dogabilecek
her tiirlii ihtilaf icin istanbul Merkez (Caglayan) Adliyesi Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 23- TEBLIGAT ADRESI

isveren isbu S6zlesmenin 1. maddesinde yazili adresini tebligat adresi olarak kabul etmistir. Bu adreste yapilacak
degisiklik, degisikligi miiteakip 7 (yedi) glin icerisinde yazil olarak Sirket’e bildirilmedikce bu adrese yapilan tebligatlar,
teblig edilmis olsun ya da olmasin gecerli bir tebligatin tim hiikiim ve sonuglarini dogurur.

MADDE 24- DELiL SOZLESMESi

Taraflarin yazih ve dijital her tiirli kayit ve belgeleri ile ticari defterleri HMK’nin 193. Maddesi kapsaminda taraflar
arasinda kesin delil olarak kabul edilir.

MADDE 25- DOGRULUK KAPSAYICILIK VE BiLGILENDIRME BEYANI

Ek’leri ile birlikte 19 sayfadan olusan isbu sozlesmenin her bir sayfasi ve bu sayfadaki alanlar tarafimizca ayri ayri okunup
degerlendirilmis, anlasilmayan hususlar hakkinda sozIU agiklamalar alinarak tamamiyla ve eksiksiz bir sekilde anlasiimis
olan s6zlesme metninde karsilikli mutabakat saglanmistir. S6zlesme igeriginde yer alan tiim alanlar bilgimiz ve onayimiz
dahilinde ve taleplerimizi karsilar niteliktedir.

MADDE 26- SON HUKUMLER

isbu sdzlesme 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis olup sézlesmenin bir rnegi isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili
kildig: kiside kalacak bir 6rnegi de Sirket’te kalacaktir. isbu sdzlesme taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan ...........
tarihinde imzalanmistir.

isbu sdzlesme imzalarinin tamamlanmasi akabinde isveren, Sirket’e asagida belirtilen belgeleri de iletecektir.
a) Otomatik Katim On Bilgi Formu
b) Tahsilat Verisi igerik Listesi
c) Ticaret Sicil Bilgileri, Gazetesi ve imza Sirkleri
d) Yetkili Kimlik Fotokopisi

ISVEREN SIRKET
TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS
Tel: 0212 310 37 00 Faks: 0212 310 39 99
Miisteri iletisim Merkezi: 0850 202 20 20
www.turkiyesigorta.com.tr

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 12
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Ekler: 1- Katilimci Veri Deseni
2- Tahsilat Verisi icerik Listesi
3- Otomatik Katihm Bilgilendirme Formu
4- Sozlesme Kapsaminda Sunulan Fonlar

EK-1 KATILIMCI VERi DESENI

T.C. Kimlik/Mavi Kart No
SGK is Yeri/Saymanlik No
Ad/Soyad
Dogum Tarihi
Adres/il/ilge
Calistigi il/ilge
Cep Telefonu
E-posta
IBAN Numarasi
Maas Giinii
Vergiye Tabi Oldugu Ulke
Fon Tercihi
iletisim Tercihi
Sisteme Giris Tipi
ise Giris Tarihi
EK-2 TAHSILAT VERISI iCERIK LISTESI
Tahsilat Verisi:
1. isverene ait bilgiler:
a) Sicil Numarasi
b) Vergi Kimlik Numarasi
c) Bagl bulundugu vergi dairesi
d) SGK is yeri Sicil Numarasi
e) (Banka vb.) subeler icin subenin bagli oldugu (bankanin) isverenin is yeri sicil numarasi
f) Sektor
g) Faaliyet konusu
h) Calisan sayisi
2. Calisana ait bilgiler:
a) Isim-Soy isim
b) TCKN/MKN

c) Dogum Tarihi
d) Telefon No ve/veya E-Posta adresi

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 13
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e) Maas Hesap IBAN Numarasi
f) isveren Sicil Numarasi
g) Calisan Statisl:
i) Yeni Giren
ii) Mevcut Calisan
iii) Ucretsiz izin vb.
iv) Ara Vermis - Talep Uzerine
3. Odemevye iliskin Bilgiler
a) Donem Bilgisi (Yil/Ay)
b) Ucret Odeme Giinii (Yil/Ay/Giin)
c) Odeme Tipi
i) Katki Payi
ii) Kompanse/Ek Katki Payi Tutari
iii) Eksik veya Hic Odenmemis Katki Payi Tutari*
iv) Mahsup Tutari**
d) Katki Payinin Matraha Orani (Kesinti Orani)
e) Katki Payi Tutari

*“Eksik veya hic 6denmemis katki payi tutarlar” icin ayrica donem bilgisi verilir veya bu tutarlar icin yeni bir tahsilat verisi
hazirlanir.

**“Mahsup edilecek tutarlar” icin (-) eksi bakiye yazilacak donem ile (+) arti bakiye yazilacak dénem bilgisine yer verilir
veya bu tutarlar icin yeni tahsilat verisi hazirlanabilir.

EK-3 OTOMATIK KATILIM BiLGILENDIRME FORMU
1. S6zlesmenin Yiiriirlige Girmesi:

Kredi karti ile yapilan katki payr ddemeleri, POS islemlerinin yapildigi banka ile Sirketimiz arasindaki anlasmaya bagl
olarak belirlenen blokaj siireleri sonunda bireysel emeklilik s6zlesmelerine intikal ederek yatirima yonlendirilmekte ve
Devlet katkisina konu edilmektedir. Kredi kartiyla yaptiginiz bireysel emeklilik 6demeleriniz icin uygulanacak blokaj sresi
1-41 takvim glinG arasinda degismektedir. Blokaj stireleri, bankalarla yapilan anlasmalara bagl olarak degisiklik
gosterebilir. Detayli bilgi icin https://www.turkiyesigorta.com.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

2. Katki Payi
Calisan Katki Payi asgari;

+ 5434 Sayil Kanun'a gore calisanlar icin emeklilik kesenegine esas aylik kazancin %3'line karsilik gelen tutardir.
Hesaplanan tutarin virglilden sonraki kismi dikkate alinmaz. Emeklilik kesenegine esas aylik kazanci veya prime esas
kazanci etkileyen her tiirli sebep katki payinin hesaplanmasinda dikkate alinir. Emeklilik kesenegine esas aylik kazancin
veya prime esas kazancin hi¢ olusmadigi durumlarda (licretsiz izin, askerlik ve benzeri nedenler ile yasadan kaynaklanan
diger sebeplerle emeklilik kesenegine esas kazang olusmamasi) katki payr 6demesi yapiimaz.

Calisan katki payi, isverenin taraf oldugu 09/06/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu kapsamindaki haciz ve iflas
yoluyla takip bakimindan isci alacagi niteliginde imtiyazli bir alacaktir.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 14
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3. Sozlesme’nin Kapsami

Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilimina iliskin Grup Sézlesmesi ile Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu geregi Turk vatandasi veya 29/05/2009 tarihli Turk Vatandashgi Kanunu’nun 28. maddesi kapsaminda olup 45
yasini doldurmamis olanlardan 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
4.maddesinin 1. fikrasinin c) bentlerine gore istihdam edilen calisanlar ve calismaya baslayanlar, isverenin Sirket ile
akdettigi isbu sdzlesme geregi sunulacak emeklilik planina otomatik olarak dahil edileceklerdir. isveren’in OKS kapsamina
girecek kisileri belirleme yetkisi bulunmamaktadir.

4. Cayma Hakki

ilgili emeklilik planina gére calisanin licretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden
intikal ettigi tarihi takip eden is giinii emeklilik planina dahil edildigi Sirket veya isveren tarafindan calisana posta yoluyla
veya glivenli elektronik iletisim araclari ile bildirilir. Calisan, bu bildirimi miteakip iki ay icinde s6zlesmeden cayma
hakkina sahiptir.

Cayma bildirimi miinhasiran Calisan tarafindan isveren’e veya Sirket’e yapilir.

5. Ara Verme

Calisanin ara verme talebini isverene veya Sirkete iletmesi lizerine Calisana 6denen Ucretten katki payi kesintisi
yapilamaz. Ara verme doénemi igin siire kisiti bulunmamaktadir. Bu slirenin bitiminden dnce veya bitimini miteakip

tekrar ara verme talebinde bulunulmasi mimkutndur.

Ucret Odeme Giiniinden (g is glinii 6ncesine kadar iletilen ara verme talebi ilgili ddnem icin, bundan sonra iletilen ara
verme talebi bir sonraki donem igin uygulanir.

Ara verme stiresinin bitimini muteakip Ucret Uzerinden yapilan katki payi kesintisine isveren tarafindan devam edilir.
6. Fon Dagihmi

Katki payi iki aylik cayma siiresinde, ilgisine gore calisan veya isverence tercih edilen baslangi¢ fonunda yatirima
yonlendirilir.

Sirket, cayma hakkini kullanmayan ¢alisanin bu slirenin sonunda fonundan ayrilma talebinde bulunmamasi halinde
birikimlerini Yonetmelikte belirlenen siirenin sonuna kadar ilgisine gore ¢alisan ya da isverence tercih edilen baslangig

fonunda yatirima yénlendirmeye devam eder.

Yonetmelikte belirtilen sire icerisinde de ¢alisanin fonundan ayrilma talebinde bulunmamasi halinde ¢alisanin katki payi
ve birikimi, calisanin sisteme giris asamasindaki yatirim tercihine gore ilgili standart fonda yatirima yonlendirilir.

Bu islemler icin, Yonetmelikte belirtilen fon dagilim degisikligi icin 1 yilda yapilabilecek degisiklik limiti dikkate
alinmayacaktir. Calisanin talep etmesi halinde, sistemde kaldigi siire boyunca ¢alisana baslangi¢ fonu sunulabilir.

Calisanin cayma siresinin dolmasi sonrasinda baslangi¢c fonundan yahut standart fondan ayrilma talebinde bulunmasi
durumunda mevzuat uyarinca sonucu baglayici olmamak kaydiyla Calisan’a Sirket tarafindan risk profil anketi sunulur,
katki payi ve birikim galisanin tercihi dogrultusunda yatirima yonlendirilir.

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 15



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

7. Sistemden Ayrilma

Calisanin sistemden ayrilmaya iliskin islemleri mevzuattaki “sistemden ayrilma” baslkl diizenlemeye iliskin hiikimleri
kapsaminda gerceklestirilir.

Cahisanin emeklilik hakkini kullanarak sistemden ayrilmayi talep etmesi halinde, otomatik katilim kapsaminda sahip
oldugu sertifikalardan sectikleri Yonetmeligin ilgili hiikiimleri kapsaminda hesap birlestirme islemine tabi tutulur ve bu
talebe iliskin diger tim islemler de bu madde hikimleri kapsaminda gerceklestirilir.

8. Lehtar Tayini

Calisanin, bu s6zlesme kapsaminda lehtar tayin edebilme ve s6zlesmenin devami sirasinda da lehtar degistirme hakki
bulunmaktadir.

9. Dikkat Edilecek Hususlar

e Otomatik Katilim Sisteminde calisanlarin maaslarindan/icretlerinden disilen katki payi tutarlarinin 6denmesi
isleminde kullanilan Tahsilat Verisi icerik Listesi’/ndeki tiim alanlarinin eksiksiz ve dogru doldurulmasi gerekmektedir.
» Odeme dénemi ve diger bilgilerin eksiksiz/hatasiz doldurulmasi isveren’in olasi cezai sonuglar ile karsilasmamasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

e Katki payinin licret 6deme glinlini takip eden is glini Sirket’e aktarilmasi zorunlulugu nedeni ile Tahsilat Verisi
icerik Listesi’nde yer alan 6deme tarihine gore cezali duruma diistilmemesi icin gerekli tedbirleri almak isveren’in
sorumlulugundadir.

¢ Tahsilat verisi yliklenmeden ve yiklenen veri basarili aktarilmadan génderilen tutarlar, is saatleri icinde mutabakat
saglanamamasi halinde iade edilir. Veriyi tam ve eksiksiz yiiklemek isveren sorumlulugunda oldugundan yasanacak
muhtemel bir sorunda isveren sorumlu olacaktir.

¢ Tahsilat verisi yliklendiginde durum alaninda “Tahsilat gonderildi” ifadesi olusmamissa veride sorun oldugu
anlamina gelir, bu mesaj alinana kadar verinin dizeltilerek tekrar yiklenmesi gerekmektedir.

e Veri toplam tutarindan fazla génderilen tutar olmasi ve mutabakat saglanamamasi durumunda fazla génderilen
tutar isverene iade edilir, sorumluluk isverendedir.

e Veri toplam tutarindan eksik génderilen tutar olmasi ve mutabakat saglanmamasi durumunda génderilen tutarin
tamami isverene iade edilir, sorumluluk isverendedir.

® OKS katki pay1 6demeleri en gec licret 6deme glinlinden bir sonraki is glinii Sirket’e 6denmelidir,

e OKS katki payi tutarlari Sirket hesaplarina gonderilmis olsa da mesai saatleri sonrasinda ylklenen tahsilat verileri
(tam ve eksiksiz olsa dahi) ve sisteme islenmeyen tutarlar isveren sorumlulugundadir. Data yikleme bilgileri sistem
tarafindan tutulmaktadir.

e Emeklilik sirketi hesaplarina 17.30’dan sonra génderilen tutarlarin islenmemesi isveren sorumlulugundadir.

e isveren hatali tahsilat islemlerini &nleyici tedbirler almakla sorumlu olup, muhtemel hatali islemlerde gerekli
dizeltmeleri asagidaki adimlari takip ederek ivedilikle yerine getirmelidir.

¢ EGM Kontrolii Neticesinde Tespit Edilen Hatali Tahsilatlar
Hatali tahsilatlara ait diizeltme islemleri EGM tarafindan kararlastirilan yontem dahilinde yapilir. EGM tarafindan ilgili
tahsilat verilerine iliskin sirketlerle mutabakat stireci ylratdlebilir.

Sirket, kendisine iletilen toplam tutar ile tahsilat verisinin dogru olmasina karsin s6z konusu tutari ¢alisanlar arasinda
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yanhs paylastirmasi durumunda, calisanlarin zararini (fon dagihmi dikkate alinarak) giderir. Olusmasi muhtemel
zararlardan Sirket sorumludur.

isveren kaynakli hatalar nedeniyle olusan calisan zararlarinin giderilmesi isverenin sorumlulugundadir.

e Calisana Yapilacak Katki Payi iadesine Dair Hususlar

Bireysel Emeklilik Mevzuatinda tanimlanan Emeklilik kesenegine esas aylk (matrah) diizeltmesi kapsaminda
olmayan iadeler, tahsilatin sirkete intikal ettigi tarihten itibaren en fazla 4 ay icinde ve yalnizca Calisana yapilabilir.
Fazla katki payi kesintisi yapildigi tarihten sonra ¢alisanin s6z konusu emeklilik sirketinden ayrilmasi halinde iade
yapilmaz. Matrah dizeltmesi disinda, fazla katki payi ddemeleri icin bir sonraki 6deme déneminde mahsuplasma
yapilmaz.

Ucretin pesin 6dendigi kismi ¢alisma durumunda, calisiimayan déneme iliskin katki payr ddemesi icin kismi iade
yapilmaz. Bununla birlikte, calisanin talebi olmasi halinde ilgili doneme ait katki payi tutarinin tamami 5 is glinii
icinde calisana iade edilebilir.

EK- 4 SOZLESME KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR
Tiirkiye Hayat ve Emeklilik AS Emeklilik Yatinm Fonlarinin igerikleri:
1- BASLANGIC FONLARI

Mevzuatta belirtilen iki aylik cayma siiresi boyunca galisanlarin birikimleri tercihe gore “faiz iceren” veya “faiz icermeyen”
baslangic fonunda yatirima yonlendirilir. Cayma siiresini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan calisanlarin
birikimleri, takip eden on ay boyunca ilgili baslangi¢ fonunda yatirima yonlendirilmeye devam eder.

A) Faizli plan igin:

Baslangi¢c Emeklilik Yatirim Fonu: Fon portféytiniin en az ytizde altmisi, Turk Lirasi cinsinden mevduat ve/veya katilma
hesabinda; en az ylzde yirmisi Bakanlikga ihrag edilen Tuirk Lirasi cinsinden azami 184 giin vadeli ve/veya vadesine azami
184 giin kalmis borglanma araglarinda, gelir ortakligi senetleri ve/veya kira sertifikalarinda, kalani azami 184 gin vadeli
ters repoda, Takasbank ve/veya yurt ici organize para piyasasi islemlerinde, vaat sézlesmelerinde, azami 184 glin vadeli
ve/veya vadesine azami 184 giin kalmis ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetlerde, ipotege ve varliga dayali menkul
kiymetlerde yatirima yonlendirilir.

B) Faizsiz plan igin:

Baslangi¢ Katilm Emeklilik Yatinm Fonu: Fonu portfoylinin en az yiizde altmisi Turk Lirasi cinsinden katilma
hesaplarinda ve fon kullanicisi bankalar olan borsada islem goren Tirk Lirasi cinsinden azami 184 glin vadeli veya
vadesine azami 184 gln kalmus kira sertifikalarinda olmak tizere, kalani azami 184 giin vadeli ve/veya vadesine azami 184
gin kalmis katilim esaslarina uygun ipotek ve varlik teminatl menkul kiymetlerde, ipotege ve varliga dayali menkul
kiymetlerde, vaat sdzlesmelerinde, Turk Lirasi cinsinden Bakanlik¢a ihrag edilen 184 giin vadeli ve/veya vadesine azami
184 giin kalmis gelir ortakhgi senetleri ve/veya kira sertifikalarinda yatirima yonlendirilir.

Calisanlar tarafindan fon tercihlerinde degisiklik yapilmak istenmesi durumunda ilgili yasal diizenleme kapsaminda
sunulacak Risk Profili Anketi diizenlenir. Anketin sonucu baglayici olmamak kaydiyla, “faiz iceren” ve “faiz icermeyen” iki
planicin de 4 farkh risk kategorisinde olmak lzere toplam 8 adet degisken fon secenegi sunulacaktir. Katilimcinin tercihi
dogrultusunda fon degisikligi islemi gerceklestirilir.
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2- STANDART FONLAR

Sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan katilimcilarin birikimleri 12 ay sonra Baslangi¢
fonundan standart fona gegis yapilarak yatirima yénlendirilecektir. Bu amagla emeklilik planlarinda, biri “faiz igermeyen”
yatirim araglarina yonelik tercihte bulunan katimcilara sunulmak lizere en fazla iki adet standart fon kurulmaktadir.
Otomatik katilim sertifikasinda, bir yilini dolduran ve herhangi bir fon tercihinde bulunmayan calisanlarin birikimleri,
baslangictaki “faiz iceren” ve “faiz icermeyen” fon tercihlerinde herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda ayni tercihe
gore standart fonda yatirima yonlendirilir.

A) Faizli plan igin:

OKS Standart Emeklilik Yatirim Fonu: Fon portfoylnin asgari ylizde ellisi Bakanlik¢a ihrag edilen Tiirk Lirasi cinsinden
borclanma araclarinda, gelir ortakhigr senetlerinde veya kira sertifikalarinda, asgari ylizde onu Girisim sermayesi yatirim
fonu katilma paylarinda (Girisim sermayesi yatirim fonu katilma paylarinda yatirima yonlendirilen tutar toplam fon
portféyuniin yizde birinden az olamaz.), gayrimenkul yatirnm fonu katilma paylarinda, Turkiye Varlik Fonu’nda ve/veya
altyapi projelerine yatinnm amaciyla kurulmus sirketlerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarinda, (Tiirkiye Varlk Fonu icin
herhangi bir yogunlasma siniri uygulanmaz. Ayrica, bu madde kapsamindaki sermaye piyasasi araglari icin borsa ve/veya
organize piyasalarda islem gérme sarti aranmaz.) Kurulca uygun goérilen diger sermaye piyasasi araglarinda, Azami ylizde
otuzu Ters repoda, Takasbank para piyasasi ve/veya yurt ici organize para piyasasi islemlerinde (Ters repo, Takasbank
para piyasasl ve yurt ici organize para piyasasi islemlerinde degerlendirilecek tutar fon portfoytiniin yuzde ikisini
asamaz), Turk Lirasi cinsinden borsada islem gérmesi kaydiyla bankalar veya yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme
notuna sahip olan diger ihragcilar tarafindan ihrag edilen borglanma araglarinda ve niteligi itibariyla borglanma araci
oldugu Kurulca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarinda, Tiirk Lirasi cinsinden ve borsada islem gérmesi kaydiyla fon
kullanicisi bankalar olan veya kendisi veya fon kullanicisi yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan
kira sertifikalarinda, BIST 100, BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve Borsa istanbul A.S. tarafindan hesaplanan katilim
endekslerindeki paylarda, Altin ve diger kiymetli madenler ile bunlara dayali sermaye piyasasi araglarinda, Yatirim
fonu/borsa yatirim fonu katilma paylarinda, yatirim ortakligi paylarinda, ipotek ve varlik teminath menkul kiymetlerde,
ipotege ve varliga dayali menkul kiymetlerde, araci kurulus ve ortaklik varantlarinda, vaat sézlesmelerinde, Kurulca
uygun bulunan diger yatirim araglarina, azami ylzde kirki Tirk Lirasi cinsinden vadeli mevduat ve katilma hesabinda
(Vadeli mevduat ve katilma hesabinda yatirima yonlendirilen tutarin asgari yiizde onunun her hesap acihs tarihi itibariyle
alti ay ve daha uzun vadeli olarak agilan hesaplarda degerlendirilmesi gereklidir. Tek bir bankada degerlendirilebilecek
tutar fon portfoyliniin %6’sini agsamaz) yatirima yonlendirilir.

B) Faizsiz plan igin:

OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu: Fon portféyiiniin asgari ylzde ellisi Bakanlik¢a ihrag edilen Tiirk Lirasi
cinsinden gelir ortakligl senetlerinde veya kira sertifikalarinda, asgari ylizde onu Girisim sermayesi yatirim fonu katilma
paylarina (Girisim sermayesi yatirim fonu katilma paylarinda yatirima yénlendirilen tutar toplam fon portféyiinin ylizde
birinden az olamaz.), gayrimenkul yatirim fonu katilma paylarinda, Turkiye Varlik Fonu ve/veya altyapi projelerine yatirim
amaciyla kurulmus sirketlerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarinda, Kurulca uygun bulunan diger yatirim araglarina,
Azami ylzde otuzu Turk Lirasi cinsinden ve borsada islem gormesi kaydiyla fon kullanicisi bankalar olan veya kendisi veya
fon kullanicisi yatirim yapilabilir seviyede derecelendirme notuna sahip olan kira sertifikalarinda, Borsa istanbul A.S.
tarafindan hesaplanan katilim endekslerindeki paylarda, altin ve diger kiymetli madenler ile bunlara dayali sermaye
piyasasi araglarinda, Yatirim fonu/borsa yatirim fonu katilma paylarinda, yatirim ortakligi paylarinda, ipotek ve varlk
teminatli menkul kiymetlerde, ipotege ve varliga dayali menkul kiymetlerde, vaat s6zlesmelerinde, Kurulca uygun

ISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir drnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 18



@TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

bulunan diger yatirim araclarina ve azami yizde kirki Tiirk Lirasi cinsinden katilma hesabinda (Katilma hesabinda yatirima
yonlendirilen tutarin asgari ylizde onunun her hesap agcilis tarihi itibariyla alti ay ve daha uzun vadeli olarak agilan
hesaplarda degerlendirilmesi gereklidir. Tek bir bankada degerlendirilebilecek tutar fon portféyiniin %15’ini asamaz)
yatirima yonlendirilir.

3- DEGISKEN FONLAR

Baslangi¢ fonundan veya standart fondan ayrilma tercihinde bulunan ¢alisanlara risk profili anketi sunulur. Anket sonucu
baglayici olmamak kaydiyla faiz iceren yatirim stratejisini tercih eden calisanlara dort farkl risk kategorisindeki “faiz
iceren” degisken fonlardan ve “Atak/Dinamik/Buylime” ve “Agresif” risk kategorilerinde iki adet “faiz icermeyen”
degisken fonlardan olmak lizere toplamda alti adet fon secenegi sunmak zorundadir. Sirketimizin “faiz iceren” degisken
fonlardan dort adet, “faiz icermeyen” degisken fonlardan dort adet olmak lzere toplam sekiz adet degisken fonu
mevcuttur.

iISVEREN Temsilcisi TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIK AS

Bu form iki niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir érnegi ISVEREN veya ISVEREN’in yetkili temsilcisinde kalacaktir. 19



w@® TURKIYE HAYAT EMEKLILIK

Gucu, adinda.
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