TURKIYE HAYAT VE EMEKLILIiK ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1 - Bu Ana Sozlesme hiikiimlerine gore yonetilmek iizere Tiirk Ticaret Kanunun "ani" surette kurulusg

hakkindaki hiikiimleri uyarinca bir Anonim Sirketi kurulmustur.

Kurucular
Madde 2 - Sirketin kurucular1 asagida adi ve unvanlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili olanlardir.

1) GUNES SIGORTA A.S.
T.C. Uyruklu
Adresi: Giines Plaza, Biiyiikdere Caddesi, No:110 80280 Esentepe/ ISTANBUL

2) T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
T.C. Uyruklu
Adresi: Atatiirk Bulvari, No:297 Kavaklidere / ANKARA

3) TOPRAK MAHSULLERI OFiSi MENSUPLARI SOSYAL YARDIM SANDIGI VAKFI
T.C. Uyruklu
Adresi: Miidafaa Caddesi, No. 18 Kizilay /ANKARA

4) T.C. BASBAKANLIK VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
T.C. Uyruklu
Adresi: Cemal Giirsel Caddesi, Incesu / ANKARA

5) VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL GUVENLIK HIZMETLERI VAKFI
T.C. Uyruklu
Adresi: Atatiirk Bulvari, No:207 Kavaklidere / ANKARA

6) T. VAKIFLAR BANKASI T.A.0. MEMUR VE HiZMETLILERI EMEKLI VE SAGLIK YARDIM
SANDIGI VAKFI

T.C. Uyruklu

Adresi: Tzmir Caddesi, Fevzi Cakmak Sokak, No. 1 Kat 4-5 / ANKARA
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7) GUNES TURIZM OTOMOTIV ENDUSTRI ve TICARET A S.
T.C. Uyruklu
Adresi: Setiistii, No.5 Kabatas / ISTANBUL

Unvan

Madde 3 - Sirketin unvani Tiirkiye Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi’dir.

Sirketin Merkezi

Madde 4 - Sirketin merkezi Istanbul'dadur.

Adresi Levent Mahallesi, Cayircimen Sokag1 No:7 34330 BESIKTAS / ISTANBUL 'dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir. Ayrica Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres
degisikligi i¢in esas sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis

olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Tiirkiye'nin her yerinde ve yabanci memleketlerde, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu, 4632 Sayli Bireysel
Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili yonetmelikler ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu karariyla Ticaret Bakanligi, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
bildirmek sartiyla, mevzuata uygun sekilde Bolge Miidiirliikleri, Sube, Irtibat Biirolar1, Acentelikler, ek isyerleri
ve temsilcilikler ihdas edebilir.

Amag ve Konu

Madde 5 - Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a) Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Mevzuati hiikiimlerince emeklilik sirketleri i¢in tanimlanan

faaliyetlerde bulunmak, emeklilik sdzlesmeleri yapmak, grup emeklilik sdzlesmesi yapmak, yillik gelir sigortasi

yapmak, emeklilik yatirnm fonlar1 kurmak, kuracagi emeklilik yatirim fonlarma iligkin olarak fon ictiizligii

olusturmak, yillik gelir sigortasi s6zlesmeleri, portfoy yonetimi sdzlesmeleri, fon varliklarinin saklanmasi igin

saklama sozlesmeleri akdetmek, istigal konular ile ilgili diger sozlesmeleri akdetmek, Emeklilik Yatirim

Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelikte 6ngoriilen nitelikleri haiz en az ii¢

kisiden olusan bir fon kurulu ile en az bir fon denet¢isi atamak suretiyle fonlarla ilgili islemlerden takibi ve

raporlanmasi ile fon faaliyetlerinin i¢ kontrol esas ve usullerine uygun olarak isleyisini saglamak,
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Vi.

Vii.

viii.

b)

c)

d)

e)

Tirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilince ve yabanci memleketlerde can sigortalart kapsaminda her tiirli
sigorta faaliyeti ve dzellikle ferdi hayat, grup hayat, ferdi kaza, saglik ve hastalik sigortalar1 ile koasiirans,

reasiirans, retrosesyon iglemleri yapmak; hayat sigortalar1 poligeleri sartlar1 dahilinde 6diing vermek,

Gerek duyulmasi halinde; bireysel emeklilik sistemi diginda faaliyet ruhsati alinmis bulunan sigorta branslari
ile ilgili olmak {izere yiiriirliikteki Sigortacilik ile Bireysel Emeklilik Sistemi mevzuatina uygun olmak kaydi

ile, vekalet, jeranlik ve likidatorliikler tistlenip yiiriitmek,

Sigortacilik Kanunu ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve sair ilgili mevzuata uygun
olmak kaydi ile yurt i¢inde ve yurt disinda baska sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketleri veya

bunlarin acentelerinin hayat ve kaza sigortalari, bireysel emeklilik sistemi ile ilgili her tiirlii portfdylerini

devralmak ve gerektiginde devretmek,

Bireysel Emeklilik mevzuatinda 6ngoriilen esas ve kurallara uygun olarak

Emeklilik sozlesmesine iliskin olarak banka ve subelerinden, bireysel emeklilik aracilarindan, 6zel acente,

broker ve prodiiktorlerden hizmet almak ve bu yonde hizmet sdzlesmeleri yapmak,

Bireysel Emeklilik Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve sair mevzuat ¢cergcevesinde emeklilik yatirim fonlar

kurmak, mevzuatin aradigi sartlar1 yerine getirmek kaydi ile fonlar1 birlestirmek ve devretmek,

Portfoy yonetim sirketleri ile kurulmus olan fonlarin portféylerinin yonetimi konusunda Bireysel Emeklilik

Mevzuati, Sermaye Piyasast Mevzuati ve sair mevzuata uygun olarak hizmet sézlesmeleri yapmak,

Bireysel Emeklilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair mevzuata uygun olarak fon portfoyiindeki

varliklarin saklanmasi igin saklama hizmeti veren sirket ve kuruluslar ile hizmet s6zlesmeleri yapmak,

Tabhsil edilen katki paylarini mevzuatta dngoriilen siire i¢inde Emeklilik yatirim fonlarina yonlendirmek,

Bireysel emeklilik hesaplarini ve bu hesaplarla ilgili diger kayitlar1 siirekli olarak giincellestirmek ve bu

kayitlarla fon varliklarinin saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Katilimeilara bireysel emeklilik hesaplarina ait giinliik bilgilere erisim olanag: saglamak,

Katilimcilara diizenli olarak fon portfoylerinde yer alan varliklar ile fonlarin performanslart ve mali tablolari

hakkinda bilgiler vermek,

Fonlarin sirketge benimsenen genel stratejilere ve alinan kararlara gore yonetilmesini saglamak,

Saklayiciya, saklama hesaplarina yansitilmak iizere gerekli bilgileri zamaninda iletmek,
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xi. Fon portfoyiiniin degerlemesini yapmak, birim pay fiyatimin dogru olarak hesaplanmasinmi saglamak, xii.

Katilimcilarin talebi iizerine emeklilik plan degisikligi yapmak,

xii. Katilimcinin talebi tizerine katki paylarinin ve birikimlerinin mevzuattaki hiikiimler ¢er¢evesinde baska bir fona

veya baska bir emeklilik sirketine aktarilmasint saglamak,

f)  Sirketin amacini gergeklestirebilmek i¢in agagidaki is ve islemleri yapabilir:

i. Ama¢ ve konusu ile kayith olmak ve mevzuattaki simirlamalara tabi olmak sarti ile sirketin amacimin
gerceklesebilmesi igin her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak, sirketler kurmak,
kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmek ve gerektiginde aracilik mahiyetinde ve menkul kiymet isletmeciligi

olmamak kaydi ile bu hisseleri devretmek,

ii. Mali yapisina katkida bulunmak amaciyla borglanmalara girismek, her tiirlii krediyi kullanmak, kendi borglar1

veya sigorta islemleri ile ilgili olarak kefalet, teminat ve garanti vermek veya taahhiitlerde bulunmak,

iii. Bireysel Emeklilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair mevzuat cercevesinde ve mevzuattaki
siirlamalara tabi olmak, aracilik yapmamak ve menkul kiymet isletmeciligi niteliginde olmamak sart1 ile baska
sirketlerin hisse senetlerini satin alabilir ve Sirket varliklarini degerlendirip verimlendirmek amaci ile nakit,
vadeli ve vadesiz mevduat, repo ve ters repo iglemleri, borsa piyasasi islemleri, vadeli islemler ve opsiyon
islemleri, yatirim fonu katilim belgeleri, ilgili mevzuat tarafindan uygun goriilen ve kamuya ilan edilen diger
para ve sermaye piyasasi araglari, 6zel veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunacak hisse senedi,
bor¢lanma senetleri, Hazine Bonosu ve Devlet Tahvilleri, intifa senetleri, gelir ortaklig1 senetleri, kiymetli
madenlere, gayrimenkule dayali sermaye piyasasi araglari, gibi bilcimle kiymetli evraki satin alabilir, satabilir,
teminat gosterebilir, lizerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya bagka

hukuki tasarruflarda bulunabilir,

iv. Faaliyet konusu ile ilgili olmak ve mevzuattaki sinirlamalara tabi olmak sarti ile her tiirli menkul ve
gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferag etmek, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek, bagkalar1 lehine
rehin, ipotek tesis ve fek etmek, gerektiginde baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller {izerinde sirket lehine
rehin, ipotek ve diger haklari tesis ve fek etmek, sirketin hak ve alacaklarinin tahsil ve temini i¢in ayni ve sahsi
her tiirlii teminati almak, bunlarla ilgili olarak Tapu Sicil Miidiirliikleri, Vergi Daireleri, adli merciler, ilgili resmi
ve Ozel merciler ve kisiler nezdinde gerekli tescil, terkin, sulh, fek islemleri yapmak, ihtiyat-i ve icra-i haciz vaz

ve fek etmek ve diger her tiirlii ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,

v. Faaliyet konusu ile ilgili gerekli her tiirlii ruhsatname ve izinleri almak, yurt i¢cinden veya yurt disindan marka,
model, patent, lisans, teknik yardim, know-how kullanim haklar1 ve diger fikri, misavirlik, miimessillik
hizmetleri ve benzeri sinai miilkiyet haklarii iktisap etmek, bunlar1 kiralamak, devir ve temlik etmek ve bunlar

iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak,
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Vi. Yurt iginde ve yurt disinda yasal zorunluluklar1 yerine getirmek kaydiyla sigorta acentelikleri tesis etmek,

vii. Bireysel Emeklilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sigorta mevzuatt ve sair mevzuatta yer alan

islemlerin tamamini yerine getirmek,

viii.  Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca tahvil ¢ikartabilir,

iX. Yukarida sayilanlardan baska istigal konusu ile ilgili ticari, mali, sinai, idari ve hukuki her tiirlii islem ve eylemleri
gerceklestirebilir, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kanunen yasaklanmamus her tiirlii ekonomik
amag ve konularda faaliyet gosterebilir. Esas s6zlesme degisikligi niteliginde olan kararlarin uygulanabilmesi igin
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile T.C. Ticaret Bakanligi ile yasalarin
ongordigi diger mercilerden gerekli izin alinacaktir.

Sirketin Siiresi

Madde 6 - Sirketin siiresi kurulusundan baslamak tizere siiresizdir.

Sermaye ve Pay Senetleri
Madde 7 - Sirketin sermayesi 10.000.000.000 (On milyar) TL’dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
degerinde 10.000.000.000 (On milyar) adet paya ayrilmstir. Sirket’in 5.000.000.000- (besmilyar) TL tutaridaki

onceki sermayesinin tamami 6denmistir.

Bu defa artirilan 5.000.000.000 (besmilyar) TL sermayenin tamami, i¢ kaynaklarin sermayeye ilave edilmesi

suretiyle kargilanmustir.

Pay senetleri nama yazilidir. Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi diizenlemeleri ¢er¢evesinde paylart birden fazla

pay1 temsil eden kupiirler halinde bastirabilir.
Yatirim Fonu Kurulmasi
Madde 8 - Sirket, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu, yirtrliikteki sigorta mevzuati ve sair Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yatirim fonlari

kurabilir.
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Yonetim Kurulu

Madde 9 - Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik ve Emeklilik
Mevzuati, sair mevzuat hiikiimleri kapsaminda Yonetim Kurulunun dogal iiyesi Sirket Genel Miidiirii veya
vekiliyle birlikte toplamda en az 6 (alt1) iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bir tiizel kisi
Yonetim Kuruluna secilebilir. Tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi sec¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, tescil edilmig bu kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlar1 tasimasi gerekir. Tiizel kisi ile temsilcisi
arasindaki iliskinin sona ermesi halinde, bu durumun yaz ile bildirildigi tarihte temsilcinin Yo6netim Kurulu

tiyeligi de sona erer.

Sirketin Genel Miidiirii ve yoklugunda vekili gorev siiresiyle bagli olmak iizere Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir
ve oy hakki vardir. Genel Midiir ve Yardimcilart ile yetki ve gorevleri itibartyla bunlara denk gelen diger
yoneticilerin tayini de Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimciligina atanacaklarin Tiirk
Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve Bireysel Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili
mevzuatta aranan sartlar1 tasimasi gerekir. Dogal {iye olan Genel Miidiir haricinde Yonetim Kurulu {iyeleri en az
1 en ¢ok 3 yil igin secilir. Ancak siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir. Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilarinin Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerini agan bir zaman i¢in atanmasi miimkiindiir. Genel

Miidiirlin gorev siiresi Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresine bagl degildir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miktarini Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul, Yo6netim Kurulu
Uyelerini azletme ve bagka bir {iye ile degistirme yetkisine her zaman sahiptir. Yonetim Kurulunda herhangi bir
tiyelik agilirsa, Yonetim Kurulu, pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan kanuni sartlart haiz bir
kimseyi gegici iiye olarak seger. Bu sekilde secilen iiye ilk toplanacak Genel Kurul toplantisina kadar vazife goriir

ve Genel Kurulca se¢imin onay1 halinde yerine segildigi {iyenin kalan siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu Bagkam ve Baskan Vekili

Madde 10 - Yo6netim Kurulu, se¢ilmesini miiteakip kendi tiyeleri arasinda bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger.

Yonetim Kurulu Toplantilar: ve Nisaplar

Madde 11 - Yonetim Kurulu, Sirket islerinin liizumuna gore Baskanligin daveti ile veya bir yahut daha fazla
iyenin yazili istegi ile islerin aksamadan yonetilmesini temin edecek sekilde toplanir. Toplantilar, sirket
merkezinde veya kararlastirilan diger bir mahalde yapilir. Sirketin Yo6netim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527‘nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
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Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi i¢in iiyelerin ¢cogunlugunun toplantilara katilmasi sarttir. Kararlar
toplantiya katilan tiyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Bu kural, Yonetim Kurulunun elektronik ortamda yapilmasi
halinde de uygulanir. Yonetim Kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracihigiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde, goriisiilen konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, Y 6netim Kurulu kararlari, kurul iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Aym
Onerinin tim Yonetim Kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Y6netim Kurulu karar
defterine yapistirtlmasi veya kabul edenlerin imzalarini i¢eren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi

kararin gegerliligi i¢in gereklidir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Sirketin Yonetim Temsil ve ilzanm

Madde 12 - Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli ve baglayici olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetki iki kisinin miisterek imzasini tasimasi gereklidir. imzaya yetkili kisiler Yonetim Kurulu karari ile
tespit olunur. Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ilzam yetkisini, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370. ve 371. maddesine
gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore bir veya birden fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili

kisiler Ticaret Sicili’ne tescil edilerek Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 13 - Yo6netim Kurulu ve iist yonetim kendi goérev alaninda, kanun ve esas s6zlesme uyarica Genel Kurulun
yetkisine birakilmis bulunanlar diginda, Sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi icin esas sdzlesmede
sayilanlar da dahil olmak iizere gerekli gordiigii her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde yer alan gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
Yonetim, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu isbu esas sdzlesme ve kanun geregi

Miinhasiran Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu'na birakilan isler haricindeki hususlarda, sigortacilik islerini

yapmak, gerek Esas Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Kanunu hiikiimlerine
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gore hak ve yukimlultklerini kullanmak lizere Tirk Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesindeki gérev ve yetkiler
hari¢ olmak iizere uygun gorecegi yetkilerle, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367'nci maddesi uyarinca, diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag¢ Yonetim Kurulu iiyesine, tiglincii kisiye

ve/veya teskil edecegi Icra Kuruluna veya sair kurullara ve komitelere devretme hakkina sahiptir.

fcra Kurulu ve Komiteler Yonetim Kurulu, islerin gidisatini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlatmak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla ancak bunlarla sinirli olmamak iizere yiiriirliikteki
mevzuatin izin verdigi 6l¢iide biinyesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin de bulundugu komiteler ve/veya yonetim
yetki ve gorevlerini bir veya daha fazla Yo6netim Kurulu liyesinin ve/veya Ydnetim Kurulu tyesi olmayan giinci
kisilerin olusturdugu Icra Kurulu kurabilir. Ancak Y®&netim Kurulu, yiiriirliikteki yasal diizenlemelere, Sirket’in i¢
yonergelerine ve ilgili Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak bazi gorev ve yetkileri bizzat yerine getirme, bazi
gorev ve yetkilerin kullanilmasindan 6nce bunlarin Yo6netim Kurulunun onayina sunulmasini talep etme ve/veya
Icra Kurulu'na devredilen gérev ve yetkileri geri alma haklarin sakli tutar. icra Kurulu iiyelerinin sayisi, nitelikleri
ve gorev siireleri Yonetim Kurulu karar ile belirlenir. fcra Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve
gdrevden alinir. Icra Kurulu’nun yapisy, islevi, gérev alanlar1 ve calisma prensipleri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Y&netim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak i¢ yonergeler ile belirlenir. fcra
Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerini Icra Kurulu’na devretmesi dolayisiyla, kanun, Esas
Sozlesme, i¢ yonergeler ve Yonetim Kurulu kararlari ile kendilerine atfedilen yiikiimliiliikleri yerine getirmedikleri
takdirde, bu durumdan, yiiriirliikteki yasal diizenlemeler ¢ercevesinde sorumlu olurlar. icra Kurulu iiyeleri ve
Genel Miidiir'in Yonetim Kurulunun emir ve gozetimi altinda olmasi bu sahislarin sorumlulugunu ortadan

kaldirmaz.
Denetgi

Madde 14 - Sirketin finansal tablolarini, Y6netim Kurulunun yillik faaliyetleri dahil raporlarini, envanterini ve
muhasebesini Uluslararast denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gére denetlemek iizere,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenen sartlari haiz denetgi Genel Kurul tarafindan 1 yil igin
secilir. Secilen denet¢i, tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi ile sirketin sitesinden ilan edilir. Genel Kurul tarafindan
segilen denetginin ticreti Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Denetginin TUrk Ticaret Kanunu, Bireysel
Emeklilik Mevzuati, Sigorta Mevzuati, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuatta dngoriilen nitelikleri

tagimasi gerekir.

Genel Kurul

Madde 15 - Pay sahipleri, Sirket islerine iligkin haklarim1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 407 ve devami maddeleri
uyarinca Genel Kurul’da kullanirlar. Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
Sirketin hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409, 413

ve 418. maddelerinde yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir. Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin

Turkiye Hayat ve Emeklilik Esas So6zlesme 8



gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinin bulundugu yerde yapilir.
Ilgili mevzuatta ngdriilmiis bulunan devredilemez gérev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul esas
sozlesmede kendisine tanian yetkileri kullanabilir ve Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu yetkisi disinda bulunan is

ve islemleri gerceklestirebilir.

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu
madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden

hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya Cagri ve Giindem

Madde 16 - Genel kurul toplantisina ¢agri, kural olarak Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Pay sahipleri, azlik,
kayyim ve tasfiye memurlari tarafindan yapilacak ¢agrilar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Genel Kurul toplant: tarihleri Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na ayrica bildirilir.
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmayla ilgili bildiride toplanti yeri, giin ve saatinin, bildirilmesi ve giindemin
verilmesi sarttir. Esas sozlesmede degisiklik yapmak iizere Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasi halinde bildiride
giindemden bagka degistirilmesi 6nerilen esas sdzlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte yazilir. Giindem, Genel
Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Giindemde bulunmayan konular Genel Kurulda miizakere edilemez
ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iliskin

bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi

Madde 17 - Tlgili mevzuatta Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi
hali sakli olmak iizere gerek olagan ve gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarimn ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Ticaret Bakanliginin
temsilcisi bulunma zorunluluguna istisna getirilmesi sakli olmak {izere bakanlik temsilcisinin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir. Sigortacilik ve Emeklilik mevzuati ve
ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarmca Genel Kurul toplantisi ve giindemi hakkinda Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na izin bagvurulari ve gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Oy Verme ve Vekil Tayini

Madde 18 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir pay, pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy

hakk: verir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahiplerine veya disaridan tayin
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edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil

ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanmaya yetkilidirler.

Nisaplar

Madde 19 - Sirket Genel Kurul toplantilarinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413. maddesindeki yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarindaki toplanti1 ve karar nisab1 Tiirk

Ticaret Kanunu’nun 418. maddesindeki hiikiimlere gore belirlenir.

ilanlar

MADDE 20 - Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35’inci Maddesinin dordiincii fikrasi ile Sigortacilik
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve sirket internet sitesinde ve sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az on bes giin dnce yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadig: takdirde ilan, en yakin yerdeki
gazete ile yapilir. Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414’iincii
maddesi hitkmii geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.
Ancak biitiin pay sahiplerinin hazir bulunmasi durumunda Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi
hiikiimleri geregince ¢agrisiz olarak da toplanabilir. Ilanlar ve bilgi verme konusunda ayrica Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Bireysel Emeklilik Mevzuati ve sair mevzuatin gereklerine uyulur. Sermayenin azaltilmasina ve

tasfiyeye ait ilanlar i¢in Kanunun 474 ve 491. maddeleri hiktmleri tatbik olunur.

Hesap Donemi

Madde 21 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giinii baglar. Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Birinci

hesap yil1 sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar ve o senenin Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitim

Madde 22 - Sirket, kar dagitimn konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri, vergiler ve mali ylikiimliiliikler gibi Sirketce denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan karsiliklarin, hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem karindan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan

miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesi geregince, 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar % 5 Kanuni
Yedek Akge ayrilir.

b) Kalan tutardan Sirketin kar dagitim politikas1 ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sigortacilik mevzuatina

uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
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¢) Yillik dagitilabilir kar, birinci kéar pay1 dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla
kapatildigi hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/1 ve 522. maddelerinde yer alan diizenlemeler digindaki

ihtiyatlar kullanilarak kar payr dagitimma Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

d) Kalan kérimn ortaklara ikinci kar pay1 olarak dagitilabilecegine veya Olaganiistii Yedek Akge olarak ayrilacagina

Genel Kurul karar verir.

e) Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina

sahiptir.
f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin %5’
oraninda kar payi diigiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci

fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi {izerine

Genel Kurulca kararlagtirilir.

Yedek Akgeler

Madde 23 - Sirket tarafinda ayrilan ihtiyat ak¢eleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523’ inc maddeleri

hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hukimler

Madde 24 - Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf

ve Yatirim Sistemi Kanunu ve Sigortacilik Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile uygulanir.

Pay Devri

Madde 25 - Paylarin devri ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yukarida belirtilen usule uygun olarak yapilan pay
devrinin Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilerek pay defterine kaydedilmesi gerekir. Pay senetlerinin, gercek

ve tlizel kisilere devri veya iizerinde intifa hakki tesisi, Yonetim Kurulunun onayina baglidir. Sirketin amacina
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ulagabilmesi i¢in sirket pay sahiplerinin, kurucu ortaklarda ilgili mevzuatta aranan kosullar1 tagimalari, sirketin
faaliyet konusunda deneyimli ve bilgili kisilerden olusmasi gereklidir. Ortaklardan birisinin, paylarini, bu fikrada
ozellikleri belirlenmisg nitelikleri tagimayan tiglincii kisilere devretmek veya intifa hakki tesis etmek istemesi, ortak
gevresinin degismesine neden olacak onemli bir sebeptir. Bu dnemli sebebin ger¢eklesmesi halinde, Sirket
Yonetim Kurulu onay istemini reddedebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493/3. ve 493/4. Maddesi hiikiimleri de
saklidir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

Madde 26 - Sirket Esas Sozlesmesi, Genel Kurul karar ile, Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik ve
Sigortacilik Mevzuatt hiikiimleri dairesinde degistirilebilir. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak tadil
tasarisinin, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan
onaylanmasi, Sirket Genel Kurulunun tadil kararinin tescili ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani sarttir.

Yetkili Mahkeme

Madde 27 - Sirketin faaliyetleri ve tasfiyesi zamaninda biitiin islerinden dolay: Sirket ile pay sahipleri arasinda

dogacak her tiirlii anlasmazliklarda Sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleri yetkilidir.
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