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KURUMSAL YONETIM VE SURDURULEBILIRLIK iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde
yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni benimsemekte; faaliyetlerini seffaflik, adillik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik prensipleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Zorunlu ilkelere tam
uyum saglanmakta, zorunlu olmayan ilkelere uyum konusunda da azami 6zen gosterilmektedir.

SPK’nin 10.01.2014 tarih ve 2/49 sayili karar1 uyarinca, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(KYUR) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar1 kullanilarak hazirlanan
raporlar Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) {izerinden kamuya agiklanmakta olup, ilgili
raporlar ayrica faaliyet raporu kapsaminda da paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.
Uygulamaya goniillii ilkelere ve bunlarin gerekgelerine URF ve KYBF formatlarinda yer
verilmektedir.

Sirketimiz, kurumsal yOnetim uygulamalarmmin bagimsiz ve objektif bir sekilde
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla 2019 yilindan itibaren kurumsal yonetim
derecelendirme hizmeti almaktadir. Aralik 2025 itibariyla Kurumsal Yo6netim Derecelendirme
notumuz 9,65’tir. Bu not, sirketimizin kurumsal yonetim uygulamalarini siirdiiriilebilir bicimde
gelistirmeye devam ettigini gostermektedir.

Yonetim Kurulumuzda bagimsiz iiyeler yer almakta olup, bagimsizlik beyanlar1 faaliyet
raporunda aciklanmaktadir. Yonetim Kurulu’nda bir kadin {iyenin bulunmakta olup, kadin tiye
oraninin en az %25 seviyesine yiikseltilmesine yonelik hedefler belirlenmistir. Y6netim Kurulu
uyeleri ile birlikte Bilgilendirme, Sekreterya Faaliyeti, Gorev ve Sorumluluklar, Giindem ve
Toplant1 Siiregleri, iletisim ve Uyum, Toplanti Katilm ve Performans Basliklarinda yazil
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin gorevleri
esnasinda kusurlar1 nedeniyle dogabilecek zararlara kars1 2026 yili i¢in Ydnetici Sorumluluk
Sigortasi yaptirilmis olup bu husus KAP’ta kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan iicret ve menfaatler toplu olarak
finansal tablo dipnotlarinda ve faaliyet raporunda agiklanmaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerine
O0denecek Tcretler Genel Kurul’da onaya sunulmakta ve toplanti tutanaklari KAP’ta
yayimlanmaktadir. Komitelerin ¢alisma esaslar1 ve toplant1 sayilar faaliyet raporunda detayli
olarak paylasilmaktadir.

Sirketimiz siirdiiriilebilirlik ¢alismalarint SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil karari ile
yiiriirliige giren “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu
kapsamda KAP iizerinden kamuya duyurulmaktadir. 2025 yili itibartyla siirdiiriilebilirlik
stireclerimiz ~ stratejik  stirdiiriilebilirlik yol haritasi, siirdiiriilebilirlik organizasyonu,
onceliklendirme calismalari, gevresel, sosyal ve yonetisim performans gostergeleri ile Tiirkiye
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Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) ve SASB standartlarina uyum cercevesinde
yapilandirtlmistir.

Sirketimiz, Borsa Istanbul’da islem goren ve kurumsal yonetim ile siirdiiriilebilirlik
performansi en yiiksek olan sirketleri kapsayan BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nde 2025 yili
itibartyla yer almaktadir.

Bu kapsamda sirketimiz, kurumsal yOnetim anlayis1 dogrultusunda TSRS uyumlu
stirdiiriilebilirlik raporunu finansal raporlar ile birlikte yayimlayan ilk sirket olup,
stirdiiriilebilirlik performansini seffaf ve karsilastirilabilir bir yapida paydaslarin bilgisine
sunmaktadir.

Olusturulan ve giincellenen politika metinleri KAP araciligiyla kamuya duyurulmakta; gerekli
goriilen politikalar Genel Kurul’un bilgisine veya onaymna sunulmaktadir. Tiim politika
dokiimanlarina internet sitemiz tizerinden erisilebilmektedir.

Yatirimeilarin etkin ve es zamanli bilgilendirilmesi amaciyla Tiirkge ve Ingilizce internet
sitemiz bir biitiin halinde gelistirilmis olup, i¢erisinde finansal tablolar, faaliyet raporlari, 6zel
durum agiklamalari, politika metinleri ve esas sozlesme gibi bilgilere kolay erisim
saglanmaktadir. Kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik siire¢lerinin kurumsallagsmasi amaciyla
cesitli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmis, iyilestirme alanlarina yonelik aksiyon
planlar1 olusturulmustur.

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyumu kurumsal kilttriin temel bir unsuru olarak
gormekte ve uygulamalarda karsilasilabilecek farkliliklari ilkelerin 6ziine uygun sekilde
degerlendirmektedir. Mevcut durumda tam uyum saglanamayan goniillii prensiplere iliskin
gerekli caligmalar siirdiiriilmekte olup, Kurumsal Y&netim Ilkeleri Direktorliigii tarafindan
ilkelere uyumun gii¢lendirilmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.



