
Emeklilik Yatırım Fonları
8 EYLÜL 2025



Sektör Görünümü
Bu bölümde emeklilik şirketlerinin güncel fon sayısı,
pazar payı ve fon türü bazında getirileri gibi bilgiler
bulunurken sektörü daha geniş bir bakış açısı ile
değerlendirebileceğiniz göstergeler sunuyoruz.

Bölüm 1:



1

₺1.722.693.528.662
Toplam Büyüklük

Sektör Özet Bilgiler

Toplam Ağırlıklı Getiri Emeklilik Şirketi Sayısı Toplam Fon Sayısı

Faizsiz Fon Büyüklüğü Faizli Fon Büyüklüğü OKS Katılımcı Sayısı BES Katılımcı Sayısı

%31,86 15 400

₺626.912.191.875 ₺1.095.781.336.787 7.737.794 9.909.085

V e r i  t a r i h i :  8  E y l ü l  2 0 2 5



2

Sektörün Varlık Dağılımı  -BES (%)

V e r i  t a r i h i :  8  E y l ü l  2 0 2 5



3

Fon Türü Bazında Ağırlıklı Getiriler

V e r i  t a r i h i :  0 2 . 0 1 . 2 0 2 5  -  0 8 . 0 9 . 2 0 2 5



4

Haftalık Net Para Giriş-Çıkışları

13 Milyon 394 Bin TL
8 Eylül 2025 tarihi haftasında Emeklilik
fonlarına giren para miktarı. 

V e r i  k a y n a ğ ı :  F I N N E T -  F o n E x p e r t
V e r i  t a r i h i :  V e r i  t a r i h i :  8  E y l ü l  2 0 2 5  ( H a f t a l ı k )



5

Fon Büyüklüğü Seyri

L a c i v e r t :  T ü m  S e k t ö r  ( B E S + O K S )
K ı r m ı z ı :  F a i z l i
T u r k u a z :  F a i z s i z



BEFAS
Bireysel Emeklilik Fon Alım Satım Platformu (BEFAS)
İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. tarafından
işletilen, emeklilik yatırım fonu paylarının alım
satımının yapılacağı merkezi elektronik platformudur.

Bölüm 2:
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BEFAS Platformunun Toplam İşlem Hacmi (Haftalık)

V e r i  k a y n a ğ ı :  B E F A S  T o p l a m  İ ş l e m  H a c m i  R a p o r u
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Fon Kategorilerine Göre BEFAS'ta Yatırımların Seyri

V e r i  t a r i h i :  2 9 . 0 8 . 2 0 2 5  -  0 4 . 0 9 . 2 0 2 5  D ö n e m i
E m e k l i l i k  y a t ı r ı m  f o n u  k a t e g o r i l e r i  b a z ı n d a ,  0 4 . 0 9 . 2 0 2 5  t a r i h i  i t i b a r ı y l a  B E F A S ' t a  y a p ı l a n  i ş l e m  t u t a r l a r ı n ı n  2 8 . 0 8 . 2 0 2 5  t a r i h l i  d e ğ e r l e r i  i l e  f a r k l a r ı n ı n
a l ı n m a s ı  i l e  o l u ş a n  d e ğ e r l e r i  g ö s t e r m e k t e d i r .  ( E G M )



Şirketimizin Görünümü
Bu bölümde şirketimizin güncel fon sayısı, pazar payı,
fon büyüklüğü seyri ve getirileri gibi bilgiler
bulunmaktadır. 

Bölüm 3:
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₺383.224.218.945
Toplam Büyüklük

Türkiye Hayat ve Emeklilik

Toplam Ağırlıklı Getiri

Güncel Pazar Payı

Toplam Fon Sayısı

BES Fon Büyüklüğü OKS Fon Büyüklüğü

%34,94

%22,25

52

₺336.152.992.470 ₺47.071.226.474

V e r i  t a r i h i :  8  E y l ü l  2 0 2 5



9

Fon Büyüklüğü Seyri (Milyar TL)
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Fonlarımızın Varlık Dağılımı - BES  (%)

V e r i  t a r i h i :  8  E y l ü l  2 0 2 5



11

Fon Türü Bazında Ağırlıklı Getirilerimiz

V e r i  t a r i h i :  0 2 . 0 1 . 2 0 2 5  -  0 8 . 0 9 . 2 0 2 5



12

Fonlarımızın Yatırımcı Sayısındaki Değişim (%)

V e r i  k a y n a ğ ı :  F I N N E T -  F o n E x p e r t
V e r i  t a r i h i :  0 2 . 0 1 . 2 0 2 5 -  0 8 . 0 9 . 2 0 2 5



13

Fon Bazında Detaylı Getiriler (BES)

V e r i  k a y n a ğ ı :  I N F I N A  A n a l y t i c s
S ı r a l a m a  Y T D  ( Y ı l b a ş ı n d a n  B u g ü n e )  G e t i r i  b a z ı n d a d ı r .



14

Fon Bazında Detaylı Getiriler (OKS)

V e r i  k a y n a ğ ı :  I N F I N A  A n a l y t i c s
S ı r a l a m a  Y T D  ( Y ı l b a ş ı n d a n  B u g ü n e )  G e t i r i  b a z ı n d a d ı r .



FonaSor
Robot danışmanlık uygulaması FonaSor ile size özel
fon önerisi hizmetinden faydalanabilirsiniz. 

Fon karma önerisi sunulurken risk profiliniz, yaşınız ve
fon dağılım değişikliği hakkınız gibi birçok kriter göz
önünde bulundurulurken ağırlıklı olarak yapay zeka
piyasa beklentileri dikkate alınarak teknolojiden
maksimum oranda fayda sağlayabilirsiniz. 

Bölüm 4:



FonaSor Kullanımı (Mobil Şube)

15



FonaSor Özet Veriler

16

FAİZLİ PLAN
GETİRİLERİ

RİSK 1 %28,18

RİSK 2 %28,51

RİSK 3 %27,59

RİSK 4 %25,85

85.016
Toplam Sözleşme

₺7.963.121.097
Fona Sor Büyüklüğü

FAİZSİZ PLAN
GETİRİLERİ

RİSK 1 %28,46

RİSK 2 %24,93

RİSK 3 %23,54

RİSK 4 %22,40

V e r i  t a r i h i :  0 2 . 0 9 . 2 0 2 5
P l a n  G e t i r i l e r i :  0 2 . 0 1 . 2 0 2 5  -  0 2 . 0 9 . 2 0 2 5



Model Portföy
Ekonomik Araştırmalar tarafından hazırlanan piyasa
koşullarına göre, farklı risk seviyelerine hitap eden fon
tavsiyelerini içermektedir. 

Bölüm 5:



Faizli Model Portföyümüz

17
*YBB-Yılbaşından Bu Yana: 31.12.2024 - 08.09.2025 (Bileşik Getiri)

VES
100%

VES
85%

HHY
15%

VES
55%

HHY
25%

VEH
20%

VES
50%

HHY
30%

VEH
20%

Temkinli Dengeli Atak Agresif

VES- Borçlanma Araçları EYF  %100 VES- Borçlanma Araçları EYF %55

VEH- Hisse Senedi EYF %20

YBB: %27,1 YBB: %26,7 YBB: %19,8 YBB: %22,1

VES- Borçlanma Araçları EYF %85 VES- Borçlanma Araçları EYF %50

HHY- Karma EYF %15

HHY- Karma EYF %25 HHY- Karma EYF %30

VEH- Hisse Senedi EYF %20



Faizsiz (Katılım) Model Portföyümüz

18
*YBB-Yılbaşından Bu Yana: 31.12.2024 - 08.09.2025 (Bileşik Getiri)

THK
100%

THK
85%

KRM
15%

THK
50%

KRM
30%

HHM
20%

HHM
50%

KRM
50%

Temkinli Dengeli Atak Agresif

THK - Kira Sertifikaları Katılım EYF
%100

YBB: %27,9 YBB: %26,7 YBB: %22,9 YBB: %21,3

THK - Kira Sertifikaları Katılım EYF %85

KRM - Katılım Karma EYF  %15

HHM- Katılım Agresif Değişken EYF %20

KRM- Katılım Karma EYF %30

HHM-Katılım Agresif Değişken EYF %50

KRM-Katılım Karma  EYF %50

THK - Kira Sertifikaları Katılım EYF %50



Haftalık Yorum

19

BES+OKS dahil sektörün büyüklüğü bir önceki aya göre %1,1 artış sağlayarak 1 trilyon 722 milyar TL seviyesine yükseldi. 

ABD istihdam verisinin beklenti altında gelmesi ekonomide soğumayı işaret ederken, Fed’in yılın geri kalanında 3 faiz indirimine gidebileceği
beklentisi ons altının haftayı pozitif getiri ile kapatmasını sağladı. Ons altın 3.445 dolar seviyesinden başladığı haftayı %4 artarak 3.587 dolar
seviyesinden kapattı. Gram altın da dolar/TL kuru ve ons altın fiyatına paralel hareket ederek %4,3 değer kazancıyla 4.755 TL’den haftalık
kapanış gerçekleştirdi. Katılım dahil altın fonlarında haftalık ortalama getiri %4,85 olurken, VGA kodlu Altın Katılım Fonumuz %5,07 ile
türünde en yüksek getiri sağlayan üçüncü fon oldu.

Ağustos ayı enflasyonu TCMB Piyasa Katılımcıları Anketinde yer alan beklentinin üzerinde açıklansa da yıllık bazda yavaşlama eğilimi devam
etti. Yurt içerisinde haber akışına paralel pay piyasalarında risk iştahının azaldığı görülürken, BIST100 endeksi %5,12 gerileyerek 10.729
seviyesinden haftalık kapanış gerçekleştirdi.  Katılım dahil hisse senedi fonları ortalama haftalık %4,37 düşerken, TBJ kodlu Teknoloji Hisse
Senedi Fonumuz %0,41 değer kaybederek diğer fonlara göre sınırlı kayıp yaşadı. Dolar/TL kurunda geçtiğimiz hafta da hafif pozitif eğilimin
devam ettiğini söyleyebiliriz. Kamu dış borçlanma fonlarında ortalama haftalık getiri %0,57 olurken, VET kodlu Kamu Dış Borçlanma Fonumuz
haftalık getiride türünün en yüksek getiri sağlayan fonu oldu.

Borçlanma araçları piyasasında satış yönlü işlemlerin ağırlıklı olduğu bir haftayı geride bıraktık. Borçlanma araçları fonlarında ortalama haftalık
getiri %-1,39 olurken, VES kodlu Borçlanma Araçları fonumuz pozitif getiri sağlayarak yatırımcısını koruyan fon grupları içerisinde yer aldı.
Yılın geri kalanında da iyileşen enflasyon görünümünün yanı sıra faiz indirim sürecinin devam etmesi ile birlikte tahvil ve bono ağırlıklı fon
gruplarının pozitif ayrışmayı sürdüreceğine dair görüşümüzü koruyoruz.

Tüm bu gelişmeler doğrultusunda ağustos ayı model portföyümüzde faizli planlarda tüm risk derecelerinde ‘’VES’’ Borçlanma Araçları
Fonumuza ağırlık vermeyi sürdürürken. Yüksek risk derecesine sahip portföyler için ‘’HHY’’ Karma Fonumuzun ağırlığını bir miktar arttırdık.  
Faizsiz planlardaki risk gruplarımızda ‘’THK’’ kodlu Kira Sertifikaları Katılım Fonumuza ağırlık vermeyi sürdürürken, yüksek risk gruplarında
değişken ve karma fon gruplarını önermeye devam ediyoruz.



Y A S A L  U Y A R I :  

B u  r a p o r  v e  y o r u m l a r d a k i  y a z ı l a r ,  b i l g i l e r  v e  g r a f i k l e r ,  u l a ş ı l a b i l e n  i l k  k a y n a k l a r d a n  i y i  n i y e t l e  v e  d o ğ r u l u ğ u ,  g e ç e r l i l i ğ i ,  e t k i n l i ğ i  v e l h a s ı l  h e r  n e  ş e k i l  ,  s u r e t  v e
n a m  a l t ı n d a  o l u r s a  o l s u n  h e r h a n g i  b i r  k a r a r a  d a y a n a k  o l u ş t u r m a s ı  h u s u s u n d a  h e r h a n g i  b i r  t e m i n a t ,  g a r a n t i  o l u ş t u r m a d a n ,  y a l n ı z c a  b i l g i  e d i n i l m e s i  a m a c ı y l a
d e r l e n m i ş t i r .  İ ş  b u  r a p o r l a  r a p o r d a k i  y o r u m l a r d a n ;  e k s i k  b i l g i  v e / v e y a  g ü n c e l l e n m e  g i b i  k o n u l a r d a  o r t a y a  ç ı k a b i l e c e k  z a r a r l a r d a n  T ü r k i y e  S i g o r t a  A . Ş .  &  T ü r k i y e
H a y a t  v e  E m e k l i l i k  A . Ş .  v e  ç a l ı ş a n l a r ı  s o r u m l u  d e ğ i l d i r .  T ü r k i y e  S i g o r t a  A . Ş .  &  T ü r k i y e  H a y a t  v e  E m e k l i l i k  A . Ş .  h e r  a n ,  h i ç b i r  ş e k i l  v e  s u r e t t e  ö n  i h b a r a  v e / v e y a
i h t a r a  g e r e k  k a l m a k s ı z ı n  s ö z  k o n u s u  b i l g i l e r i ,  t a v s i y e l e r i  d e ğ i ş t i r e b i l i r  v e / v e y a  o r t a d a n  k a l d ı r a b i l i r .  G e n e l  a n l a m d a  b i l g i  v e r m e k  a m a c ı y l a  h a z ı r l a n m ı ş  o l a n  i ş  b u
r a p o r  v e  y o r u m l a r ,  k a p s a m ı  b i l g i l e r ,  t a v s i y e l e r  h i ç b i r  ş e k i l  v e  s u r e t t e  T ü r k i y e  S i g o r t a  A . Ş .  &  T ü r k i y e  H a y a t  v e  E m e k l i l i k  A . Ş . ’ n i n  h e r h a n g i  b i r  t a a h h ü d ü n ü
t a z a m m u m  e t m e d i ğ i n d e n ,  b u  b i l g i l e r e  i s t i n a d e n  h e r  t ü r l ü  ö z e l  v e / v e y a  t ü z e l  k i ş i l e r  t a r a f ı n d a n  a l ı n a c a k  k a r a r l a r ,  v a r ı l a c a k  s o n u ç l a r ,  g e r ç e k l e ş t i r i l e c e k  i ş l e m l e r  v e
o l u ş a b i l e c e k  h e r  t ü r l ü  r i s k l e r  b i z a t i h i  b u  k i ş i l e r e  a i t  v e  r a c i  o l a c a k t ı r .  H i ç b i r  ş e k i l  v e  s u r e t t e  v e  h e r  n e  n a m  a l t ı n d a  o l u r s a  o l s u n ,  h e r  t ü r l ü  g e r ç e k  v e / v e y a  t ü z e l
k i ş i n i n ,  g e r e k  d o r u d a n  g e r e k  d o l a y ı s ı  i l e  v e  b u  s e b e p l e r l e  u ğ r a y a b i l e c e ğ i  h e r  t ü r l ü  d o ğ r u d a n  v e / v e y a  d o l a y ı s ı y l a  o l u ş a c a k  m a d d i  v e  m a n e v i  z a r a r ,  k a r
m a h r u m i y e t i ,  v e l h a s ı l  h e r  n e  n a m  a l t ı n d a  o l u r s a  o l s u n  u ğ r a y a b i l e c e ğ i  z a r a r l a r d a n  h i ç b i r  ş e k i l  v e  s u r e t t e  T ü r k i y e  S i g o r t a  A . Ş .  &  T ü r k i y e  H a y a t  v e  E m e k l i l i k  A . Ş .   v e
ç a l ı ş a n l a r ı  s o r u m l u  t u t u l a m a y a c a k  v e  h i ç b i r  ş e k i l  v e  s u r e t t e  h e r  n e  n a m  a l t ı n d a  o l u r s a  o l s u n  T ü r k i y e  S i g o r t a  A . Ş .  &  T ü r k i y e  H a y a t  v e  E m e k l i l i k  A . Ş .   v e
ç a l ı ş a n l a r ı n d a n  t a l e p t e  b u l u n u l m a y a c a k t ı r .  B u r a d a  y e r  a l a n  y a t ı r ı m  b i l g i ,  y o r u m  v e  t a v s i y e l e r i  y a t ı r ı m  d a n ı ş m a n l ı ğ ı  k a p s a m ı n d a  d e ğ i l d i r .  Y a t ı r ı m  d a n ı ş m a n l ı ğ ı
h i z m e t i ,  y e t k i l i  k u r u l u ş l a r  t a r a f ı n d a n  k i ş i l e r i n  r i s k  v e  g e t i r i  t e r c i h l e r i  d i k k a t e  a l ı n a r a k  k i ş i y e  ö z e l  s u n u l m a k t a d ı r .  B u r a d a  y e r  a l a n  y o r u m  v e  t a v s i y e l e r  i s e  g e n e l
n i t e l i k t e d i r .  B u  t a v s i y e l e r  m a l i  d u r u m u n u z  i l e  r i s k  v e  g e t i r i  t e r c i h l e r i n i z e  u y g u n  o l m a y a b i l i r .  B u  n e d e n l e  s a d e c e  b u r a d a  y e r  a l a n  b i l g i l e r e  d a y a n ı l a r a k  y a t ı r ı m
k a r a r ı  v e r i l m e s i  b e k l e n t i l e r i n i z e  u y g u n  s o n u ç l a r  d o ğ u r m a y a b i l i r .

r e s e a r c h @ t u r k i y e s i g o r t a . c o m . t r

Ekonomik Araştırmalar Müdürlüğü


