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1. PAY SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin gogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

342

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1411135

Genel Kurul Dokiimanlari
Tirkee ve ingilizce olarak
sunulmaktadir.

ilke 1.3.9. kapsaminda
bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayi veya
katilanlarin oy birligi
bulunmayan islem mevcut
degildir.

Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9. maddesi
kapsaminda gerceklesen
bir iliskili taraf islemi
bulunmamaktadir.
Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin 10. maddesi
kapsaminda kamuya
aciklanacak seviyede
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.
https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/politikalar/
bagis-ve-yardim-politikasi
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/858515

Madde 16

Toplantiya pay sahipleri ve
/veya vekilleri oy



Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En biliylk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig1 boliimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

kullanmak lizere istirak
etmis; Genel Muduir
Yardimcilari, Yonetim
Kurulu tyesi/tyeleri,
bagimsiz denetim sirketi
temsilcisi ve Yatirmci
iligkileri Direktorliigii?ne
bagli yonetici ve galisanlar
toplantida hazir
bulunmustur.

Hayir (No)
imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

% 81,1

Hayir (No)

Genisletilmemistir.

https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/politikalar/
kar-dagitim-politikasi
SEDDK?nin 2021/25 sayili
Genelgesi uyarinca,
sirketlerin sermaye
yeterlilik seviyesinin %135
?in altina dUstrilmemesi
esasl benimsenmistir.
Sirketimizin sermaye
yeterlilik oraninin s6z
konusu esik degerin
Uzerinde siirdurulebilir
sekilde korunmasi dikkate
alinarak, Yonetim
Kurulumuzun 24.03.2025
tarih ve 6/26 sayili karari
cercevesinde; toplam
2.000.000.000 TL brt kar
payinin dagitilmasina
karar verilmis, anilan karar
25.04.2025 tarihli Genel
Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina
sunularak kabul edilmistir.
Kar payl 6demeleri
28.08.2025 tarihinden
itibaren nakden
gerceklestirilmistir.



Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle
ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama

talebi sayisi

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti KAP'ta

Pay Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli

sahiplerinin . . maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir toplantisinda yoneltilen tim soru ve tutanaginin iliskili taraflarla | | . . S . yayinlanan genel
edilen edilen . . . ) o bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani S
genel kurula sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig; bunlara saglanan yanitlarin yer aldig} ilgili madde veya paragraf . Fo s .. |kurul bildiriminin
paylarin paylarin e e bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) .
katilim orani bolimun adi boliimun adi numarasi baglantisi
orani orani
https://www.turkiyesigorta.com.tr/ https://
%8522 %0,09 %8513 https://www.turklye5|gort;';\.f:om.tr/yaTtl'rlma-lllskllerl/ yat|r|mC|-|!|s'k|ler|/5|g'or'ta/ Bulunmamaktadir 56 www.kap'.Ofg'.tr/
sigorta/cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/genel-kurul cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/ tr/Bildirim/

genel-kurul 1429541



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bolimlerin adlari

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Ticaret sicili bilgileri:
Turkiye Sigorta web sitesi
> Yatinmeci iliskileri >
Turkiye Sigorta > cevresel,
sosyal ve yonetisim >
yOnetisim > ticaret sicil
bilgileri Son durum
itibariyla ortaklik ve
yonetim yapisi: Turkiye
Sigorta web sitesi >
Yatirimc iliskileri > Tiirkiye
Sigorta > Hakkimizda >
Sirket Bilgileri > Ortaklik
Yapisi imtiyazli paylar
hakkinda detayli bilgi:
imtiyazli pay
bulunmamaktadir. Esas
sozlesmenin son hali:
Turkiye Sigorta web sitesi
> Yatirimer iliskileri >
Turkiye Sigorta > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim >
Yonetisim > Esas Sozlesme
Ozel durum aciklamalar::
Turkiye Sigorta web sitesi
> Yatinmci iligkileri >
Turkiye Sigorta > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim >
Yénetisim > Ozel Durum
Agiklamalari Finansal
Raporlar: Turkiye Sigorta
web sitesi > Yatinmci
iliskileri > Turkiye Sigorta >
Kutiiphane > Finansal
Raporlar ve Tablolar
Faaliyet Raporlari: Turkiye
Sigorta web sitesi >
Yatinimc iliskileri > Tiirkiye
Sigorta > Kutiiphane >
Entegre Faaliyet Raporlari
izahnameler ve diger
kamuyu aydinlatma



Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

belgeleri: Turkiye Sigorta
web sitesi > Yatinmci
iliskileri > Tiirkiye Sigorta >
Gevresel, Sosyal ve
Yonetisim > Yonetisim >
Ozel Durum Agiklamalari
Genel kurul toplanti
dokiimanlari: Tiirkiye
Sigorta web sitesi >
Yatinimcl iliskileri > Tiirkiye
Sigorta > Cevresel, Sosyal
ve Yonetisim > Yonetisim >
Genel Kurul Kar dagitim
politikasi: Tiirkiye Sigorta
web sitesi > Yatinmci
iliskileri > Tiirkiye Sigorta >
Gevresel, Sosyal ve
Yonetisim > Yonetisim >
Politikalar > Kar Dagitim
Politikasi Bilgilendirme
politikasi: Tirkiye Sigorta
web sitesi > Yatinmci
iliskileri > Tiirkiye Sigorta >
Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim > Yonetisim >
Politikalar > Bilgilendirme
Politikasi Sirket tarafindan
olusturulan etik ilkeler:
Turkiye Sigorta web sitesi
> Yatirnimer iligkileri >
Turkiye Sigorta > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim >
Yénetisim > Etik ilkeler
Sikga sorulan sorular:
Turkiye Sigorta web sitesi
>Yardim Merkezi > Sik¢a
Sorulan Sorular

https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
hakkimizda/sirket-bilgileri
/ortaklik-yapisi

Kurumsal Yénetim ilkeleri
dogrultusunda web
sitelerinde yer almasi
gereken ve paydaslarin
ihtiyaclari dogrultusunda
Turkiye Sigorta ile ilgili
tim diger bilgilere Turkiye
Sigorta Yatirimci iligkileri
web sitesinde Tiirkce ve
ingilizce olarak detayli
sekilde yer verilmektedir.
Tiirkce Yatinmar iliskileri



web sitesi:
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta
ingilizce Yatinmci ligkileri
web sitesi:
www.turkiyesigorta.com.tr
/en/investor-relations/
insurance

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa
numarasli veya bolum adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Bolum: Yonetim Kurulu

Bolim: Komiteler ve
Politikalar

Bolum: Yonetim Kurulu

Bolim: Mevzuat Uyumu ve
Sektorel Dizenlemeler

Bolim: Diger Yasal ve
Onemli Bilgiler

Boliim: Diger Yasal ve
Onemli Bilgiler

Boliim: Diger Yasal ve
Onemli Bilgiler

Boliim: Sosyal ve iliskisel
Sermaye / Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|

bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Gnvan

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiiminailiskin olan i¢ diizenlemelerin yer

aldigi boliimun adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

Turkiye Sigorta web sitesi > Yatinmci
iligkileri > Turkiye Sigorta > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim > Yonetisim >
Politikalar > Tazminat Politikasi

26

Turkiye Sigorta i¢ Denetim Direktorligi (
ilgili kurul: Etik Kurulu)

Turkiye Sigorta Etik ihbar Mail Adresi:
etikts@turkiyesigorta.com.tr

Turkiye Sigorta, surdurulebilir sigorta
anlayisi dogrultusunda insan haklarina
saygili bir calisma ortami olusturmayi;
esitlik, cesitlilik ve kapsayicilig
desteklemeyi; toplumsal cinsiyete dayall
ayrimciligin 6nlenmesini ve ¢alisanlar
basta olmak tizere tiim paydaslarinin
farkindalik diizeyinin artirilmasini
hedefler. Yazili bir i¢ diizenleme
bulunmamakla birlikte, Sirket?in stratejik
oncelikleri dogrultusunda yiritilen
proje ve calismalarda calisanlarin gorus
ve degerlendirmelerine basvurulmakta;
karar alma siireglerine katilimlari tesvik
edilmekte ve gozetilmektedir.

Sirketimizde calisanlarin is siireglerine ve
kurumsal gelisime yonelik goris ve
Onerilerini paylasmalarini tesvik eden
uygulamalar bulunmaktadir. Bu
kapsamda yiiritiilen ?Biz Variz? Oneri
Sistemi araciligiyla ¢alisanlarin stireg
iyilestirme, verimlilik ve gelistirmeye
yonelik fikirleri sistematik olarak
toplanmakta, ilgili birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun bulunan
Oneriler uygulamaya alinmaktadir. Ayrica
?Sen Varsin? Anlik Takdir ve
Odiillendirme Siireciile calisanlarin is
sonuglarina ve iyilestirme ¢calismalarina
sagladiklan katkilar géruntr kilinmakta,



3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

kurum genelinde paylasilmakta ve tesvik
edilmektedir. Calisan hedeflerinin
kurumsal hedeflerle uyumlandinldig)
OKR temelli performans yonetimi
yaklasimi da ¢alisanlarin hedef belirleme
ve sonug takibi stireglerine katilimini
desteklemektedir. Sirketimizin stratejik
oncelikleri dogrultusunda yuriitilen
proje ve ¢alismalar kapsaminda
calisanlara degerlendirme ve katki
imkani saglanmakta, geri bildirimleri
karar siireglerinde dikkate alinarak
katilimlari gozetilmektedir.

Kilit yonetici pozisyonlarinailiskin
atamalar Yonetim Kurulu?nun yetki ve
sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu
gerekli halefiyet planlari olusturmaktadir.

"Yatinmei iliskileri Kurumsal internet
sitesinde YOonetisim sekmesi altinda ""
insan Haklari Ve Calisan Haklari Politikasi
"" Baglanti: www.turkiyesigorta.com.tr/
yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/
politikalar/
insan-haklari-ve-calisan-haklari-politikasi
""Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi""
Baglanti: https://
www.turkiyesigorta.com.tr/
yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/
politikalar/
firsat-esitligi-ve-cesitlilik-politikasi ""
insan Kaynaklari Politikasi"" Baglanti:
https://www.turkiyesigorta.com.tr/
yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/
politikalar/insan-kaynaklari-politikasi"

Pay edindirme plani bulunmuyor (There
isn't an employee stock ownership
programme)

"Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi,
insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi
ile insan Kaynaklari Politikasi Yatirnmci
iliskileri websitesinde yayimlanmustir.
ilgili baglantilar: Firsat Esitligi ve Cesitlilik
Politiksi: https://
www.turkiyesigorta.com.tr/
yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/
politikalar/
firsat-esitligi-ve-cesitlilik-politikasi insan
Haklari ve Calisan Haklari Politikasi: https



Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan énlemler

://www.turkiyesigorta.com.tr/
yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/
politikalar/
insan-haklari-ve-calisan-haklari-politikasi
insan Kaynaklari Politikasi: https://
www.turkiyesigorta.com.tr/
yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/yonetisim/
politikalar/insan-kaynaklari-politikasi"

Bulunmamaktadir.

Turkiye Sigorta web sitesi > Yatinmci
iliskileri > Tuirkiye Sigorta > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim > Yonetisim > Etik
ilkeler

Turkiye Sigorta, entegre faaliyet raporu
yayimlamakta; bunun yani sira Tlirkiye
Sirdurlebilirlik Raporlama Standartlari (
TSRS) Raporunu ayrica hazirlayip
yayimlamaktadir. Sirket, finansal ve
finansal olmayan tiim deger yaratimini;
oncelik analizi, stratejik oncelikler ve bu
alanlardaki performans gostergeleri
cercevesinde entegre faaliyet raporunda
butlncil bir yaklasimla agiklamaktadir.
Misteri deneyimi, calisan memnuniyeti,
dijital donlistim ile sorumlu ve
strdurilebilir kalkinma basta olmak
Uzere genis kapsamda ele alinan
konulara iliskin bilgi ve
degerlendirmelere; risk yonetimi ve
kurumsal yonetisim unsurlariyla birlikte
entegre faaliyet raporu {izerinden
erisilebilmekte, TSRS kapsamindaki
strdirilebilirlik agiklamalari ise TSRS
Raporu?nda sunulmaktadir.

Turkiye Sigorta, risvet ve yolsuzluga
karsi tim faaliyetlerini etik kurallar ile
ulusal ve uluslararasi yolsuzlukla
mucadele mevzuatina uyumlu sekilde
yurltmeyi esas alir. Bu kapsamda etik/
yasal olmayan hediye kabulii veya
verilmesine izin verilmez, riisvet veya
yolsuzlukla iliskilendirilen kisi/
kurumlarla is iliskisi kurulmaz ve resmi
islemleri hizlandirmaya yonelik
kolaylastirici 6demeler yapilmaz. Stpheli
durumlarin bildirimini destekleyen ihbar
mekanizmasi isletilir ve iyi niyetle
ihbarda bulunanlara karsi misilleme
uygulanmaz. Detayli bilgiye 2025 Entegre






4. YONETIM KURULU-I

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
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4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bélimiin adi veya sayfa
numarasl

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel midiirin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

23.02.2026

Hayir (No)

Evet (Yes)

Aziz Murat ULUG -
Yonetim Kurulu Baskani,
Taha CAKMAK - Yonetim
Kurulu Baskan Vekili

2025 Yiliigerisinde i¢
kontrol birimi tarafindan
denetim kuruluna 4 adet
rapor sunulmustur.

2025 yillik Faaliyet
Raporunda i¢ Denetim
basligi altinda yer
verilmistir.

Aziz Murat ULUG

Taha CAKMAK

Yonetim Kurulu Baskani
ile icra baskani olan
Genel Mudiir ayri
kisilerdir.

2026 yili igerisinde
gerceklestirilen yonetici
sorumluluk sigortasi
sermayenin %25'ini
asmamaktadir. 2026 yili
icinde gerceklestirilen
yonetici sorumluluk
sigortasi kap bildirimi:
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1550428

Kurumsal internet
sitemizde kadin yonetim
kurulu tye oraninin
artirilmasi dahil gesitlilik
ve esit temsil
yaklasimimiza iliskin
bilgilere, ?Firsat Esitligi



Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu ve Cesitlilik? basligl
uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi altinda yer verilen
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi icerikten
ulasilabilmektedir. ilgili
sayfa yolu: Ana Sayfa >
Yatinmer iliskileri >
Sigorta > Cevresel Sosyal
Yonetisim > Yonetisim >
Politikalar > Firsat Esitligi
ve Cesitlilik.

1 kadin lye %14'lik

Kadin tyelerin sayisi ve orani dilimi temsil etmektedir.

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Denetim, Muhasebe
Bagimsizligini| ve/veya Finans

Yénetim | Bagimsizlik |Bagimsiz Uyenin Aday

anetl'm. Kurulu icrada Gérevli I?aglmsu Kur'uluna Beyanvlnm Yer | Gosterme Komitesi Kaybeden Alaninda En Az 5
Uyesinin Adi/ . | UyeOlup Ik Aldig1 KAP Tarafindan - .
Olup Olmadigi . . ) L Uye Olup Yillik Deneyime
Soyadi Olmadigl |[Segcilme | Duyurusunun Degerlendirilip ) :
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigy =l EN
& & & Olmadigi
icrada Gérevli ”Baglmvs‘lz
Aziz Murat Degil ( (ye degil ( 31/03/ ilgisiz (Not
ULUG Non-executive . Not 2021 - llgisiz (Not applicable) applicable) Evet (ves)
)lndependent
director)
Bagimsiz
: ... uyedegil ( _—
Taha CAKMAK \crada gorgvll Not 03/08/ - llgisiz (Not applicable) Ilngl.z (Not Evet (Yes)
(Executive) 2023 applicable)
independent
director)
icrada Gérevli u?;g(;r:g;lz (
Mahmut KACAR Degll ( Not 25/04/ - llgisiz (Not applicable) ”gISI.Z (Not Evet (Yes)
Non-executive . 2025 applicable)
)lndependent
director)
icrada Gérevli U?/Zgé?gilf (
. . Degil ( 06/06/ _—_ . ilgisiz (Not
Bilal BEDIR Non-executive Not 2024 Ilgisiz (Not applicable) applicable) Hayir (No)
)lndependent
director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
Ayse Degil ( uye( 06/06/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
TURKMENOGLU Non-executive Independent 2024  /tr/Bildirim/ Considered) Hayr (No) Hayr (No)
) director) 1429758
icrada Gorevli Bagimsiz https://
Degil ( uye( 02/06/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
Murat AKBALIK Non-executive Independent 2020  /tr/Bildirim/ Considered) Hayr (No) Evet (Yes)

) director) 1429758



Yavuz icrada Gorevli Bagimsiz  25/04/ https:// Degerlendirildi (
KAYNARCA Degil ( iye ( 2025 www.kap.org.tr Considered) ~ Hayir (No) Hayir (No)
Non-executive Independent /tr/Bildirim/
) director) 1429758



4. YONETIM KURULU-II

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bélimun adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

2025 yilinda 21 kez
toplanmistir.

% 94
Evet (Yes)

7 glin 6nce uyelere
sunulmaktadir.

Turkiye Sigorta web sitesi
> Yatinmecr iliskileri >
Turkiye Sigorta >
Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim > Yonetisim >
Esas Sozlesme

Bulunmamaktadir.

2025 yillik Faaliyet
Raporu Kurumsal
Yonetim ve Risk Yonetimi
basligi altinda yer alan
Komiteler ve Politikalar
baslig altinda yer
almaktadir.

Komitelerin calisma
esaslari esas sozlesmenin
14. maddesinde
belirlenmis olup ilgili
madde 25 Mart 2013
tarihli genel kurulda
onaylanmistir. Kap
duyurusu: https://
www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/268985

Yénetim Kurulu Komiteleri-1



Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari
Denetim Komitesi
Audit Committee

Denetim Komitesi
Audit Committee

Denetim Komitesi (
Audit Committee)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Diger (Other)

Diger (Other)

Diger (Other)

Birinci Sutunda "Diger" Olarak

Belirtilen Komitenin Adi

Murat AKBALIK
Yavuz KAYNARCA

Mahmut Subutay
CELIK

Kurumsal Yonetim ve

Strdiriilebilirlik Komitesi  UrALAKBALIK

Kurumsal Yonetim ve

Siirdiriilebilirlik Komitesi Bilal BEDIR

Kurumsal Yonetim ve
Surdiralebilirlik Komitesi

Sahika BALBAY
DEMIROGLU

Murat AKBALIK

Mahmut KACAR

Murat SUZER

Bilgi Teknolojileri Yonlendirme

Komitesi Bilal BEDIR

Bilgi Teknolojileri Yonlendirme

Komitesi Dogan BASAR

Bilgi Teknolojileri Yonlendirme

Komitesi Gigdem KILIG

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Komite Uyelerinin | Komite Baskani | Yénetim Kurulu Uyesi
Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Yonetim kurulu lyesi (
Board member)
Yonetim kurulu lyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi
degil (Not board

member)

Yénetim kurulu lyesi (
Board member)

Yonetim kurulu lyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

"Komite Uye detaylari igin:
https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/
komite-uyelerinin-listesi
2025 Entegre Faaliyet
Raporu igin: https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kutuphane/
entegre-faaliyet-raporlari (
bolim adi:Kurumsal
Yonetim ve Risk Yonetimi/
Komiteler ve Politikalar)"

"Komite Uye detaylari igin:
https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/
komite-uyelerinin-listesi
2025 Entegre Faaliyet
Raporu igin: https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kutuphane/
entegre-faaliyet-raporlari (
bolim adi:Kurumsal
Yonetim ve Risk Yonetimi/
Komiteler ve Politikalar)"

"Komite Uye detaylari igin:
https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/
komite-uyelerinin-listesi
2025 Entegre Faaliyet
Raporu igin: https://
www.turkiyesigorta.com.tr



Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kutuphane/
entegre-faaliyet-raporlari (
boliim adi:Kurumsal
Yonetim ve Risk Yonetimi/
Komiteler ve Politikalar)"

"Komite Uye detaylari igin:
https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/
komite-uyelerinin-listesi
2025 Entegre Faaliyet
Raporu igin: https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kutuphane/
entegre-faaliyet-raporlari (
bolim adi:Kurumsal
Yonetim ve Risk Yonetimi/
Komiteler ve Politikalar)"

"Komite liye detaylariigin:
https://
www.turkiyesigorta.com.tr
[/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/
komite-uyelerinin-listesi
2025 Entegre Faaliyet
Raporu icin: https://
www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
kutuphane/
entegre-faaliyet-raporlari (
bolim adi:Kurumsal
Yonetim ve Risk Yonetimi/
Komiteler ve Politikalar)"

2025 Entegre Faaliyet
Raporundaki Temel
Finansal Gostergeler
basligi ve finansal sermaye
bélimiinde finansal
performansa iliskin bilgiler
yer almaktadir.

"llgili baglanti kurumsal
websitemizde Ana Sayfa >
Yatinmc iliskileri > Tiirkiye
Sigorta > Cevresel, Sosyal
& Yonetisim > YOnetisim >
Politikalar >



Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli Ucretlendirme Politikasi

olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer link: https://

aldigi boliminin adi www.turkiyesigorta.com.tr
/yatirimci-iliskileri/sigorta/
cevresel-sosyal-yonetisim/
yonetisim/politikalar/
ucretlendirme-politikasi"

2025 Yillik Faaliyet
Raporunda Bolim adi
Diger Yasal ve Onemli
Bilgiler konu baslig
altinda yer verilmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Y6netim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gorevli

Yoénetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen "Olm.a)'/an. Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlar Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Denetim
Komitesi (Audit % 67 % 67 17 2
Committee)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Kurumsal Yonetim ve
Sirdurilebilirlik % 67 % 33 8 8
Komitesi

% 67 % 33 6 6

Bilgi Teknolojileri

0, 0,
Yonlendirme Komitesi %33 %0 2 1

Diger (Other)



