Ic Denetim Faaliyetleri

Turkiye Hayat Emeklilik’'te i¢ denetim
faaliyeti dogrudan Yonetim Kurulu’na bagl
Emeklilik ig Denetim MUdUrligi tarafindan
yurGttlmekte olup, Yonetim Kurulu’na
Denetim Komitesi araciligiyla raporlama
yapllmaktadir. ic Denetim faaliyetlerinin
esas amaci Sirket faaliyetlerinin kanun

ve ilgili diger mevzuat ile sirket ici strateji,
politika, ilke ve hedefler dogrultusunda
yUritaldtgua ve i¢ kontrol ve risk ydnetimi
sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi
hususlarinda Ust yonetime makul bir
glvence saglamaktr.

Sirket’in Genel MUdUrlUk Birimleri

ve Bolge MudUrlUkleri ile Acente
faaliyetlerinin Sigortacilik ve Emeklilik
Kanunlarina, ilgili diger mevzuat ile

Sirket ici strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda yarattlup yurttiimedigine,
mali verilerin dogruluguna, varliklarin
korunmasina yonelik uygulamalarin
yeterliligine, i¢c kontrol ve risk yonetim
sistemlerinin etkinligine yonelik denetimler
ile destek hizmeti alinan kisi ve
kuruluglarda ilgili mevzuat gergevesinde
denetimler gerceklestiriimektedir.

Ayrica, personelin usulstiz ve mevzuata
aykirt islemleri ile Ggtincu kisilerin

Sirket’e karsi gergeklestirdikleri hile,
dolandircilik veya sahtekarlik faaliyetlerine
yonelik inceleme ve sorusturma
calismalar da yerine getirimektedir.
Denetim faaliyetleri; Sirket’in hedef ve
stratejileri dogrultusunda risk odakli

Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi

olarak hazirlanan yillik denetim plani
cercevesinde, gercgeklestiriimektedir.
Gergeklestirilen denetim, inceleme ve
sorusturma galismalari sonucunda tespit
edilen hususlar bulgu haline getirimekte
ve Bulgu Takip Sistemi lizerinden alinan
aksiyonlar surekli olarak izlenmekte ve
denetim raporlari Denetim Komitesi ve
Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir.

2022 yiinda diizenlenen 1 denetim
raporu, 2 birim denetim raporu, 1 bdlge
denetim raporu, 2 sorusturma raporu ve
11 inceleme raporu yaziimis ve Denetim
Komitesi araciligiyla Yonetim Kuruluna
sunulmustur.

Daha 6nceleri s6zIU olarak yUrUtilen Yénetim Kurulu degerlendirmesi, 2022 yili itibariyla Yonetim Kurulu ¢alisma faaliyetlerinin etkinligi
ve seffaflgin saglanmasi i¢in yazili olarak degerlendirmeye baglamistir.

Yénetim Kurulu tyeleri 2022 yilinin faaliyetlerine iliskin Yoénetim Kurulu'nun performansini degerlendirmistir. Degerlendirme konulan
arasinda bilgilendirmenin yeterliligi, yonetim kurulu bagkanlik sekreterya faaliyetlerinin duzenliligi, Uyelere ait gdrev ve sorumluluklar,
toplanti giindemine hazirlik ve toplanti yénetimi, Uyeler arasi ve Uyelerin Ust yonetim ile kurdugu iletisim ve birlikte calisma uyumu,
toplanti katiimi ve performans olmak Uzere toplamda 19 soruya Yoénetim Kurulu Uyelerinin bireysel cevaplar alinmis ve gelisme

alanlar belirlenmistir.

Degerlendirme sonuglar Uyeler ile paylasilarak yerine kararlarinin alinmasi planlanmaktadir.
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