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TALENTENTWICKLUNG
AUFTRAG UND ZIELE

Erkennung Forderung

Recherche Development

Selektion

Selection
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TALENTDIAGNOSTIK
ERFOLG = TALENT * CHANCE * MOTIVATION
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Was genau macht die Intensitét
aus, die sie ansprechen?

Extrem ist, wie die Spieler direkt
aufs Tor ziehen und um jeden
Preis dahin wollen. Das impo-
niert mir am meisten.

«Ich geb
aHes»

Sein Leben und seine Traume bestehen aus Eishockey. Es ist



[ Man muss es nur Y

TALENT BEDEUTET NICHTS,
AUSSER DIE GELEGENHEIT,
MIT ...

EHRGEIZ

AUSDAUER

WILLE

DEN PERSONLICHEN SCHATZ
ZUM GLANZEN ZU BRINGEN.

Markus Graf




WAS MUSS DAS TALENT KONNEN?
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TALENTMODELL
LEISTUNG UND POTENTIAL

Eine gute aktuelle Leistung ist kein zuverlassiger Indikator fur eine erfolgreiche Karriere.

Persdnlichkeits-Merkmale

Begabung , Aktuelle Leistungs-
Gene Leistung potenzial
Umwelt-Bedingungen
— Zeitachse -
Swiss Ice Hockey Federation 9



SP
STAR PROFILE: U12-U20

> Star = "Stern - Klasse - Star (Top Spieler)”
» Profile = Anforderungsprofil des Swiss Top Spielers der Zukunft

 Phase 1:  Ausrichtung auf den Athleten (U12-U15)
 Phase 2:  Rollenstiarkung des Athleten (U16-17)

 Phase 3:  Teamkonzept "Kollektiv" (Resultatorientierung U18-20)
» Die Kriterien sind gewichtet

» Die Wertungen sind Trainereinschatzungen
die Berechnung unterstutzt das Trainerauge im Selektions-
Entscheid

Swiss Ice Hockey Federation



STAR PROFILE OF AN ATHLETE
SCOUTING / RAHMENBEDINGUNGEN




STAR PROFILE OF AN ATHLETE

GEWICHTUNG U12-U15
VERAN-
LAGUNG




SPORTBIOGRAFIE "EISHOCKEY"™
"DIE KURVE KRIEGEN!"

Erster
Eiskontakt -2 ERFASSUNG 10 _
Freier Eislauf o _ . Strgk_turlerte
mit Etem/  Hockeyschulen Bambini / Piccolo Postfinance-Trophy  Trainingsformen und
Kindergarten -Methoden
V9m Quer- zum
14 LEISTUNG GRUNDLAGE 11 LAngshackey
Ubergang zum
Peergroup  J14 "Kantonal" Mini Moskito  Leistungsdenken
Talentevaluation )45 "Regional / National" 3 Leistungsklassen 3 Leistungsklassen  Natirlicher Sport

Karriereplanung artenwechsel

Schule + Sport

' Ob;&

Zeitmanagement 15 SPITZE 19
Trennungvon  Elite-Meisterschaften (Novizen / Junioren) U-Teams "International" Ubergang zum
Spifze und Breite Aktivhockey 0
d Pubertst MS in 3-4 Leistungsklassen Novizen / Junioren Integration in Aktivligen Lehr-und =
— BREITE Schulabschluss
Karriereplanung 33 AKTIVE 20 Loslosung Elternhaus
Beruf + Sport  Nationalmannschaft Profisport: NLA/NLB  profisport: Agenten,
Zweitausbildung  VVilde Liga / Pond-Hockey / Firmenhockey Meisterschaft 1. - 4.Liga Iﬂilifﬁ{f vertiage
ggrufsbelastung . .
O:‘ — 34 FUNKTIONARSTATIGKEIT 60
11 .
= Lohnéinderung Trainer TK- Sportghef Senioren
Neue Schiedsrichter Nachwuchs- Ausbildungschef Veteranen

Alltagsstruktur
Swiss Ice Hockey Federation Titel der Prasentation 13



DIE SPORTLERLAUFBAHN
AUFWAND - LEISTUNG - ERTRAG

Belastung

mittel

tief




"AUF DEM WEG ZUM ERFOLG"
TRAUM - PLAN - TAT

Athlet /\@ Work Ethik / Selbstmanagement

y
frainer fAGet /i\ ‘besser werden®”

e,
e ————————
Club / Athlet Hockey als Beruf
A A

Athlet

| Koordinator (Beruf/Sport

NHL

Swiss Ice Hockey Federation 15




"MEINE GEGNER HATTE ICH
UBERWINDEN KONNEN,
NICHT ABER MEINE ELTERN
MIT IHREN RATSCHLAGEN!"



KARRIEREPLANUNG
OHNE ELTERN LAUFT NICHTS ...

Die Karriere-Entwicklung von Jugendlichen hin zum
Spitzensport wird entscheidend durch die Eltern gepragt.

* Der Club hat die Aufgabe im Sinne von Coaching, auch das
Umfeld fruhzeitig und langfristig miteinzubeziehen.

* Alle Hindernisse wurden ihm aus dem Weg geraumt. Eines
Tages stolperte er uber sich selbst.

« Die Begleitung des Kindes in seiner sportlichen
Entwicklung geschieht durch den Trainer und die Eltern.

* Erziehung zur Selbstandigkeit heisst im Sport, dem Kind
zunehmend Verantwortung ubertragen.

« Auf das Kind ubertragene Selbst-Verwirklichung der Eltern
mussen zugunsten von Mitbestimmung und
Selbstandigkeit zuruckgestellt werden.

Swiss Ice Hockey Federation Titel der Prasentation 17



MEIN VATER HAT MIR
VIELE TUREN GEOFFNET,
ABER DURCHGEGANGEN

BIN ICH IMMER SELBST

NICO ROSBERG, F1-PILOT

(SOHN VON EX-WELTMEISTER KEKE ROSBERG)



DIE LEBENSWELT DES TALENTS
IM SPANNUNGSFELD

Sport, Ausbildung und Familie

Umfeldmanagement wird zum Talentkriterium. Fordern, aber in der Belastung nicht Uberfordern!

' Schule/Beruf

Soziales Umfeld

Swiss Ice Hockey Federation




KARRIEREMANAGEMENT
UMFELDMANAGEMENT - TEIL2




KARRIEREMANAGEMENT
HERAUSFORDERUNGEN

Alter 10 35

Athleten-
Entwicklung

Leistungs-
sport

Individuelle

Entwicklung Sl

Zenz

Psycho- Peers
soziale Trainer
Eltern

Entwicklung

Ausbildungs- Sek-
Entwicklung stufe 1
10 15

. Ubergange meistern

« Ressourcen bundeln + fokussieren (Fahigkeiten, Interessen)

* hohe Ausbildungszufriedenheit, Motivation, Produktivitat,
= wenig Ausbildungsabbruche.

Swiss Ice Hockey Federation Titel der Prasentation Quelle Swigs Olympic
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STRESS (REIZ)
IST DER STIMULUS
FUR WACHSTUM -

ERHOLUNG
IST DIE ZEIT DAFUR

J. LOEHR, MENTALTRAINER / BUCHAUTOR



KARRIEREMANAGEMENT
GROSSCLUB VS KLEINCLUB

« Es gibt keine standardisierte Losungen.

« Fur ein Talent sind die wichtigsten Kriterien bei der
Clubauswabhl die individuellen Forderperspektiven.

» Checkliste von wichtigen Fragestellungen aus der Sicht
des Athleten und seiner Eltern.

Grossclub Kleinclub

1. Profitrainer 1. Zeitmanagement (Reisen)

2. Sportschulen 2. Gewohntes Umfeld

3. Anzahl Trainingsstunden 3. Erfahrungen der hdoheren Spielklasse

4. Medizinische Unterstiitzung 4. Leaderfunktion

5. ,Erfolgsorientiert® 5. Verantwortung

6. Interne Konkurrenz 6. Individuelle Losungen (Partnerteams, B-Lizenz)
7 7. Umgang mit Niederlagen

Finanzielle Unterstutzung

Swiss Ice Hockey Federation Titel der Prasentation




CHECKLISTE FUR ELTERN
GRUNDSATZE / ZIELE

» Enges Dreieck Leben (Umfeld) - Sport - Arbeit (Beruf)

* Die sportlichen, beruflichen Langzeitperspektiven und die
Gesamtbelastung aus dem sportlichen, privaten und
schulischen (beruflichen) Bereich in Abwagung mit der
Reife des Athleten sind grundsatzliche Uberlegungen.

* Moskito / Mini
Hat der Athlet Chancen im heimischen Umfeld?

e Mini
Wer kann berufliche und sportliche Ziele koordinieren und
auf einander abstimmen?

Swiss Ice Hockey Federation Titel der Prasentation 24



CHECKLISTE FUR ELTERN
GRUNDSATZE / ZIELE (2)

* Novizen:
Das Stufe ist eine bedeutungsvolle Ausbildungsstufe mit
halbprofessionellen Strukturen.
SIHF verlangt zur Spielberechtigung in den Novizen Elite
einen Ausbildungsvertrag.

 Junioren:
SIHF verlangt zur Spielberechtigung in den Junioren Elite A
einen Ausbildungsvertrag.

* Es sind oft die ehrlichen Trainer und weniger die
Spielerberater, welche die echten sportlichen Perspektiven
eines Athleten beurteilen und begleiten konnen

Swiss Ice Hockey Federation Titel der Prasentation 25



CHECKLISTE FUR ELTERN
AUSBILDUNGSVERTRAG: U16-20

* Links
* Reglement
» Ausbildungsvertrag

 Ausbildungsvertrag
* Dauer: 2 oder 5 Jahre

* regelt...
« Rechte und Pflichten
 Ausbildungsleitlinien
» Codex

Swiss Ice Hockey Federation 26



CHECKLISTE FUR ELTERN
KARRIEREMANAGEMENT

« Sportliche Aspekte

O Was unternimmt der Verein, um meine langfristige

Leistungsentwicklung zu unterstutzen?
« Trainingsmoglichkeiten (on und off-ice), Trainerqualifikation,

individuelle Betreuung und individuelle Planung

O Welches sportliche Umfeld entspricht dem Athleten?
« Team, Leistungsklasse, Reiseaufwand abhangig des
biologischen Alters des Athleten

1 Kann sich der Athleten auch in seiner Personlichkeit
weiter entwickeln?

Swiss Ice Hockey Federation 27



CHECKLISTE FUR ELTERN
KARRIEREMANAGEMENT (2)

* Mentale Aspekte

L Wie weit ist der Athlet bereit, alles dem

Leistungsfortschritt unterzuordnen?
« Leistungsmotivation, Lebenswandel, Zeitmanagement, Fokus
auf das Wesentliche -> "Pay the price!”

O Ist der Athlet stark genug, ein neues, fremdes Umfeld

ZU meistern?
* Personlichkeit
* Flankierende unterstutzende Massnahmen des Clubs

Swiss Ice Hockey Federation Titel der Prasentation 28



CHECKLISTE FUR ELTERN
KARRIEREMANAGEMENT (3)

* Soziale Aspekte
J Kann der Athlet soziale Kontakte selber aufbauen ?

Q Gibt das neue soziale Umfeld Sicherheit und

Unterstutzung?

« Gastfamilie, Schulkoordinator, Aufgabenhilfe, "Gottisystem” im
Club

 |st eine Kontaktpflege zum heimatlichen Umfeld moglich ?
Distanz, Regelmassigkeit

« Kann der Trainer und andere Clubverantwortliche ein echtes
Vertrauensverhaltnis aufbauen

« Wie wichtig ist dem Club die soziale Einbettung?

Swiss Ice Hockey Federation 29



CHECKLISTE FUR ELTERN
KARRIEREMANAGEMENT (4)

» Berufliche / Schulische Aspekte

O Welche Situation ermoglicht es die beruflichen und
sportlichen Zielsetzungen zu koordinieren?

O Welche Lehre / Schule lasst mich sehr konzentriert

meine sportlichen Leistungsziele verfolgen

* Morgentrainings, Regeneration, Absenzen durch
Auswahleinsatze und Spiele

« verlangerte Ausbildungswege mit reduzierter schulischer /
beruflicher Belastung

« Wie hilft mir ein Club bei der Stellensuche, welche Angebote
hat der Club diesbezuglich?

Swiss Ice Hockey Federation 30



CHECKLISTE FUR ELTERN
KARRIEREMANAGEMENT (5)

» Vertragliche Aspekte
O Sind Rechte und Pflichten(Statuten) bekannt?

O Kann eine langerfristige Vertragsdauer auch eine
langfristige Planung erwirken?
* Individuelle Planung, Trainingsstrukturen, Teamplanung

d Finanzielle Aspekte
* Wo und wie ist der Athlet versichert?
« Braucht es Unterstutzung fur den Lebensunterhalt zu bestreiten?
« Was bietet die Entlohnung (wie wichtig ?!) ?

Bemerkung: "Weniger ist langfristig vielleicht mehr!
“fordern satt fordern”

O Gibt es Bedingungen zur Erreichung eines
Profivertrages?

Swiss Ice Hockey Federation 31



CHECKLISTE FUR ELTERN
WER HILFT WEITER...

« Der Club
* Will den Spieler besser machen
* Hindernisse sind Chancen
* Niemand kennt Starken und Schwachen besser
 Sollen Vorschlage haben zur “Langzeitplanung”

* Der Talent-Entwickler ist der Ausbildungs- / Sportchef
« Der Agent

« Er wird wichtig, wenn ein Profivertrag moglich ist

* Er vertritt einen Athleten bei einem Auslandtransfer
 ist Experte in Versicherungsfragen und Finanzen

* ist Partner in wichtigen Salarfragen!

Swiss Ice Hockey Federation 32



DER UNTERSCHIED ZWISCHEN
DEM UNMOGLICHEN
UND
DEM MOGLICHEN
LIEGT IN DER ENTSCHLOSSENHEIT
DES MENSCHEN



"NICHT WAS PASSIERT IST WICHTIG,
SONDERN WIE MAN DARAUF
REAGIERT.”

ED LUKOVITCH, CURLINGWELTMEISTER



DANKE FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Swiss Ice Hockey Federation, Flughofstrasse 50, CH-8152 Glattbrugg

T. +41 44 306 50 50, info@sihf.ch, www.sihf.ch
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SWISS ICE HOCKEY GAME CENTER [ERY3 ORGANISATION f - - Q

COACHES

HOME  TRAINEREILDUNG KURSE LEHRMITTEL MARKTPLATZ

AUSBILDUNGSKONZEPT BEST PRACTICE TECHNIK & TAKTIK GOALIE PHYSIS

I I A I | D D U I RESPECT ELTERN KIDS
On & Off the Ice Karriereplanung Rekrutierung
(coming soon) {coming soon) {coming soon)

HOCKEYTOOLBOX (TESTVERSION - NUR IN DEUTSCH VERFUCBAR)

Die Ausbildungs-CD sell in Zukunft online zur Verfiigung stehen. Hier findet ihr die Testversion der Online-Hockeytoolbox.

FRAGEN ?

Swiss Ice Hockey Federation, Flughofstrasse 50, CH-8152 Glattbrugg

T. +41 44 306 50 50, info@sihf.ch, www.sihf.ch




