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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., 0 ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174

Predmét inspek¢ni ¢innosti

odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

31. zékladni Skola Plzen, E. Krasnohorské 10, piispévkova organizace (dale ,,Skola*
nebo ,,subjekt), vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS8*), §kolni druziny (dale ,,SD%)
a skolni jidelny. Skola podporuje vzdélavani zaki-sportovet. V jedné t¥idé v kazdém
ro¢niku je zavedena rozSifena vyuka télesné vychovy sezaméfenim na sportovni
gymnastiku, hazenou, judo, hokej a lehkou atletiku. Ackoliv $kolu navs§tévuje z celkového
poctu zakt pouze zhruba Ctvrtina sportovet, je v povédomi vefejnosti vnimana jako
sportovni. Té&lesna vychova a vSestranny rozvoj zaka jsou podporovany takeé vhodnou
nabidkou volitelnych a nepovinnych pifedmétt i zajmovych aktivit. Subjekt vytvaii
podminky i pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*),
kterych je v soucasné dobé celkem 53. Pro 31 znich byly vypracovany individudlni
vzdé€lavaci plany (dale ,,IVP®), 13 z nich pracuje s pomoci asistentl pedagoga. Ve $kole
se vzdélava 11 cizinc a sedm ve Skole zapsanych zakd plni povinnou $kolni dochazku
mimo tzemi Ceské republiky.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola
pro 21. stoleti (dale ,,SVP ZV*), podle kterého skola realizuje vzd&lavani, vystihuje
zaméfeni $koly. Zajmové vzdélavani probiha v jedenacti oddélenich SD podle $kolniho
vzd&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery vychazi z koncepce ZS. Jeho cilem
je naucit ucastniky napliovat smyslupIn¢ sviij volny cas.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pii své fidici Ginnosti efektivné spolupracuje se svou
zastupkyni pro prvni stupen, zastupcem pro druhy stupei, vedouci vychovatelkou SD,
skolnim poradenskym pracovistém (dale ,,.SPP“) a metodickymi organy ZS. Svym
pusobenim se aktivné podili na vytvareni ptiznivého klimatu ve Skole. Organiza¢ni
zabezpeéeni chodu Skoly je promyslené, rozvrzeni jednotlivych pravomoci a povinnosti
mezi vedoucimi pracovniky je ucelné. Kontrolni Cinnost zahrnuje vSechny oblasti
vzdélavaciho procesu. V ramci hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly sleduje a hodnoti kvalitu
vyuky podle pfedem stanovenych kritérii. VVzajemna spoluprace mezi pedagogy probiha
zejména v ramci metodickych organd. Subjekt plné vyuziva veskeré nabizené moduly
Skolského informaéniho systému (napft. elektronické tfidni knihy, rozvrh hodin, suplovani,
elektronické zakovské knizky, informace o pribéhu a obsahu vzdé&lavani pro zakonné
zastupce v¢etné vyukovych materiali a elektronického omlouvani).

Reditel ma peclivé zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje koly, ve které stanovil
hlavni strategické cile v kli¢ovych oblastech. Koncepéni zaméry se daii postupné realizovat,
vyrazné pozitivni zmény jsou patrné zejména v oblasti materidlnich podminek
pro vzdélavani, naplnénosti Skoly, realizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit a projektové
¢innosti. V souladu s koncepci je sestavovan podrobny roéni plan prace, ktery obsahuje
konkrétni delegovani tikold na jednotlivé pedagogické pracovniky. Skola ma vypracovany
plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery klade diiraz zejména na dalsi
vzdélavani v oblasti modernich metod a forem prace a vzdélavani zakia se SVP, nebot’ tyto
oblasti jsou pro skolu dlouhodobé¢ prioritni. Vedeni Skoly systematicky pracuje na zajisténi
optimalnich materidlnich podminek pro vzdélavani. Ke zvySovani kvality vzdélavani
pfispiva velmi dobrd vybavenost vnitinich i vné&jSich prostor. Areal Skoly se sklada
ze vzajemné propojenych bezbariérovych pavilont a venkovnich sportovist. Nadstandard
predstavuji podminky pro vyuku télesné vychovy a sportovni vyziti. Skola ma k dispozici
sportovni halu, dvé télocvicny, zrcadlovy sal a venkovni areal s multifunkénim hfistém



a atletickou drédhou s umélym povrchem, které vytvareji velmi dobré podminky pro realizaci
SVP ZV. Nové zrekonstruované uéebny (poéitatova, chemie, piirodopisu a dilen) jsou
vybaveny ucelnym zafizenim a pomuckami, jejichz vyuzivani zatraktiviiuje vyuku
a podporuje zajem zaku o technické vzdélavani. Naopak vlastni prostory mé k dispozici
pouze jedno oddéleni SD, ostatni se nachazeji v kmenovych tiidach. Vyhodou je, Ze
pro venkovni aktivity miize SD bez bezpeénostnich rizik vyuzivat skolni sportovists, skolni
dopravni hiisté a atrium. Veskeré prostory vyuzivané skolou jsou ¢isté, upravené a vhodné
vytvarné vyzdobeng.

V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiej$i vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou partnerd. Na velmi dobré Girovni je spoluprace se ziizovatelem, spolek
rodi¢d SRPDS pomaha organizaéné ic&asteéné finandné zajistit akce pro zaky.
Nadstandardni spolupréace probiha mezi $kolou a partnerskymi sportovnimi kluby ve mést¢.
Ke zvyseni zajmu zakl o technické vzdelavani piispiva spoluprace subjektu se stfednimi
a vysokymi $kolami, napt. zapojenim do projektu ,,Technik“. V oblasti dopravni vychovy
je ptinosem spoluprace s méstskou i dopravni policii formou besed.

Vytvateni ptiznivého klimatu pro vzdélavani a péfe o zaky se SVP patii k prioritm
subjektu. Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav v téchto oblastech, stanovuje
aktudlni potieby a planovité zabezpecuje poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb
véetné vyhodnocovani jejich efektivity a u¢innosti. SPP tvoii vychovna poradkyné, dvé
metodicky prevence (pro prvni a druhy stupeii) a specidlni pedagozka, ktera garantuje vybér
pomucek pro zaky se SVP, podili se na vypracovani IVP a ,,Plant pedagogické podpory*,
zatazovani specialné pedagogickych postupt do vzdélavaciho procesu a vyhodnocovani
i¢innosti podptirnych opatieni. P¥inosem je hlavné jeji piima prace se zaky. Skola klade
duraz na prevenci rizikového chovani (skryté zaskolactvi, Sikana, kyberSikana). Neni
opomijena ani dlouhodoba péce o zaky s vychovnymi nebo vzdélavacimi obtizemi nebo
ohrozené $kolnim netspéchem. Zakam i jejich zakonnym zastupctim je poskytovana
vzdélavaci a informacni podpora k volbé vhodné vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu
uplatnéni. ,,Kariérové poradenstvi v praxi“ je realizovano zapojenim zakt do projektt
na podporu technického vzdélavani (ptilezitost poznat prostredi stiedni Skoly, ovéfit si své
znalosti a dovednosti Vv praxi), navstévou védeckych pracovist jednotlivych fakult
Zapadoceské univerzity v Plzni a exkurzemi do vyrobnich zavoda.

Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou souéasti vzdélavaciho procesu. Skola vede Zaky
k vytvateni vhodnych stravovacich navyku také ve vlastni skolni jidelné, kde je Zdkiim denné
nabizen plnohodnotny obé&d v pfedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb. Pro zvysSeni kvality
zdravé stravy se Skola zapojila do projekti Mléko do skol a Ovoce a zelenina do $kol.

Vyznamnym ekonomickym piinosem je zapojeni $koly do projektt spolufinancovanych
Evropskou unii zaméfenych zejména na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
Ke zlepSeni své ¢innosti pouzila Skola také prostiedky z doplitkové Cinnosti, pfedev§im
Z prondjmu prostor Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Promyslena stavba hodin na prvnim stupni respektovala individualni dispozice Zaku
a vyznacovala se Castym stfidanim Cinnosti a rozmanitou Skélou metod a forem vyuky.
Vyucovani probihalo v pozitivni pracovni atmosféte, Casto zafazované Cinnostni uéeni
rozvijelo tvotivé mysleni zakt. Na zac¢atku hospitovanych hodin zpravidla nechybéla tvodni
motivace a jasné stanoveni cile hodiny. Ué¢innost vzdélavani podporovala priib&zna pozitivni
motivace a ndzornost s vyuzitim mezipfedmétovych souvislosti. Efektivita vyuky byla



docilena i t¢elnym pouzitim didaktické techniky (interaktivni tabule, magnetofony, iPady).
Zvolené kooperativni ¢innosti ve skupiné i ve dvojicich rozvijely u zaku kompetence
komunikativni a socialni, zaci vyhledavali a vzajemné si sdélovali poznatky, formulovali
a vyjadfrovali své mysSlenky ¢i postupy feSeni. Byli vedeni k logickému uvazovani, hledani
souvislosti a k vyuzivani svych zkuSenosti pfi feSeni ukolu. Ve vétsing sledovanych hodin
byla nenasilné rozvijena ¢tenaiska a piirodovédna gramotnost. Vhodné uplatiiovanym
formativnim hodnocenim ziskavali zaci G€innou zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva.
Ve vétsingé zhlédnutych hodin vyucujici spolu s zaky hodnotili splnéni vyukovych cilu,
promyslené je vedli ke vzajemnému hodnoceni ¢i sebereflexi, ale i k nalézani pficin
nezvladnuti zadaného ukolu.

Vyuka anglického jazyka na prvnim a druhém stupni a némeckého jazyka na druhém stupni
probihala vZdy v podnétné pratelské atmosféie. Ucitelé vedli vyuku ptevazné v konkrétnim
jazyce, zaci spravné reagovali na zadané instrukce, pozorné a se zajmem plnili zadané dkoly.
Hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly dynamickym stéidanim ¢innosti, ¢astym
zafazovanim prace ve dvojici a zabavnych aktivizujicich metod, které podporovaly motivaci
k u¢eni. Re¢ové dovednosti zaki (éteni, poslech, mluvent, psani) byly rozvijeny rovnomémé
a nabizené ucebni Cinnosti ¢asto vedly k zddouci kooperaci a interakci. Ve vyuce na druhém
stupni pirevladala frontdlni forma prace pro opakovani, vyklad, procviceni uciva
i konverzaéni aktivity. Prostor pro nacvik mluveného projevu nebyl vzdy dostate¢ny. U¢itelé
na obou stupnich poskytovali Zakiim okamzitou zpétnou vazbu a potifebnou dopomoc.
Zavérecna rekapitulace uciva, zhodnoceni prace tiidy ucitelem a rtzné formy stru¢ného
sebehodnoceni 74kl byly uplatiovany systematicky.

Sledované hodiny ceského jazyka a literatury, dé&episu a vychovy Kk ob¢anstvi
se vyznacovaly promyslenou piipravou a efektivitou. Vyklad, pfiméfeny jejich véku
a schopnostem, i1 srozumiteln¢ zaddvané zajimavé tukoly zaky zaujaly a pfispivaly
k pochopeni ué¢iva a nasledné k dobrym znalostem a dovednostem. Zaci vétsinou dostavali
prostor pro vyjadfovani vlastnich nazort, ucili se je zdivodnovat, orientovat se v textu
avmapé, predvidat, myslet v historickych souvislostech, rozvijet slovni zasobu
| prezentovat svoji praci pied ostatnimi. UCivo navazovalo na jiz ziskané znalosti
a zkuSenosti zak1, bylo pribézné opakovano a spojovano s novou latkou a jejim uplatnénim.
Ucelné vyuzivana didakticka technika, u¢ebnice, trojrozmérné pomiicky a vlastni materialy
ucitell (zvlaste texty) podporovaly ndzornost vyuky. Ve vsech zhlédnutych hodinéch vladla
ptijemna pracovni atmosféra, Zaci byli ukaznéni, aktivné plnili ukoly, spolupracovali mezi
sebou i s uciteli.

Vsechny sledované hodiny ptirodovédnych predmétd (matematika, fyzika, chemie,
ptirodopis, zemépis) a pracovnich ¢innosti byly po odborné i organizaéni strance velmi
dobfe zvladnuté. Pievazovala frontalni vyuka, ale téméf vzdy byl zaznamenan
individualizovany piistup k zakiim. Casto dochazelo k mezipfedmétovému propojovéni
uciva a k osvojovani novych poznatkl i jejich upevilovani ve vazbé na dosud ziskané
znalosti a dovednosti. Nazornost u¢iva byla posilena vyuzitim fady pomucek, Zaci pracovali
aktivné a se zajmem. Zjevna byla také snaha vyucujicich vést zaky k logickému mysleni,
spravnému uvazovani a k celkové samostatnosti. Pozitivem vyuky chemie byla realizace
laboratornich praci vcetné jejich protokolarnich zaznamu s cilem nazorné zaktm piiblizit
moznosti vyuziti teorie pti konkrétnich praktickych ¢innostech. Efektivitu hodiny zemépisu
snizila absence zavéretného hodnoceni 1 prabézného vyhodnocovani vysledki
pfi dosahovani konkrétnich cilt.

Sledovana vyuka télesné vychovy podporovala motorické uceni zakd, zohlednovala
zdravotni hledisko i1 rozvoj fyzické zdatnosti. VéEtSinou jasné stanoveny vzdélavaci cil byl



plnén prosttednictvim vhodné€ volenych metod a forem prace, které zaky dokazaly zaujmout.
Pribézné hodnoceni arovné jejich dovednosti jim bylo dobrou zpétnou vazbou i motivaci
do realizace dal$ich aktivit.

Aktivity sledované v zajmovém vzd¢lavani byly tematicky zacilené na 100. vyro¢i vzniku
Ceskoslovenska. Zaci se zaujetim pracovali na zajimavych projektech. Empaticky
a individualni pfistup vychovatelek ke vSem ucastnikiim vytvaiel pratelské socidlni
prostiedi.

Vyuzivani digitdlnich médii a zafazeni modernich, v sou¢asném umeéni hojné vyuzivanych
a zakum blizkych, prostfedki a metod tvorby (napf. pocitacové grafiky) do vyuky vytvarnée
vychovy v osmém a devatém ro¢niku je pro zaky velmi motivujicim obohacenim pfedmétu
vzhledem ke vzristajicim pozadavkim na dovednosti ¢lovéka. Digitalni média umoziuji
zakim nahliZet na vytvarna dila a interpretovat je novym uméleckym jazykem a podporuji
tvlrci Cinnosti zaki.

Duraz na souvislost vyuky s realnym Zivotem se projevuje i v komplexni podpote
technického vzdelavani, zejména pii vyuce manudlnich praktickych dovednosti a navyki
potiebnych v bézném Zzivoté a zasad bezpecnosti prace ve skolni diln¢.

Vyuku dovednosti z oblasti dopravni vychovy na skolnim dopravnim hiisti absolvuji zaci
prvniho stupné, zaci obou stupiiti pak znalosti a dovednosti procvicuji jesté praktickou
a ptirozenou formou pii organizovanych cyklistickych vyletech. Kazdoro¢né jsou témata
dopravni vychovy soucasti projektovych dnt.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou vedenim Skoly ve spolupraci se vSemi pedagogy
prabézné zaznamenavany v elektronické podob¢, coz umoznuje vSem zucastnénym ziskavat
jednoduchym a rychlym zplisobem aktudlni idaje o hodnoceni a vyvoji zadka. Rodice jsou
informovani o prospéchu a chovani svych déti pomoci elektronické zakovské knizky,
na pravidelné¢ konanych tfidnich schiizkdch i béhem osobnich konzultaci. O c¢innosti
subjektu jsou rodi¢e i Siroka vetejnost informovani prostfednictvim vyro¢nich zprav
a pravideln¢ aktualizovanych webovych stranek skoly.

Ke zjistovani celkové trovné dosahovanych vysledkil pouzivd Skola zejména vlastni
evaluacni nastroje: testy, pisemné prace, prezentace, Ustni zkouSeni. V mensi mife jsou
nékterymi uciteli vyuzivana k diagnostice pokroku zaku tzv. zadkovska portfolia. Subjekt
pravidelné analyzuje a vyhodnocuje individualni i celkové vysledky zakt na jednanich
pedagogické rady. Z analyzy Skolnich dokumentd vyplyva, Ze se Skola snazi pfijimat
opatfeni ke snizovani netspé$nosti zakli. Zakéim je nabizeno doucovéni, které efektivné
zvySuje jejich tspésnost ve vyucovacim procesu. Tiidni ucitelé aktivné spolupracuji s rodici,
vychovnou poradkyni, metodickami prevence, pfipadné s organem socialné pravni ochrany
déti. Pocet neomluvenych hodin se diky této spolupraci dafi udrzovat na nizké urovni.
Pochvaly tfidniho ucitele a feditele Skoly jsou vyuZivany jako silny motivacni nastroj.
Pozitivem je jejich vyrazna ptevaha nad kazenskymi postihy.

Skola systematicky sleduje Gisp&$nost svych zaki u pfijimacich zkousek na stiedni $koly
anatyto vysledky adekvatnim zptisobem reaguje. V piedmétech ,,Vychova k obCanstvi‘
a ,,Pracovni Cinnosti“ se Zaci uli realisticky zhodnotit vlastni pfedpoklady a vyuZzivat
poradenské sluzby pro vybér budouciho povolani.

Systém podpory motivace zakl k uceni a k dosahovani tspésnosti ve vzdelavani je velmi
ucinny. Vysledky organizovanych Skolnich kol soutézi a olympiad slouzi také ke zjistovani



urovné vzdélavani v jednotlivych predmétech a je mozno je porovnavat s vysledky
predchozich roéniki. Skola nejenze vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni co
nejvysSiho poctu zakid do soutézi a projektovych Cinnosti, ale dosahované vysledky
pravidelné vyhodnocuje a ocefiuje pochvalami.

Z4ci se studijnimi predpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné a v pomérné velké
mife zapojuji do soutézi. Ve sportovni oblasti je dosahovano dlouhodobé vybornych
vysledkt v hazené, judu a orientaénim béhu, v némz ziskali Zaci v minulém $kolnim roce
prvni mista na arovni krajskych soutézi. Medailovych umisténi na republikové urovni
dosahli Zaci v gymnastice. Tradicné nejvyraznéjSich tuspéchti na urovni okresnich
i krajskych kol dosahuji Zzaci v Pythagoriadé, matematické a logické olympiad¢ a recitaéni
sout&zi. Skola se dlouhodobé zapojuje do mezinarodni matematické soutéze Pangea.

V zajmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovany dovednosti zakl v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu i profilaci

Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Vysledky se odrazeji i ve vyzdob¢ prostor uréenych pro zajmové vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V dobé od posledni inspekéni &innosti se prib&zné zlepsily materialni podminky. Skola
pokracuje ve vytvareni ptiznivych podminek pro vzdélavani zaka a jejich sportovni
vyZiti.
- Vedeni subjektu se dafi zapojovat do projektt s cilem zlepSit materidlni podminky
vzdélavani a motivovat zaky napt. ke sportovnim aktivitam a k technickému vzdélavani.

- Bylo vytvoreno skolni poradenské pracovisté, zkvalitnila se péce o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a o zadky ohrozené skolnim neuspéchem.

- Doslo (zejména na prvnim stupni) ke zkvalitnéni vyuky zejména v oblasti prace s cilem
hodiny a vyuzivani riznych forem hodnoceni prace.



Silné stranky

Skola mé dlouhodobé& jasn& nastavena pravidla a mechanizmy k organizovani vlastni
¢innosti.

Vedeni Skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje vzdélavani zakt

a projevuje se v dobrych vztazich. Cilevédomé vytvaii spolupracujici pedagogicky sbor,

provadi systematické hodnoceni prace uéitelt, poskytuje jim pravidelné zpétnou vazbu

k jejich préaci a podporuje jejich profesni rozvoj. Efektivné fidi pedagogické procesy

avyhodnocuje stav v dulezitych oblastech vzdélavani, coz napomaha jeho

zkvalithovani.

PedagogoVvé efektivné vyuzivaji pro naplnéni stanovenych cila Sirokou skalu u¢innych
vychovné vzdélavacich strategii za ucelného vyuziti interaktivni didaktické techniky
a nazornych pomiicek.

Poradenské, konzulta¢ni, metodické a informacni Cinnosti Skolniho poradenského
pracovisté vcetné prijimani potfebnych opatfeni v oblastech vychovy, prevence
a napravy vzniklych problémi pozitivné ovliviiuji vysledky vzdélavani zaki a prispivaji
K utvareni ptiznivé atmosféry pro vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

I kdyZ je zdzemi Skolni druziny vétSinou funkéné vybaveno, ¢innost probihd témér
vyhradné v kmenovych tfidach s nejnutnéj§im materialnim vybavenim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dbét na upeviiovani komunikacnich navyka zaki.

- Umoznit ucitelim vzajemné hospitace s cilem predavani zkuSenosti a zkvalitiovani

vyuky.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina vydana MMP na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Plzen ke dni
1. inora 2018

Jmenovani do funkce feditele u¢inné od 4. Cervence 2000; Potvrzeni o zméné
pracovniho poméru ze dne 10. 08. 2015, ¢j.: MMP/146348/15

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 24. 10. 2018
Koncepce rozvoje 31. ZS na obdobi 2018 — 2021

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
Inspekéni zprava &j. CSIP-227/12-P ze dne 2. 3. 2012

Matrika vedena ve skolnim roce 2018/2019

10. Zéaznamy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2017/2018
11.  Pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019
12.  Hospitacni zdznamy od Skolniho roku 2017/2018

13.  Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2018/2019
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14.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
pro 21. stoleti* platny od 1. 9. 2017, v¢etné dodatkt z 29. 6. 2017 a 1. 9. 2018

15.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing pti 31. ZS
E. Krasnohorské 10, Plzen vydany dne 29. 6. 2017

16.  Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2018/2019

17.  Vnitini fad skolni druziny platny ve Skolnim roce 2018/2019

18.  Prihlasky k zdjmovému vzdélavani na skolni rok 2018/2019

19.  Plany prace metodickych zatizeni ve $kolnim roce 2018/2019

20.  Za&pisy ze schiizek metodickych zatizeni

21.  Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2018/2019

22.  Kniha urazt vedend ve $kolnim roce 2018/2019

23.  Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii — nahodny vybér

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka,

L. ., , Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.

Mgr. Jarmila Mrazkova,

. - Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
odbornice pro oblast humanitniho vzdélavani g

Mgr. Lenka Rusnokovd,

Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
odbornice pro oblast zakladniho vzdélavani 9

Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 27.11.2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Véclav FiSer, reditel Skoly Mor. Vaclay Fiserv.
gr. Vaclav Fiser V..

V Plzni 29.11.2018



