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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisii. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola” nebo ,subjekt) vykondvd Cinnost zikladni skoly, Skolni
druziny a skohi jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti se v 36 tiidach zékladni $koly (dale také ,,ZS*) vzdélavalo 873
zakl, z toho 78 se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale také ,,SVP*) a 107 s odliSnym
matefskym jazykem. Zakim na obou stupnich poskytovalo podporu 12 asistenti pedagoga.
Vzdélavani bylo realizovano podle $kolntho vzdélavaciho programu (dale také ,.SVP“) pro
zakladni vzdélavani ,Skola pro21. stoleti, ktery klade diraz na vsestranny rozvoj osobnosti
kazdého Zdka a jeho uplatnitelnost v realném Zzivoté. ZvySenou pozornost vénuje Skola
rozvoji pohybovych dovednosti zakli a poskytuyje vzdélavani s rozsitenou vyukou tclesné
vychovy v jedné tiidé kazdého roénku. Materialni vybaveni riznorodych Skolnich
sportovist umoznuje zaklim zaméfovat se na vybrané sporty a pomaha formovat jejich vztah
ke zdravému zivotnimu sty

Skolni druzina (dale jen ,.SD“) poskytuje vzdélavani podle SVP pro zijmové vzdélavani,
ktery navazuje na SVP zakladni $koly piedeviim v &asti kliovych kompetenci a je zarovei
vychozim dokumentem pro pravidelné inovované ro¢ni plany. SD je ¢lenéna na 11 oddéleni
se 303 zapsanymi uCastniky. Provoz je stanoven na ranni a odpoledni &ast. Casové je
nastaven tak, aby vyhovoval ziklim a jejich zakonnym zistupclim. K evidenci pfichodt
a odchodii uGastniktt vyuziva SD &ipovy Bellhop systém.

Skolni stravovéani je zaji§tovano ve vlastni $kolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve finkci od roku 2019, prostfedi i realné podminky vzdélavani zna
velmi dobfe, nebot’ ve Skole dlouhodobé (16 let) plsobila jako zistupkyné feditele pro prvni
stupen. Pfi fizeni se opird predevSim o vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogické praxe,
zarovenl se prubézn¢ a intenzivné vzdelava v potfebnych oblastech. Nastavila systematicky
a funkéni zplsob fizeni, ktery zahrnuje jasné vymezena pravidla a jednoznacné delegované
dil¢i pravomoci na dalsi ¢leny vedeni Skoly. Zvolila si zstupce pro prvni a druhy stupen,
tietho zastupce povefila fizenim oblasti sportu a zajmového vzdélavani. Do SirStho vedeni
Skoly pro oblast vychovy a vzdélavani patii i €lenky Skolntho poradenského pracoviste,
metodicti vedouci ro¢niki na prvnim stupni, vedouci prfedmétovych komisi a vedouci
vychovatelka SD. Poradnim orginem vedeni $koly je pedagogicka rada, ktera projednava
predev§im organizaci vzdélavani, hodnoceni jeji kvality, vysledky vychovy a vzdélavani
a napliovani Skolich vzd€lavacich programil. Pro mterni komunikaci s pedagogickym
tymem jsou vyuzivany dle aktudlnich potfeb provozni porady a kazdodenni osobni
setkdvani. Se svymi kolegy feditelka udrzuyje otevienou a respektujici komunikaci,
podporuje pozitivni pracovni klima a divéru mezi vSemi aktéry vzdélavani, coz vytvari
realné¢ predpoklady pro bezpecné a vstiicné prostiedi.

Koncepce rozvoje Skoly je piehledna, srozumitelna, zohlediiuje potfeby vSech soucésti
subjektu. Propisuje se do ni diraz na metodické vedeni pedagogii v oblasti modernich trendt
ve vzdélavani i potieba jejich dalstho vzdelavani k zajisténi potiebnych pozic ve Skole.
Zasadni Casti jsou vénovany materidlnim a prostorovym podminkdm vzdélavani ¢i zajisténi
péce o Zaky s rozlisSnymi vzd€lavacimi potfebami (nadani, se SVP, s odliSnym matefskym
jazykem atd.) ¢i vychovnymi problémy. Reditelka koncepci s pedagogickym sborem sdili,
pribézné ji aktualizuje, jeji napliovani je pravidelné vyhodnocovano.
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Vedeni Skoly systematicky vytvaii podminky pro profesni rozvoj pedagogického sboru
a motivuje pedagogy k osobnostnimu riistu. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS
i SD je realizovano v navaznosti na zpracovany plan, ktery zohlediuje vedle individualnich
profesnich potieb pedagogh zaveéry z hospitani ¢innosti a koncepcni cile Skoly. Vyuzivana
jsou Skoleni pro cely pedagogicky sbor (napf. minimalizace Sikany, slovni hodnoceni,
formativni hodnoceni, vedeni tfidnickych hodin, vzd€lavani pro provazejici ucitele),
poznatky z nich jsou postupné zavadény do praxe Skoly. Do vyuky se promitaji moderni
vyukové metody, které ucitelé Cerpaji z dalstho vzdelavani, sdileji je mezi sebou, overuji
jejich piinos a efektivitu v hodinach. Zapojenim subjektu do projektu ,Provadéjici ucitelé
se navysil pocet zaciajicich ucitelti, kteti jsou z velké Casti studenty Pedagogické fakulty
Zapadoceské univerzity v Plni (déle jen ,,ZCU“) ave $kole vykonavali pedagogickou praxi.
Tito ucitelé prenaseji do praxe poznatky z vysokoskolského studia, ve vyuce hojné vyuzivaji
moderni technologie ¢i formativni charakter hodnoceni. Vedeni skoly vénuje zacinajicim
uCitelim cilenou pozornost prostrednictvim dvouletych adaptacnich pland, podle kterych
postupyji uvadéjici ucitelé. V dobé inspekeni ¢innosti mald ¢ast pedagogickych pracovnikli
(Sest z celkového poctu 86) nespliiovala predpoklad odborné kvalifikace, ale potiebné
vzdélani si dopliovala studiem. Tato skuteCnost ve sledovanych hodinach neméla zasadni
viiv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditelka $koly prokazatené doloZla, Ze tyto
¢mnosti nebylo mozné zajistit kvalifikovanymi pedagogy.

Metodické podpote pedagogh se vénuje feditelka, jeji zastupci 1 vedouci metodickych
organd. Sledovani kvality vyuky prostfednictvim hospitacni ¢innosti probiha planované
v ZS i SD. O vstupech do vyuky jsou vedeny strukturované pisemné ziznamy, které maji
stejnou strukturu napiic Skolou, v zavérech jsou formulovana doporuceni pro zlepSeni, kterd
maji vést k odstranéni zjiSténych negativ. Systém vzajemnych hospitaci pedagogl na obou
stupnich je promysleny a piispiva ke sjednoceni metodickych zasad a pfistupu k zaktm.
Metodické sdruzeni prvntho stupné je funk¢éni, na spolecna jedndni navazuyji schiizky
ro¢nikovych sdruzeni pedagogl, v nichz jsou rozpracovavany ulozené tukoly. Piedmétové
komise na druhém stupni jsou rovnéz funkénimi metodickymi organy, systematicky
pfispivaji ke zkvalitiovani vyuky 1 vysledki zakd. Metodické organy se pravidelné¢ schazeji,
fesi jak organizani zalezitosti (projektové dny, spole¢né akce, soutéze, Skoly v piirodé aj.),
tak hodnoceni chovani a prospéchu, uplatiiovani hodnoticich zasad, podobu a Cetnost
srovnavacich praci v jednotlivych rocnicich, pé¢i o zaCajici pedagogy a naslednou
metodickou pomoc, vzijemné hospitace a jejich vyhodnocovani, sdileni inspirace, predavani
mformaci ze vzd€lavacich akci i1 koordinaci diferenciace ve vyuce v d€lenych hodmnach,
v piistupu k Zaklim s podpirnymi opatfenimi ¢i odliSnym matetskym jazykem.

Zajmové vzdélavani ve SD probihd v jedné samostatné udebné a v deseti tiidach prvniho
stupné, které jsou uceln¢ a esteticky upravené a dobie materidlné vybavené pro vzdélavaci,
vychovnou, zijmovou i odpodinkovou &innost. SD rovnéz vyuzivd pro své aktivity
télocviCnu, hriSt¢ na Skolnim dvoie a v sidliSti.

Rizenim $koliho poradenského pracovisté (dale jen ,SPP“) je povéfena vychovna
poradkyné pro prvni stupen, kterd je zaroven koordinitorkou pro praci s nadanymi ziky.
SPP tvoii dvé vychovné poradkyné, dvé $kolni metoditky prevence, specidlni a socilni
pedagozka. Tym se pravidelnd¢ schidzi spoleéné s vedenim Skoly, tj. feditelkou a vSemi
zastupci. Jsou projednavany aktudlni otazky tykajici se identifikace zakti s potfebou
podptirnych opatfeni a prace s nimi, vychovnych problémt 7kl a jejich feSeni. V ramci
kariérového poradenstvi poskytuje Skola Ziklim a jejich zdkonnym zastupcim U¢innou
pomoc pii volbé dalsi vzdélavaci cesty.
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Specidlni pedagozka zajiStuje komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
poskytuje odbornou pomoc zaktim se SVP 1 jejich zdkonnym zistupclim, metodickou
podporu ucitelim a asistentim pedagoga v oblasti uplatiiovani specidlnich pedagogickych
postupl. PeCuje individudlné 1 skupmnové o zdky se SVP, vénuyje se jim predevSim
v predmétech specialné pedagogické péce. Vstupuje do tfid, predevSim prvniho stupné, kde
provadi depistaZ 1 prvotni pedagogickou diagnostiku. Informace o zicich se SVP jsou mezi
pedagogy sdileny a v pribéhu vzdélavani jsou jejich potieby zohlediovany, coz potvrdily
mspekéni  vstupy napfi€ celym subjektem. Pokrok a wvysledky zakii jsou spolu
s individudlnimi vzdélavacimi plany 1 plany pedagogické podpory vyhodnocovany, jsou
pijimana konkrétni opatfeni k pifpadné zméné vzdélavacich postupl. Tym asistentl
pedagoga koordinuje i1 metodicky vede zastupkyné pro prvni stuper.

Skola prib&ng, ve spolupraci se ziizovatelem, zajistuje obnovu a modernizaci materiaIniho
vybaveni vnitinich prostor a budov s cilem vytvafet podnétné a esteticky vyhovujici
prostiedi pro vzd€lavaci Cmnosti a poskytované shizby. Od minulé inspekce byla
zrekonstruovana  vétSina  sportovist, Skolni jidelna, ucebny dovybaveny didaktickou
technikou, oddéleni SD vybavena potiebnym materidlem atd. Je rovnéz dbéno
na kultivovani zdzemi pedagogl a celkovy wellbeing ve skole.

Vedeni Skoly je aktivni ve vyhledavani dalSich financnich zdroji prostfednictvim riznych
dota¢nich titul. V souCasné dobé& jsou tyto zdroje vyuzivany zejména na dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii a zajiténi personalni podpory dvojjazyénym asistentem. Skola
dlouhodobé vyuziva 1 dostupnych mikrograntli, které jsou vyuzivany zejména k podpoie
vychovné vzdélavacich Cinnosti, riznych preventivnich programi nebo vybaveni sportovist’.
Piiimy Skoly vhodné dopliyji vynosy z doplikové ¢mnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni zikladni Skoly probihala na velmi dobré trovni a v podnétném
prostiedi. Ucitelé systematicky rozvijeli klicové kompetence zakl a efektivné naphiovali
cile stanovené SVP. Hodiny byly peélivé pfipravené, s jasné vymezenymi vzd&lavacimi cili
a logickou strukturou, kterd podporovala nivaznost uciva 1 jeho praktické vyuziti.
Spole¢nym rysem byla vstficnd a pratelskd atmosféra podporujici proces uceni. Poztivem
vétSiny sledovanych hodin byl patrny diraz na socidlni a osobnostni rozvoj zakt. Ucitelé
pomahali vytvafet poztivni vztahy mez ziky a vyjadiovali o¢ekévani, ze Zaci jsou schopni
predkladané tlohy zvladnout. Zaci vétSinou dodrZovali nastavend pravidla komunikace
achovani. Vyjimkou byly dvé tfidy, v nichz casté vyruSovani n€kolka zakl vyrazné
zté¢zovalo vyuCujicim realizaci planovanych aktivit, ¢as vyukové hodiny tak nebyl vyuzit
zcela efektivné. Vyuka probihala pfevazné frontdlni formou, kterd byla vhodné
kombinovana se samostatnou praci zakd, pfi niz méli Zici dostatek Casu na splnéni tkold.
Cast uciteli efektivnd vyuzivala spolupraci zak ve dvojicich &i skupinach. Obsah vyuky
byl pestry a odpovidal vzd€lavacim zdmérim. VyuCyjici u¢inn¢ motivovali ziky,
poskytovali jim pribéznou zpétnou vazbu a oceniovali jejich zapojeni do piipravenych
¢innosti. Stfidali aktivity, zafazovali didaktické hry, herni prvky a pohybové cinnosti,
prezentovali u€ivo v propojeni s redlnym ZzZivotem a zkuSenostmi zakl. Nekteii vyuzili 1 své
dovednosti hry na hudebni néstroj, ¢imz podporovali udrzeni pozornosti, aktivni zapojeni
7kt do vyuky i jejich wellbeing. Zakim se SVP byla vénovana dostate¢nd podpora
ze strany asistentek pedagoga, v n€kolika hodindch se na UspéSné realizaci vyuky podilely
také studentky pedagogické fakulty. Ve vétSin€é hodin Zici pracovali na ukolech stejné
obtiznosti. Rychlej$i Zaci obdrzeli zpravidla jen dophjici Ukoly, vyjime¢né byly zadany
ukoly s rozdilnou mirou narocnosti nebo Ukoly rozvijejici kreativitu. Diferenciace uciva
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smérem k nadanym Zzikim se objevovala v menSi mife, jen v malé c¢asti hodin byla
systematicky planovana s ohledem na individudlni uroven zakt. Pii vyuce aktivné vyuzivali
digitdIni technologie jak Zaci, tak vyucujici, pro aktivnéj$i procviceni probfraného uciva byly
hojné¢ vyuwziviny Skolni tablety. Metody podporujici rozvoj kritického mysleni
a badatelskych dovednosti byly uplatiiovany jen sporadicky, stejné¢ jako prace s dalSimi
mformacnimi zdroji. Vyjimecnou tUroven m¢ly sledované hodiny délené matematiky
a ¢eského jazyka, v nichz vyucujici zadavali tkoly problémového charakteru, a podporovali
tak rozvoj logického mysleni 1 aktivni vrstevnické uceni. V zavérech hodin vyucujici
poskytovali Zakim zpétnou vazbu, vyhodnocovali naplnéni stanovenych cili a vytvafeli
prostor pro sebehodnoceni, které mélo v nékolika piipadech formativni charakter.

Vyuka anglického jazyka na obou stupnich a némeckého na druhém stupni se napfic
hospitovanymi hodinami vyznaCovala sjednocenym pedagogickym stylem, promySlenou
organizaci a duslednou orientaci na aktivni zapojeni zakl. Standardem byla Zakovska
spoluprace, komunikacni charakter ¢mnosti a motivujici klima podpofené atraktivnimi
a funkénimi materidly. Pedagogové efektivné vyuzivali digitdlni technologie, zejména
mdividudIni procvicovani na tabletech, v fadé hodin se objevovala i1 vhodnd diferenciace
prostfednictvim gradovanych uloh ¢imoznosti volby obtiznosti. Sinymi strdnkami byly také
promyslené metodické postupy, pestra skladba aktivit a dobré fizeni Casu. Piestoze vétSina
hodin byla didakticky velmi zdafila, nadale se nabizi dislednéj$i prace s chybou,
rovnomeérnéjsi zapojovani vSech a systematict€jSi zavérecna reflexe uCeni Zakl. Celkové
vyuka pulsobila profesiondlné, podnétné a konzistentné, s jasnym zaméfenim na rozvoj
jazykovych dovednosti 1 samostatnosti zakd.

Sledované hodiny matematiky, piirodovédnych predmétl a mformatiky na druhém stupni
vykazovaly velmi dobrou troven kvality. Vyuka byla promyslend a logicky strukturovana,
s jasn¢ definovanymi cili, zavéreCnym shrnutim a efektivnim formativnim hodnocenim.
Ve sledovanych hodindch byly uplatiovany pestré didaktické formy a metody aktivizujici
zaky v souladu s principy aktivniho, badatelského a konstruktivistického uceni. VétSinou
byly zvolené metody prace dostatecné efektivni, s vysokou mirou ndzornosti a aktivizace,
kterd byla podpofena fizenou diskusi, ukdzkami piirodnin, videi, pokusy ¢i promyslenymi
pracovnimi listy. V niz§i mife byly ve vyuce vywzity mezipiedmétové vztahy, propojeni
probiraného uéiva s praxi a diferenciace. Zaci pracovali ve dvojicich a skupinach, stfidali se
na stanoviStich s tkoly, vyuzivali kalkulatky a aplikace na tabletech, které¢ byly pouzivany
také jako prekladate pro zdky s odlisSnym matefskym jazykem. Soucasti vyuky byla
samostatnd prace v seSitech, prace s pracovnimi listy a opakovani u tabule. Byla dusledné
dodrzovana odbornd terminologie. V n€kterych hodindch byla sledovana prace s chybou,
zobectiovani poznatkli ziskanych z praktickych tuloh, vhodnd dopomoc pro porozuméni.
Didakticka technika byla béznou soucasti vyuky, Zzaci vSak nebyli dostate¢né vedeni
k samostatnému  vyhleddvani informaci zriznych zdroji. Atmosféra ve tfidach byla
piatelska, klidna a podporujici. Zaci komunikovali bez obav, dodrZovali nastavena pravidla
arespektovali pokyny pedagogi, doptavali se, vyvolavali se navzijem a aktivné se
zapojovali. Jen v ojedinélych piipadech rusivé chovani zikl negativné ovlivitovalo kvalitu
vyuky.

V hospitované vyuce Ceského jazyka a literatury a déjepisu vytvareli pedagogové vstiicnou,
pifjemnou pracovni atmosféru, Zzici respektovali nastavena pravidla, dodrzovali pokyny
a aktivné se zapojovali do pfipravenych c¢mnosti. Vyucujici byli na vyuku vyborné
pfipraveni, vzdy Ziky v uvodni ¢asti hodin poztivné motivovali, vétSinou stanovovali cil
hodin s ohledem na potfeby ziki a v zadvéru hodin jeho spinéni spole¢né se zaky vyhodnotili.
K podpofe ndzornosti vyuzivali vlastni pracovni listy, texty, prezentace, videa, obrazky,
mapy atd. Vyucujici volili pestré metody prace, vhodn¢ stiidali Cinnosti, pfednostné
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zafazovali  kooperativni formy prace, které prispivaly k napliovani socidlnich
a komunikativnich kompetenci, podporovaly zapojeni vSech zakii do procesu vzdélavani.
Zaci se umdli udelnd domlouvat, rozd&lit si ukoly vtymu, pfi jejich feSeni uCinng
spolupracovat, diskutovat, v nékterych hodindch 1 prezentovat vysledky své prace pred
spoluzaky. Ve vétSin¢ sledovanych hodin vyuCyjici vyuzivali diferencovany piistup
k zaktm, znali jejich uroven znalosti a dovednosti. Zaci méli pii samostatné praci mozmost
vybéru z rizné narocnych Ukoll, piipadné po spinéni spole¢ného ukolu mohli pracovat
na dopliyjicich nebo zabavnych ukolech rozvijejicich jejich kreativitu. Prace s didaktickou
technikou byla samozfejmou soucasti hodin, pedagogové ji vyuzivali predevS§im
k prezentaci zadani, text, prehlednému zobrazeni cile, shrnuti v z&véru hodimn, nekteti
dokonce prehledné formulovali otazky k zamysSleni zak( nad mirou zvladnuti nového uciva
v hoding. Pro ovéfovani zvladnuti latky wvolila vétSina vyucujicich efektivni mobilni
aplikace, v nichz mohl kazdy zik samostatn¢ zjistit svoji usp€Snost a posun ve znalostech.
Zaci ale nebyli dostate¢né vedeni k tomu, aby samostatnd vyhleddvali nové informace.
Pokud ano, chybéla aktivni ¢nnost tfidéni ziskanych mformaci, ovéfovani jejich spravnosti
a prace se zdroji. VSichni pedagogové v pribéhu hodin hodnotili individudlni vykony,
7zakim davali prostor k sebehodnoceni i1 ke vzijemnému hodnoceni. V zivérech hodin
vyuCujici zhodnotili jak spnéni cile, tak posun zikl. Hodnoceni pedagogh i Zzakl bylo
smyslupIné a m¢lo formativni charakter.

Hospitované¢ hodiny tclesné vychovy na obou stupnich se vyznacovaly vysokou kvalitou
a efektivitou, kterd byla podpofena inovativnimi pfistupy pedagogl, jejich profesionalitou,
a pedagogickou erudici. Pusobeni vyuCujicich sméfovalo nejen k podpotfe sportu a nadani
v této oblasti, ale také k podpote zdravého zivotniho stylu, spoluprace a fair play. Zadavani
pokynii bylo vzdy jasné a srozumitelné, cinnosti promySlené¢ navazovaly a sméfovaly
k rozvoji pohybovych dovednosti a hernich aktivit. VyuCujici zaroven efektivné vyuzivali
nazorn¢ piredvedeni pozadovanych cvikl, kladli diraz na jejich spravné provedenti,
na bezpecnost zakl a pln¢ vyuzivali potencidl nadstandardnich podminek pro vyuku tlesné
vychovy. Spolecnymi znaky vSech hospitovanych hodin bylo aktivni zapojeni zak,
dodrzovani pravidel a soustfedéni na vykon, pfedevS§im u sportovnich tfid.

Ve sledovaném zijmovém vzdélavani ve SD vychovatelky uplatiiovaly k G¢astnikim
respektyjici a pratelsky pfistup. V pribéhu ¢innosti ucastniky vhodné motivovaly arozvijely
jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti ziskané ve Skole a v rodin€. Vytvarely piiznivé
a pozitivni socidlni klima a respektovaly individualni potfeby jednotlived, zaktim se SVP
poskytovaly potiebnou podporu. Rizené Ginnosti byly vekové piimefené, pro ucastniky
motivujici a vedly je ke spolupraci i vzijemné pomoci Denni nabidka ¢innosti byla oteviena
potfebam a vlastnimu vybéru tcastniki, ktefi mohou po 15. hodin€é zdarma navstévovat Sest
zajmovych krouzki, které vedou vychovatelky v ramei SD.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mA jasné nastavend pravidla pro hodnoceni, ktera jsou soucasti Skomiho Fadu.
Pribézné vykony i celkové vzdélavaci vysledky zika jsou hodnoceny prevazné klasifikaci.
Sledovani individualniho vykonu vychazi zkvality vystupti ze zadanych tkoli. Dlouhodobé
nastavenym ndstrojem pro sledovani posunu jednotlivcl je vyuzivani srovnavacich testi,
pisemnych praci, diktatd v paralelnich tfidach jednotlivych roc¢nikii. Se zskanymi
mformacemi pedagogové dale pracyji v metodickych organech, vyhodnocuji vysledky
vzdélavani, pijimaji opatieni v podobé vyuziti jnych, uG¢inngjSich vzd€lavacich forem
ametod. Pro ziky ohrozené Skolnim neuspéchem organizuji doucovani ¢i individudIni
konzultace.
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Pro podporu nadanych Zzakii Skola vytvofila u¢inny strategicky plan péce, ktery zahrnuje
na obou stupnich diagnostikovani téchto zakd vyuCyjicimi jednotlivych predméti,
podchyceni jejich zijmu a rozvijeni jejich nadani v rdmci menSich vyukovych kolektivi.
Skola vytvotila systém délenych hodin, volitelnych predmétd & seminaiti, ktery aplikuje
ve vzdélavani druhym rokem. Péce o nadané Zaky je soucasti autoevaluace Skoly, efektivitu
opatfeni sleduji pedagogové prostiednictvim hospitaéni  Cinnosti, pedagogickym
pozorovanim, analyzou vysledkd soutézi a projektll, zpétnou vazbou od zakl a zdkonnych
zastupctl.

Na prvnim stupni pedagogové postupné zavadéji Zakovska portfolia, ktera vyuzivaji jako
jeden z nastroji hodnoceni, vétSinou se ale jednd pouze o kratkodoba sbérma portfolia.
V zakovskych knizkach jsou vyuzivany také Ctvrtletni sebehodnotici listy. Celkové systém
pfenosu informaci o hodnoceni 74kl neni na prvnim stupni nastaven jednotné. Ne&kteti
vyucujici disledné nedodrzuji dohodnuty zpiisob zipisu znamek do Zzdkovskych knizek c¢i
Skoly Online.

Z4akim se SVP a's odlisnym matefskym jazykem je ve $kole vénovana G&innd péce. Podpora
asistentli pedagoga byla béhem hospitaci mspekéniho tymu vnimdna jako velmi prlnosna
a efektivni. Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni byla ve vyuce 1 mimo ni
napliovana. VSichni pedagogové s nimi jsou sezndmeni, intenzivné sdileji o Zacich a jejich
potfebach dilezit¢ mformace, prizplisobuji tomu pfistup k jednotlivelim 1 vychovné metody.
Nové piichozi Zici s odlisSnym matetskym jazykem jsou systematicky vzdéldvani v ceském
jazyce, pti hodnoceni jsou zohlediovany jejich individudlni vzd€lavaci potfeby a mira
pokroku, je podporovano jejich zaClenéni do kolektivl tiid.

Preventivni program Skoly je kvalitné nastaveny a pravidelné¢ vyhodnocovany Skolnimi
metodickami prevence. Zamétuje se nejen na planovani preventivnich aktivit, feSeni projevi
rizkového chovani zakd, ale také na strategii predchazeni Skolni netispéSnosti a zacileni péce
o nadané 7dky. Pedagogové se soustiedi na vedeni Zzakl k osvojovani kompetenci v oblasti
zdravého zivotniho stylu a podpote pohybovych aktivit. Pro Ziky prvnich a Sestych tiid jsou
organizovany adaptacni kurzy, pro prvni stupen Skoly v pitrod¢, mnozstvi sportovnich kurzi
pro zaky obou stupiid. Vyskyt rizkovych jevii je ve Skole dlouhodobé nizky. Zachycené
vychovné problémy a projevy rizikového chovani jsou feSeny neprodlené, v soucinnosti
se zdkonnymi zastupci zakl. V této oblasti je pro Skolu velkym piinosem prace socidlni
pedagozky, ktera se vénuje individudlnimu poradenstvi, sociometrickym Setfenim
standardizovanymi metodami, intervencni praci ve tiidach se vztahovymi problémy, Setfeni
nevhodného chovani Zzakl, komunikaci se zidkonnymi zistupci a s externimi odborniky.
V uzké spolupraci s ni pracuji obé vychovné poradkyné, podileji se na feSeni vychovnych
problémt zaka ve tfidach. Tridnim ucitelim poskytuyji pomoc a podporu pii nastavovani
u¢innych opatieni ve tfidnich kolektivech a pfijednanich se zdkonnymi zistupci Zavaznéjsi
problémy v oblasti nezidoucich projevii rizikového chovani tesi vedeni Skoly za ucasti
Clenek SPP a téidnich ugitel. V piipadé potieby jsou k feSeni piizvani také externi
odbornici. Nastaveny systém je G¢inny a dlouhodobé se dafi redukovat projevy nevhodného
chovani 74kt a mmnimalizovat jeho dopady. Dlouhodobé Skola spolupracuje s orgdnem
socialné-pravni ochrany déti, méstskou policii, Policii CR, Pointem 14, Probaéni a media&ni
sluzbou Plzen, Narodni iniciativou pro zivot, organizaci Lajfr, Centrem l¢katiské prevence,
Linkou bezpeci nazivo, MP Education adalsimi externimi odborniky, ktefi ve Skole zajistuji
prednasky, besedy i1 zazitkové programy.

Ve Skole funguje Zdkovsky parlament, v némz se zastupci tiid uci spolupracovat, diskutuji
s vedenim Skoly, pfinaseji nové napady na chod Skoly nebo pomahaji pfi zajistovani riznych
akci pro spoluzaky.
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Ttidnické hodiny jsou ve Skole jednotné¢ zavedeny jako prostfedek prace tiidnich uciteli
s kolektivem tfidy v ramci predméti Vychova k obcanstvi nebo Vychova ke zdravi. Ucitelé
byli jednorazové proskoleni, maji moznost se ve sdileném prostiedi inspirovat metodami
a zpusoby, jak s ziky v téchto hodindich pracovat, néktefi vyuzivaji i moznosti pozvat
na tfidnickou hodinu ¢lena SPP. Mésicni frekvence tidnickych hodin vsak neni dostadujici
a jejich piinos neni vyhodnocovan.

Sportovni aktivity a soutéZe predstavuji nedilnou soudast Zivota $koly. Uspdchy jednotlive i
1tymi na trovni republikovych imeznarodnich kol potvrzuji vysokou troven Skolni télesné
vychovy a uspé€Snou motivaci zakli k pohybovym aktivitdim. Podpora sportu ma ve Skole
bohatou tradici, a to zejména v hazené, minihdzené, judu, gymnastice a atletice. NadSeni
zakl pro sport, jejich talent 1 nasledné uspéchy jsou podpofeny navySenim disponibilnich
hodin télesné vychovy sportovnim tfidam, nadstandardnimi materidlnimi podminkami
Skoly, kvalitnimi vyuCujicimi, nabidkou seminditi ¢i sportovnich krouzkl. O prazdninach
Skola poskytuje sportovisté a ubytovani pro sportovné zamefené piimestské tabory
a soustfedéni. DulezZitd je spoluprace se sportovnimi kluby a dal§imi subjekty, které svymi
granty, materialni ¢i personalni podporou pomahaji Skole rozvijet sportovni aktivity zakl
(Magistrat mésta Plzng, Plzenisky kraj, ZCU, Bazén Lochotin, 1. zakladni $kola Plzeti, DHC
Plzen,, Judoclub Plzen, Flik-Flak Plzeni, Meteor TremoSnd). Pro osobnostni vyvoj zaku je
prospé&sna také spoluprace s Ceskym paralympijskym vyborem. Projektovy den Podpora
sportu s handicapem umoziiuje zakim seznamit se s handicapovymi sportovci a vyzkousSet
si paralympijské sporty.

V souladu se svymi strategickymi cili Skola dlouhodobé rozviji spolupraci s fadou mstituci
a organizaci. V prvni fad€ jde o matefské Skoly v obvodu, coZ usnadiiyje plynuly ptechod
déti mezi predSkolnim a zikladnim vzd€lavanim. Pravidelnd komunikace probihd také
s okolnimi zakladnimi Skolami i1 dalSimi vybranymi vzdélavacimi zafizenimi. Diky projektu
Plzeniského kraje skola dale navazuje kontakty se stfednimi Skolami technického zaméteni
i Fakuttou aplikovanych véd ZCU, &imz podporuje rozvoj polytechnického vzdélivani
a soubézn¢ rozviji své kariérové poradenstvi. Portfolio partnerd dopliye Spolek rodica
a piatel déti pii 31. ZS Pleefi, z s., ktery vyznamné podporuje aktivity $koly a piispiva
k jejich rozvoji.

Skola systematicky piedstavuje svoji praci prostiednictvim modernd zpracovanych
webovych stranek. Aktivné pracuyje s komunikaénimi kandly na socidlnich sitich, které
vyuziva k rychlému sdileni aktualnich udalosti, uspéchi i informaci uréenych zakim a jejich
rodindm. Svoji ¢mnnost prezentuje béhem dnl otevienych dveti i v periodikdch méstského
obvodu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- 0Od1.1.2019 nastoupila do funkce feditelka Skoly, jmenovala novou zistupkyni pro prvni
stupeni, od Skolntho roku 2019/2020 byl tym vedeni Skoly rozsiten o trettho zistupce pro
sport a zajmové vzdélavani.

- Od minul¢ mspekce dosSlo v pedagogickém sboru k vyrazné generacni obméné. Také
vlivem zapojeni Skoly do projektu Provadéjici ucitelé se navysil pocet zaciajicich, Casto
jesté studyjicich pedagog.

- Pribézn€ jsou zlepSovany materidlni podminky vzd&lavani ve vSech soucéastech subjektu
(rekonstrukce sportovist, Skolni jidelny, modernizace tiid, zizemi pro pedagogy atd.).
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Doslo k ¢astecné persondlni obméné v tymu Skolniho poradenského pracovisté, byl
roz8ften na dv& vychovné poradkyné, dvé metodicky prevence, specialni pedagozku
a socialni pedagozku.

Nove se skola cilené¢ vénuje péci o nadané zaky.

Byl zaveden Zikovsky parlament a nastaven systém tfidnickych hodin.

Silné stranky

Koncepce skoly je prehlednd, srozumitelna, zohlediiuyje potieby vSech soucasti subjektu,
zrcadli moderni trendy ve vzdélavani, kterym pfizpisobuje materidlni podminky,
a stanovuje dosazitelné cile. Mezi pedagogy je sdilena a jeji napliovani je pribézné
vyhodnocovano. (1.1)

Reditelka koly fdi cely subjekt koncepéné a systematicky, podporuje spolupraci v ramei
pedagogického sboru, pribézn¢ vyhodnocuje ¢innosti i realné moznosti Skoly, pfijima
ucinnd opatfeni k zajiSténi optimalniho chodu subjektu, intenzivn€ spolupracuje
se ziizovatelem. (2.1)

Vzijemny respekt, aktivni spoluprace, poskytovani podpory i zpétné vazby, sdileni
poznatki a kolegidlni vztahy mezi pedagogy vyznamnou mérou piispivaji ke zvySeni
kvality vzdélavacich procest ve skole. (3.3)

Pedagogové aktivné pfistupuji ke svému profesnimu rozvoji, zajimaji se o nové trendy
ve vzdélavani, movativni metody vyuky ¢i hodnoceni Zakl. Ziskané poznatky aplikuji
do vyuky, ovétuji jejich efektivitu a sdileji tyto zkuSenosti se svymi kolegy. (3.5)

Sledovana vyuka byla promyslena, pedagogové systematicky motivovali zdky k uceni
prostiednictvim pestrych forem a metod prace, zohlediovali jejich vzdélavaci potieby
a kladli na né¢ pfiméfené, srozumitelné pozadavky. Vzdé€lavaci cile hodin byly disledné
vyhodnocovany. (4.1)

Ve sledované vyuce byly uplatiovany vychovné vzdélavaci strategie, které mezi zaky
podporovaly kooperaci 1 vzajemny respekt. Pedagogové nabizeli zakim aktivity
posilyjici  jejich sebevédomi, pfizptisobovali je jejich moznostem a schopnostem,
podporovali jejich samostatnost, osobnostni rozvoj a umoziiovali jim zazit Uspéch. (4.4)

Ve skole jsou systematicky ziskavany informace o vysledcich vzdélavani kazdého zika,
vyhodnocovan jejich pokrok napt. formou pribéznych srovndvacich testii napfic vSemi
rocniky. Se zskanymi informacemi pedagogové dale pracuji, piijimaji opatfeni
ke zlepSovani vzd€lavacich vysledki zakl a jejich G¢innost vyhodnocuji. Pro podporu
nadanych 7akli Skola zavedla UCinny strategicky plan péce, ktery zahrnuje systém
délenych hodin, volitelnych predméti ¢i seminait. (5.1)

Zaci jsou motivovani k dosahovani vybornych vysledkii v oblasti sportu, dlouhodobé

se Skole daii zapojovat je do sportovnich soutézi, v nichz dosahuji vybornych vysledkt
na republikové imezinarodni trovni. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce Castéji uplatiiovat praci se zdroji informaci, vést zaky k uvédomélému zskavani
novych informaci, jejich tfidéni a ovéfovani pravdivosti.
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- Na prvnim stupni sjednotit systém hodnoceni do Zikovskych knizek a Skoly Online.

- Pokracovat v zaméfeni metodické piipravy pedagogii na oblast slovniho hodnoceni
s vyuwzitim formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Ziki, stejné jako i1 na tvorbu
vybérovych Zikovskych portfolii a map ucebniho pokroku, které by dokladaly
mdividudlni pokroky zaki ve vzdélavani.

- Naph tfidnickych hodin propojit s oblasti prevence rizik, vyhodnocovat jejich efektivitu.
Zvéazit ustaveni pozice doprovazejicitho ucitele pro zaCiajici tfidni ulitele. ZvysSit
frekvenci tfidnickych hodin, pfedevS$im na druhém stupni.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky vydané Radou mésta Plzné
s uCmnosti od 1. 1. 2019

2. Potvrzeni o daim Sestilet¢ém obdobi vykonu prace na pracovnim mist¢ feditelky
Skoly vydané Odborem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Statutdrniho mésta Plzen
s uc¢innosti od 1. 1. 2025

3.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platna v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Roman Krejci, Skolni inspektor

Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka

Mgr. Kristyna Simiinkova, $kolni inspektorka

Mgr. Alena Wirthova, Skoli mnspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

5.1.2026
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