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' Prispévkova organizace_ 5
UTVAR KONCEPCE A ROZVOJE MESTA PLZNE

vydava v souladu se zfizovaci listinou schvalenou usnesenimi Zastupitelstva mésta Plzné
¢. 437 ze dne 8. 9. 2005, &. 714 ze dne 8. 12. 2005, €. 603 ze dne 5. 10. 2006, ¢. 124 ze dne
2.4.2009, €. 582 ze dne 3. 9. 2009, €. 436 ze dne 1. 9. 2011, &. 306 ze dne 20. 6. 2013 a
€. 512 ze dne 9. 11. 2017 a &. 147 ze dne 10.5. 2021

tento

ORGANIZACNI RAD

ODDIL I.
UVODNi USTANOVENI

Clanek 1
Zakladni udaje o organizaci

(1) Piisp&vkova organizace Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzné& (dale jen ,organizace®) byla
zfizena statutarnim méstem Plzni (dale jen ,zfizovatel”) ke dni 1. ledna 1992'.

(2) Organizace ma sidlo na adrese Skroupova 1900/5, 301 36 Plzen.
(3) Organizace ma IC 00227277.

(4) PInéni ukolu zfizovatele zabezpecCuje Kancelar feditele Technického ufadu Magistratu
mésta Plzné (dale jen ,KRTU MMP*).

(5) Organizace ma samostatnou pravni subjektivitu.

(6) Statutarnim organem je feditel organizace.

Clanek 2
Predmét a plisobnost organizac¢niho rfadu

(1) Organizac¢ni rad
a) vymezuje zaméstnance organizace, jejich pocet a jejich zakladni prava a povinnosti,
b) stanovuje zakladni principy ¢innosti organizace,
c) specifikuje Einnost organizace stanovenou zfizovaci listinou organizace,

d) upravuje organizac¢ni ¢lenéni organizace a rozsah €innosti jednotlivych organizacnich
slozek,

e) upravuje formy Fizeni v organizaci a vztahy Fidicich slozek a sloZek fizenych,
f) stanovuje pravomoci a odpovédnosti fidicich zaméstnanc,
) stanovuje zasady jmenovani a odvolavani fidicich zaméstnancd,

) stanovuje zasady pro zastupovani fidicich zaméstnanci a delegovani jejich
pravomaoci,

i) upravuje systém porad v organizaci,
j) stanovuje zasady vydavani vnitfnich predpisi organizace a dalSich Fidicich akta
v pusobnosti organizace,

o Q

' Ustredni véstnik Ceské republiky, astka 1 ze dne 24. zaFi 1991
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k) definuje vystupy Cinnosti organizace a stanovuje zasady jejich archivace a evidence,
I) stanovuje zasady poskytovani informaci,
m) stanovuje zasady uzavirani obchodnich vztaha.
(2) Ustanoveni organiza¢niho fadu maji charakter zasad a principl a jsou dale podrobné;ji
upravena
a) prisluSnymi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy (dale jen ,pravni predpisy“)?,
b) fidicimi akty v plsobnosti zfizovatele, kterymi se rozumi zejména
1. vyhlasky mésta,
usneseni Rady mésta Plzné a Zastupitelstva mésta Plzné,
ukoly z porad vedeni mésta Plznég,
ukoly z porad Feditele TU MMP,
smérnice a pokyny zfizovatele,
|d|C|m| akty v pusobnosti organizace, kterymi se rozumi zejména
vnitini pfedpisy organizace (dale jen ,vnitfni pfedpisy*),
dokumenty s vnitfni pasobnosti v ramci organizace jako metodické pokyny,
pracovni postupy, programové dokumenty upravujici vybranou ¢ast cinnosti
organizace, vzory vystupl organizace a dalSi (dale jen ,vnitfni dokumenty*),
pracovni smlouvy a naplné praci jednotlivych zaméstnancl organizace,
narizeni feditele organizace,
pokyny, pfikazy a rozhodnuti fidicich zaméstnancd,
6. zapisy z porad

S-Sl

ok w

(3) Tento organizacni fad se vztahuje na vSechny zaméstnance pfispévkové organizace
Utvaru koncepce a rozvoje mésta Plzné (dale jen ,organizace®).

oDDiL Il
ZAMESTNANCI ORGANIZACE

Clanek 3

(1) Zaméstnanci organizace (dale jen ,zaméstnanci“) jsou osoby v pracovnim poméru, tedy
osoby, s nimiZ organizace uzaviela pracovni smlouvu?.

(2) Zaméstnanci nejsou osoby, s nimiz organizace uzaviela dohodu o provedeni prace Ci
dohodu o pracovni Cinnosti, osoby vykonavajici v organizaci studentskou praxi nebo osoby
vykonavajici v organizaci praci na zakladé dohod s ufadem prace.

(3) Na osoby uvedené v odst. 2 se ustanoveni tohoto organizaéniho fadu a dalSich fidicich
aktu v pusobnosti organizace nevztahuji. Podminky vykonu jejich pracovni i jiné ¢innosti pro
organizaci jsou stanoveny pravnimi pfedpisy, dohodami Ci nafizenimi reditele.

(4) Pocet zaméstnancu je uveden v organizaénim schématu, ktery je pfilohou organiza¢niho
fadu.

v

Clanek 4

napriklad zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich pfedpisu

z&kon ¢. 563/1991, o Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpisl

zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech tzemnich rozpoc¢td ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond ve znéni pozdéjsich
predpist

vyhlaska mésta Plzné ¢. 8/2001, Statut mésta ve znéni pozdéjsich predpist

a dalsi

3 § 33 - 39 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich pfedpist
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Prava a povinnosti zaméstnancu

(1) Zaméstnanci maji pravo

a) na informace vysvétlujici podrobnosti jejich prav a povinnosti vyplyvajicich z obecné
zavaznych pravnich predpist a fidich aktl, jejich pracovniho zafazeni, ulozenych
Ukoll, mzdovych a dalSich pracovné pravnich zalezitosti,

b) na konzultace s pfimymi nadfizenymi ve véci pInéni Ukoll a vykonu jinych pracovnich
¢innosti,

c) na vybaveni potfebnymi kancelafskymi potfebami, nabytkem, hardware a software
a dal§imi pracovnimi pomUckami,

d) na vytvoieni podminek pro zvy3ovani odbornych znalosti a dovednosti v souvislosti
s jejich pracovni €innosti,

e) na ochranu udajl, které jsou predmétem ochrany dle pravniho predpisu?,

f) podat pisemné namitky proti napravnym opatfenim uloZzenym Feditelem organizace
v rdmci kontrolni ¢innosti za podminek stanovenych vnitfinim predpisem?,

g) predkladat pfimym nadfizenym navrhy a podnéty ve véci jejich rozhodovacich
pravomoci stanovenych v ¢l. 16, odst. 2 — 4.

(2) Zaméstnanci jsou povinni

a) seznamit se dostateéné s pravnimi predpisy, smérnicemi a nafizenimi a dalSimi
fidicimi akty v pusobnosti zfizovatele, s timto organiza&nim fadem, s vnitfnimi pfedpisy
a dalSimi Fidicimi akty v ptsobnosti organizace a Fidit se jimi,

b) seznamit se dostate¢né s planem prace a zadanim ukol( nebo dokumentacemi fizeni
projektd a ukoly jimi ulozené samostatné, bezchybné a v€as plnit,

c) plIné a efektivné vyuZzivat pracovni dobu,

d) informovat bezprostfedné svého pfimého nadfizeného, popf. dalsi fidici zaméstnance
o stavu plnéni ulozenych ukoll a dalSich pracovnich Cinnosti a o zavaznych
skute€nostech, které by mohly ovlivnit plnéni innosti organizace,

e) poskytnout ve stanovenych terminech veskeré podklady k provedeni kontroly,

f) fadné reprezentovat organizaci a pozitivné a profesionalné prezentovat vysledky jeji
prace,

g) efektivné vyuzivat majetek organizace a v ramci své odpovédnosti a pravomoci chranit
majetek pfed poskozenim, ztratou a znic¢enim,

h) zvySovat své odborné znalosti a dovednosti v souvislosti se svou pracovni €innosti a
vyuzivat je ke zkvalitnéni vykon( pracovni ¢innosti,

i) zdrzet se poskytovani informaci o svych mzdovych a personalnich zalezitostech
ostatnim zaméstnancim a osobam mimo organizaci s vyjimkou feditele organizace,

j) rozhodovat samostatné v ramci své pravomoci a odpovédnosti.

(3) Zaméstnanci mohou vykonavat jinou vydéleCnou c¢innost vécné shodnou s Cinnosti
organizace vymezenou ¢l. 7 na zakladé predchoziho pisemného povoleni Feditele
organizace®, pokud vedlej$i pracovni ¢innost
a) jakkoliv negativné neovlivni plnéni povinnosti stanovenych timto organizacnim fadem
a dalSimi fidicimi akty organizace,
b) neni vykonavana na spravnim tUzemi mésta Plzné’, popf. jiném Uzemi, na némz je
vykonavana ¢innost organizace.

(4) Prava, povinnosti a odpovédnosti zaméstnancl vySe neuvedené a timto organizacnim
fadem dale nestanovené podrobnosti k ustanovenim odst. 1 — 3 jsou upraveny pravnimi

4 zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdaji ve znéni pozdéjsich pfedpistl
5 kontrolIni fad

6§ 303 - 304 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjich pfedpist

7 vyhlaska mésta Plzné ¢&. 8/2001 ve znéni pozdéjsich piedpisd
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predpisy®, smérnicemi a nafizenimi zfizovatele, vnitinimi predpisy® a dal$imi fidicimi akty
v pusobnosti organizace.

oDDiL Il
CINNOST ORGANIZACE

Clanek 5

(1) Organizace je komplexnim tviréim pracovistém a jeji Cinnost je zaméfena na pripravu
odbornych vystupl pro planovani a fizeni rozvoje mésta v oblastech

a)
b)

strategického planovani,
Uzemniho planovani,
urbanismu a architektury,
zivotniho prostredi,
spole€enskych charakteristik,
rozvoje meésta,

dopravy,

technické infrastruktury,
regionalniho rozvoje.

(2) Cinnost organizace je sougasti samostatné pusobnosti mésta Plzné.

Clanek 6
Principy ¢innosti organizace

Zakladnimi principy €innosti organizace jsou

a)
b)
c)
d)
e)

odbornost,

otevienost,

operativnost,

flexibilita,

vnitfni a vnéjsi dialog a spoluprace.

Clanek 7
Clenéni ¢innosti organizace dle zfizovaci listiny

(1) Cinnost organizace se dle zfizovaci listiny &leni na &innost hlavni a &innost doplrikovou.

(2) Hlavni €innosti organizace se rozumi

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

tvorba a garance analytickych, programovych a koncep¢nich dokumentd rozvoje a
regenerace Uzemi mésta Plzné,

zabezpec€ovani urbanistickych a architektonickych soutézi,

strategické planovani rozvoje mésta,

uzemni planovani,

planovani rozvoje dopravni, technické a socialni infrastruktury mésta,

fizeni rozvojovych projekta,

prezentace vysledkd analyz mésta, rozvojovych dokumentu a rozvojovych zamérd,

vydavani odbornych stanovisek k nakladani s majetkem mésta, k investiCnim
zamérlm a k Uzemnim fizenim,

8 napfiklad zakon &. 262/2006 Sb. a zakon &. 320/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd
9 zejména vnitini predpis o Upravé nékterych pracovné pravnich vztaha a vnitini pfedpis o poskytovani platu zaméstnancdm
organizace
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i) knihovnicka €innost (technicka knihovna),

j) zajistovani tvorby a aktualizace rozvojovych dokumentl jednotlivych systéma
infrastruktury v navaznosti na uzemni plan mésta Plzné,

k) provadéni projekéni a inzenyrské €innosti pro investi¢ni zaméry mésta.
(3) Doplrikovou €innosti se rozumi ¢innost nad ramec hlavni €innosti vykonavana pro subjekty

mimo méstskou spravu za uplatu. Doplrfikova €innost zahrnuje projektovou €innost ve vystavbé
a poradenskou a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudka.

(4) Doplrikovou €innost je organizace opravnéna provozovat pouze v rozsahu daném volnou
provozni kapacitou po splnéni povinnosti vyplyvajicich z hlavni ¢innosti organizace.

(5) Vynosy z dopliikové €innosti mohou byt pouzity vyhradné pro zajisténi €innosti hlavni.

Clanek 8
Napln €innosti organizace

(1) Organizace ve vSech oblastech uvedenych v ¢&l. 5 odst. 1 zajistuje

a) analyzu stavu a trend(l a zpracovani analytickych podklad a doporuéeni vyplyvajici
z analyz stavu mésta,

b) podklady pro rozhodovani organ( zfizovatele, tedy podklady pro porady a jednani
feditele TU MMP, pro porady vedeni mésta Plzné, pro jednani odbornych komisi Rady
mésta Plzné a vyborl Zastupitelstva mésta Plzné a podklady pro jednani Rady mésta
Plzné a Zastupitelstva mésta PlIzné,

c) podklady pro rozhodovaci €innosti organt méstskych obvodd,
d) odborna stanoviska k investi€nim zamérdm a nakladani s majetkem mésta Plzné,

e) odborné vyklady, konzultace a poskytovani informaci o stavu mésta
a o zpracovanych dokumentech,

f) prezentaéni materialy,
g) odborné podklady pro c&innost ostatnich slozek méstské spravy, Krajsky urad
Plzeriského kraje a dalSi organy vefejné spravy.
(2) V oblasti strategického planovani rozvoje mésta organizace dale zajistuje
a) aktualizaci a implementaci Strategického planu mésta Plzné'®,
b) dokumenty pro €erpani financi z mimorozpoctovych zdroju ve vazbé na Strategicky
plan mésta Plzné.
(3) V oblasti uzemniho planovani organizace dale zajistuje
a) Uzemni plan Plzei'" a jeho zmény,
b) regulacni plany a jejich zmény,
c) uzemné planovaci podklady jejich upravy a poskytovani,
d) podklady pro stanoviska mésta k uzemné planovacim dokumentacim sousednich obci
a jejich zménam,
e) podklady pro stanoviska mésta Plzné k fizenim o povoleni zaméru.
(4) V oblasti urbanismu a architektury organizace dale zajistuje
a) uzemni, koncepCni, vyhledavaci a ovéfovaci studie a regulaéni podminky pro
vystavbu,
b) architektonické soutéZze a soutéZze o navrh v souladu s pfisluSnymi predpisy’” a
usnesenimi Rady mésta Plzné a Zastupitelstva mésta Plzné,

10 schvaleny usnesenim Zastupitelstva mésta Plzné ¢.313 ze dne 21. 6. 2018 a dalSimi

" schvaleny usnesenim Zastupitelstva mésta Plzné ¢. ¢. 434 ze dne 8. zafi 2016 a dalSimi

12 Soutézni fad Ceské komory architekttl v platném znéni, Zakon &. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek ve znéni
pozdéjSich predpisu
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c) udileni Ceny Hanus$e Zapala v souladu s jejim statutem',

d) vyjadreni k zadani investi¢nich akci mésta dle platnych smérnic a usneseni organ
mésta, zejména z hlediska souladu s méstskymi koncepCnimi a strategickymi
dokumenty

(5) V oblasti zivotniho prostfedi organizace dale zajistuje
a) koncepci péce o Zivotni prostfedi v Plzni a jeji aktualizaci a implementaci,
b) koncepéni dokumenty pro jednotlivé sloZky a problémy Zivotniho prostfedi,
c) fizeni konkrétnich projektl zejména v oblasti méstské krajiny a vefejnych prostranstvi,
d) podklady pro stanoviska mésta v ramci projednavani hodnoceni vlivu koncepci a
staveb na zivotni prostredi.
(6) V oblasti spoleCenskych analyz organizace dale zajidtuje
a) koncepéni dokumenty pro jednotlivé oblasti vybavenosti mésta,
b) anketni Setfeni a sociologické prizkumy.

(7) V oblasti rozvoje mésta organizace dale zajistuje

a) koncepéni dokumenty hospodaiského rozvoje a vyhledavaci a ovéfovaci studie,

b) Fizeni konkrétnich projektl zejména v oblasti regenerace jednotlivych uzemi,

c) prezentacni a propagacni publikace a jiné aktivity,

d) spolupraci s firmami a spoleénostmi, které jiz realizovaly na uzemi mésta Plzné své
zamery v oblasti hospodarského rozvoje na feseni jejich problém ve vztahu k méstské
sprave.

(8) V oblasti dopravy organizace dale zajistuje
a) koncepcéni dokumenty pro jednotlivé oblasti dopravy,
b) ovéfovaci studie komunikaci a dopravnich zafizeni.

(9) V oblasti technickeé infrastruktury organizace dale zajidtuje
a) koncepcni dokumenty pro jednotlivé oblasti technické infrastruktury,
b) ovéfovaci studie siti a zafizeni technické infrastruktury.

(10) V oblasti regionalniho rozvoje organizace dale zajistuje

a) analytické dokumenty vazeb mésta a regionu,

b) podklady pro programove dokumenty Plzefiského kraje, regionu soudrznosti

Jihozapad a Ceské republiky a zhotoveni jejich dil€i Casti.

(11) Kromé Cinnosti uvedenych v odst. 1 — 10 (dale jen ,odborna €innost®) zajiStuje organizace
dalsi Cinnosti zaméfené zejména na zabezpe€eni chodu organizace v souladu s pravnimi
pFedpisy a fidicimi akty v pusobnosti zfizovatele a Fidicimi akty v pisobnosti organizace (dale
je ,provozni ¢innost®), kterymi se rozumi zejména

a) fizeni, planovani a kontrola,

b) péce o majetek organizace,

c) ekonomicka a personalni agenda,

d) evidence a archivaci dokumentu.
(12) Organizace se v rozsahu své ¢innosti zapojuje do mezinarodnich projektl zejména do
spoleénych projektd s partnerskymi mésty mésta Plzné a do projektll v ramci programu
Uuzemni a regionalni spoluprace Evropské unie.

(13) Cinnosti vy$e uvedené zajistuje organizace samostatné vlastni praci a zakazkami
externim subjektiim. Pro nékteré innosti jsou zajiStovani externi konzultanti.

(14) Vykon ¢innosti jednotlivych organizacnich slozek organizace upravuji €l. 10 - 15. Dalsi
podrobnosti  k vykonu Cinnosti jednotlivych organizaCnich slozek organizace timto

'3 schvalen usnesenimi Rady mésta Plzné ¢. 158 ze dne 24. 2. 2005 a dal$imi
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organiza¢nim fadem dale nestanovené jsou upraveny pravnimi pfedpisy'™, smérnicemi a
narizenimi zfizovatele, vnitfnimi pfedpisy'® a dal$imi Fidicimi akty v pusobnosti organizace.

ODDIL IV
STRUKTURA ORGANIZACE

Clanek 9
Vnitini struktura organizace

(1) Organizace je vnitfné ¢lenéna na Sest hlavnich organizacnich slozek, useku, kterymi jsou

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Kancelar reditele,

Ekonomicky Usek a koordinace stanovisek,
Usek uzemniho planovani,

Usek vefejného prostoru,

Usek informaci a analyz,

Usek dopravy a technické infrastruktury.

(2) Jednotlivé useky se dale Ccleni na niz8i organizacni slozky, tedy ateliéry
a oddéleni. Podrobnosti ¢lenéni uvadi ¢l. 10 — 15.

(3) Podrobné organiza¢ni schéma organizace je obsazeno v pfiloze tohoto organiza¢niho fadu
(dale jen ,pfiloha®).

Clanek 10

Struktura a vymezeni ¢innosti Ekonomického useku a koordinace stanovisek

(1) Ekonomicky usek a koordinace stanovisek se ¢leni na

a)
b)
c)

personalni a ekonomické oddéleni, technickou knihovnu,
oddéleni stanovisek.
oddéleni programovych dokumentu.

(2) Personalni a ekonomické oddéleni

)

zpracovava podklady a navrhy pro sestavovani a kontrolu cerpani rozpoctu
organizace,

pfipravuje vnitfni pfedpisy organizace, zejména vztahujici se k Cinnosti
zabezpeCované timto oddélenim,

vede UCetni agendu organizace, sestavuje predepsané ucetni doklady a uzavérky
hospodareni,

vede personalni agendu organizace, pfipravuje podklady pro vybérova fizeni na
zaméstnance organizace,

vede pfehledy o majetku organizace, zodpovida za jeho spravu, ochranu a udrzbu a
provadi jeho inventarizace,

pfipravuje podklady pro feditele organizace ve véci mezd a jejich uprav a zajiStuje
vyplaty mezd zaméstnanciim,

vede agendu autoprovozu a zajistuje proskolovani fidi¢u,

4 napfiklad zakon ¢. 262/2006 Sb ve znéni pozdé&jSich predpist, zakon &. 320/2001 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon &.
563/1991, ve znéni pozdéjSich pfedpist, zakon €. 250/2000 Sb. ve znéni pozdé&jSich pfedpisu,, nafizeni vliady o platovych
pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, , zakon €. 100/2001Sb., o posuzovani vlivi na zivotni prostfedi a o
zméné souvisejicich zakon( ve znéni zakona ¢. 93/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon ¢. 183/2006 Sb., o Uzemnim
planovani a stavebni fadu ve znéni pozdéjSich predpist

'8 zejména vnitini pfedpis o Gpravé nékterych pracovné pravnich vztahd, vnitini predpis o poskytovani plati zaméstnanctim
organizace atd.

7
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h) zajistuje proSkolovani zaméstnancl v oblasti bezpecénosti prace,
i) zajiStuje uzavirani obchodni vztahll organizace a provadi jejich kontrolu z hlediska
financovani a ¢asového prubéhu,

j) zajiStuje nakladani s prostfedky z Fondu kulturnich a socialnich potfeb organizace
v souladu s vnitfnim pfedpisem,

k) zajiStuje vyplaceni nahrad cestovnich nakladd,

) zajiStuje prodej stravenek zaméstnancim,

m) zajiStuje vybaveni zaméstnancu béznymi kancelafskymi potfebami dle jejich
pozadavkl a dal§imi pracovnimi pomuckami a nabytkem dle rozhodnuti Feditele
organizace,

n) provadi kontrolu efektivnosti a hospodarnosti vynakladani finanénich prostredka,

o) vede evidenci a zajiStuje archivaci vystupl a dokladl souvisejicich s ¢innostmi
uvedenymi pod pism. a) — m),

p) vede archiv organizace,

q) zajistuje zabezpeceni uklidu kancelafi a dalSich spravovanych mistnosti a prostor.

(3) Technicka knihovna

a) zajistuje odbornou literaturu zejména pro potfeby zameéstnancu v ramci knihovniho
fondu a vede jeho evidenci,

b) zajistuje vypujckovou sluzbu a vede jeji evidenci.
(4) Oddéleni stanovisek
a) zajistuje pripravu, koordinaci a vypracovani stanovisek organizace k vyuziti Gzemi dle
Uzemniho planu Plzen, k nakladani s majetkem mésta a ke stavebnim zamérim a
podkladu pro stanoviska mésta k fizenim o povoleni zaméru,

b) zajistuje archivaci vystupl souvisejicich s ¢innostmi uvedenymi pod pism. a).
(5) Oddéleni programovych dokumentt

a) zajiStuje zpracovani nebo spolupraci na zpracovani odbornych dokumentl a
stanovisek v ramci odborné cinnosti organizace v rozsahu stanoveném planem prace
a zadanimi ukold,

b) zajistuje sestaveni, hodnoceni a pfehled o naplfiovani Strategického planu mésta
Plznég,

c) zajistuje administrativni nalezitosti mezinarodnich projektd, zejména projektl v ramci
program( Uzemni a regionalni spoluprace Evropské unie.

Clanek 11
Struktura a vymezeni éinnosti Useku tzemniho planovani
(1) Usek Gizemniho planovani se &leni na
a) ateliér urbanismu a architektury 1,
b) ateliér urbanismu a architektury 2,
c) zrusen.

(2) Ateliéry uvedené v odst. 1 zajistuji zpracovani nebo spolupracuji na zpracovani odbornych
dokumentl a stanovisek v ramci odborné €innosti organizace v rozsahu stanoveném planem
prace a zadanimi ukold.

(3) Ateliér urbanismu a architektury dale zajistuje zpracovani podkladu pro stanoviska mésta
k Uzemnim plandm okolnich obci.

(4) Zrusen.
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Clanek 12
Struktura a vymezeni éinnosti Useku informaci a analyz

(1) Usek informaci a analyz se &leni na

a) ateliér dat a aplikaci,

b) oddéleni informaci a analyz.
(2) Atelier dat a aplikaci zajistuje analyzu, interpretaci a zobrazeni geografickych,
ekonomickych, spoleCenskych a prostorovych dat, tvorbu, spravu aplikaci dat uzemniho

planovani a spolupracuje na grafickych podkladech pro dokumenty odborné ¢innosti v rozsahu
stanoveném planem prace a zadanim ukold.

(3) Oddéleni spolecenské informace a analyzy sbira a zpracovava databaze Udaji o mésté
pro potfebu odborné ¢innosti organizace, provadi jejich analyzu a spolupracuje na zpracovani
odbornych dokumentll a stanovisek vramci odborné c¢innosti organizace v rozsahu
stanoveném planem prace a zadanim ukold.

Clanek 13
Struktura a vymezeni éinnosti Useku dopravy a technické infrastruktury

(1) Usek dopravy a technické infrastruktury se ¢leni na

a) ateliér dopravy,

b) ateliér technické infrastruktury.
(2) Ateliéry uvedené v odst. 1 zajistuji zpracovani nebo spolupracuji na zpracovani odbornych
dokumentl a stanovisek v ramci odborné €innosti organizace v rozsahu stanoveném planem
prace a zadanimi ukold.

Clanek 14
Struktura a vymezeni éinnosti Useku vefejného prostoru

(1) Usek vetejného prostoru zahrnuje

a) ateliér vefejného prostoru,

b) ateliér Zivotniho prostfedi.
(2) Usek zajistuje zpracovani nebo spolupracuje na zpracovani odbornych dokumentd a
stanovisek v ramci odborné ¢innosti organizace v rozsahu stanoveném planem prace a
zadanimi ukolu.
(3) Ateliér zivotniho prostfedi dale zajiStuje zpracovani podkladu pro stanoviska mésta
k dokumentacim hodnoceni vlivl staveb a koncepci na zivotni prostfedi.

Clanek 15
Struktura a vymezeni €innosti Kancelare reditele

(1) Kancelar feditele se ¢leni na

a) oddéleni sekretariat,

b) oddéleni marketing a komunikace.
(2) Oddéleni sekretariat zajiStuje technickou a administrativni podporu €innosti feditele
organizace a zaméstnancl organizace, na néz feditel delegoval své pravomoci a
odpovédnosti.
(2) Sekretariat dale v souladu s vnitfnimi pfedpisy a dalSimi fidicimi akty

a) zajistuje pripravu fidicich porad organizace podle ¢l. 24 odst. 1 a 2 a zpracovava

zapisy z téchto porad,
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b) zajistuje distribuci vystupl organizace a jinych spisli a vede souvisejici evidenci,
c) provadi kontrolu vyplnéni cestovnich pfikaz( a pfikazu k jizdé a provadi vyuctovani
sluzebnich cest,

d) zpracovava evidenci zahraniCnich pracovnich cest pro zfizovatele a provadi
vyuctovani zahrani€nich pracovnich cest,

e) zajistuje ndkup postovnich cenin, provoz datové schranky,
f) zajiStuje aktualizaci telefonnich a sitovych pfipojeni pro zaméstnance organizace,
g) poskytuje vSem zaméstnancim pristup k zapisim z fidicich porad vnitfnim pfedpisim,
vnitfnim dokumentim a k aktualnimu znéni planu prace,
h) zajistuje archivaci dokladu souvisejicich s ¢innostmi uvedenymi pod pism. a) — g).
(3) Oddéleni marketing a komunikace zajistuje
a) sledovani informaci podstatnych pro &innost organizace v tisku a dalSich médiich,

b) komplexni zabezpeceni prezentace organizace a jeji odborné Cinnosti na webovych
strankach, v médiich, socialnich sitich a publikacich.

ODDIL V
RIZENi ORGANIZACE, RiDiCi ZAMESTNANCI

Clanek 16
Forma fizeni organizace a vztahy slozek fidicich a slozek fizenych
(1) Rizeni organizace a jeji ¢innosti je liniové.
(2) Rizeni vykonavaiji fidici zaméstnanci ve dvou stupnich fizeni
a) nejvy3Sim stupném fizeni je feditel organizace, kterého zastupuje zastupce feditele,
b) druhym stupném Fizeni jsou vedouci Useku.

(3) Reditel organizace je pfimym nadfizenym vedoucich useku.
(4) Vedouci useku
a) jsou pfimymi podfizenymi Feditele organizace,
b) jsou pfimymi nadfizenymi pracovnikl ateliérd a oddéleni nalezejicich do jimi fizeného
useku (dale jen ,pfislusny usek®).
(5) Jmenovany zastupce Feditele vykonava zaroven funkci vedouciho useku.
(6) Zrusen.

(7) Pri Fizeni odborné Cinnosti, tedy pro fizeni jednotlivych ukolt a projektl feSenych formou
tymové spoluprace, se uplatriuje projektova forma Fizeni za podminek stanovenych oddilem
VI.

Clanek 17
Pravomoci a odpovédnosti Fidicich zaméstnancti

(1) Ridici zamé&stnanci uvedeni v &l. 16 odst. 2 v rozsahu stanoveném timto organizadnim

fadem a dalSimi Fidicimi akty v pusobnosti organizace

a) zastupuji organizaci na jednanich ve vécech odborné nebo provozni ¢innosti,

b) Fidi €innost svych podfizenych,

c) jsou povinni informovat své podfizené o skuteCnostech, které mohou ovlivnit vykon
jejich Cinnosti, jejich pracovni zafazeni a podat jim vysvétleni podle ¢l. 4 odst. 2,

d) jsou povinni poskytnout pfimym podfizenym konzultace ve véci plnéni ukoll a vykon(
odbornych €innosti,
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€) jsou povinni mit pfehled o pohybu svych pfimych podfizenych mimo pracovisté,

f) jsou povinni v nejbliz§im mozném terminu informovat vedouciho pfislusného tseku o
tom, ze zadali pfimo pfikazy a €i pokyny jim podfizenym zaméstnancim,

g) zodpovidaji za pfipravu vécnych nalezitosti pro uzavirani obchodnich vztah
organizace a dalSich smluv a dohod,

h) jsou opravnéni svolat projektovou poradu k feSeni otazek vykont odbornych €innosti,

i) jsou opravnéni delegovat v opodstatnénych pfipadech své vybrané pravomoci
a odpovédnosti na jiného zaméstnance organizace,

j) schvaluji Cerpani dovolené svych pfimych podfizenych, vedouci Ekonomického useku
a koordinace stanovisek potvrzuje ¢erpani dovolené feditele organizace.

k) provadéji hodnoceni prace svych pfimych podfizenych a pfedkladaji ho pfimému
nafizenému dle jeho pozadavkd,

[) provadéji kontrolu €innosti organizace,

m) predkladaji podnéty a navrhy k upravam & zménam postupu pinéni ulozenych ukolu,
ke zménam terminu €i personalniho zajisténi ukolu nadfizenym Fidicim zaméstnancim
v souladu s jejich rozhodovacimi pravomocemi.

(2) Reditel organizace dale
a) zastupuje organizaci vic¢i organiim a organizacnim slozkam zfizovatele, ostatnim
subjektim mimo zfizovatele vCetné vefejnosti a vSem subjektim v pravnich

a obchodnich vztazich na zakladé smluv a dohod véetné mezinarodnich,

b) zodpovida zfizovateli za plnéni ukoll uloZzenych organizaci a za poskytovani informaci
o ¢innosti organizace,

c) zodpovida za dodrzovani pravnich predpist, smérnic a nafizeni zfizovatele
a vnitfnich predpisli organizace zejména v oblastech pracovné pravnich vztaha, fizeni
organizace, nakladani s majetkem organizace,

d) zodpovida za vécnou a formalni spravnost vnitfnich pfedpist a vnitfnich dokument,
za seznameni zaméstnancu s vnitfnimi predpisy a vnitfnimi dokumenty a ze jejich
zpfistupnéni vSem zaméstnancim,

e) zodpovida za sestavovani a aktualizaci planu prace a za zvefejnéni aktualniho planu
prace v ramci organizace,

f) zodpovida za vedeni evidence ukol(,

g) zodpovida za provoz sluzebnich automobild,

h) zodpovida za provadéni kontrolni ¢innosti v organizaci,

i) zodpovida za véasné podavani informaci poZzadovanych podle pravniho predpisu®,

j) zodpovida za spravnost pfipravy a prubéhu zadavani vefejnych zakazek,

k) zodpovida za vytvafeni podminek pro zvySovani odbornych znalosti a dovednosti
zameéstnancu v souvislosti s jejich pracovni ¢innosti,

I) rozhoduje ve vécech Fizeni organizace, svolava fidici porady a provadi kontrolu zapisu
z téchto porad,

m) vyhradné rozhoduje ve vécech personalnich a pracovné pravnich,

n) vyhradné rozhoduje ve vécech mzdovych a o vyplaceni mimofadnych odmén,

0) vyhradné rozhoduje o uzavirani obchodnich vztahGl a dalSich smluvnich vztahu a
dohod,

p) vyhradné rozhoduje o zménach a Upravach pracovni doby a stanoveni individualni
pracovni doby zaméstnancim,

q) rozhoduje o vybaveni jednotlivych zaméstnancl nadstandardnim hardware a software,
nabytkem a dal$im materialem s vyjimkou béznych kancelarskych potfeb a planované
obnovy vypocetni techniky,

r) rozhoduje o zménach termint Ukoll organizace,

~

16 zékon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim ve znéni pozdé&jsich predpisti
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s) vyhradné rozhoduje o opravnéni k fizeni sluzebnich automobild,
t) vyhradné rozhoduje o vyslani na zahrani¢ni pracovni cesty, sluzebni cesty,

u) rozhoduje o aktivitach pro zvySovani odbornych znalosti a dovednosti zaméstnancu
a o ucasti zaméstnancu na konferencich, Skolenich a odbornych akcich,

v) rozhoduje o formach a konkrétnich aktivitach prezentace €innosti organizace,

w) rozhoduje o prerus$eni dovolené zameéstnancu, nahradach za dovolenou a o udéleni
neplaceného volna,

X) podepisuje vystupy ¢innosti organizace, pokud neni vnitinim predpisem'’ stanoveno
jinak a vydava za organizaci souhlas s dokumenty zpracovanymi zfizovatelem, které
se dotykajici ¢innosti organizace, zejména navrhl usneseni, smérnic a vyhlasek,

y) vydava nafizeni tykajici se chodu organizace,

z) jmenuje a odvolava podfizené fidici zaméstnance podle ¢l. 18.

(3) Vedouci useku dale v rozsahu €innosti zajiStovanych pfisluSnym usekem

a) zodpovida za zpracovani zadani ulozenych ukolu,

b) zodpovida fediteli organizace za pInéni ulozenych ukolt nebo vykond,

c) zodpovida za kontrolu fizeni a pribéhu ukol( ulozenych jeho pfimym podfizenym, ktefi

jsou jmenovani vedoucimi ukold,

d) kontroluje vécnou a formalni spravnost vystupu,

e) rozhoduje o zménach prabéhu plnéni a personalniho zajisténi ulozenych ukolu.
(4) Timto organizatnim Fadem dale nestanovené podrobnosti k vykonu pravomoci a
odpovédnosti Fidicich zaméstnanct podle odst. 1 — 3 jsou upraveny pravnimi pfedpisy’®,
smeérnicemi a nafizenimi zfizovatele, vnitfnimi pfedpisy, planem prace a zadanimi ukolu
a dalSimi fidicimi akty v pusobnosti organizace.

Clanek 18
Jmenovani a odvolavani fidicich zaméstnancu

(1) Reditele organizace jmenuje a odvolava Rada mésta Plzné na navrh feditele Technického
ufadu Magistratu mésta Plzné.

(2) V obdobi, kdy neni jmenovan feditel organizace, fidi organizaci zaméstnanec povéreny
Radou mésta Plzné&; ten ma vSechny pravomoci a odpovédnosti feditele organizace vyplyvajici
z tohoto organiza¢niho fadu a dalSich Fidicich aktu.

(3) Zastupce feditele a vedouci usekl jmenuje Feditel organizace pisemnou formou. Pisemné
jmenovani obsahuje

a) nazev fidici funkce s pfipadnym upfesnénim pravomoci a odpovédnosti spojenych
s touto funkci, pokud neni zfejmé ztohoto organizacniho Fadu, jeho doplfikud
a dalSich fidicich aktu,
b) datum, kdy bylo jmenovani provedeno,
c) datum, od kdy je jmenovani ucinné,
d) podpis feditele.
(4) Reditel organizace odvolavéa zastupce Feditele, vedouci Usekd rovnéz pisemnou formou.
Pisemné odvolani obsahuje
a) davod pro odvolani,
b) datum, ke kterému je odvolani provedeno,
c) podpis feditele.

(5) ZruSen.

7 Vnitni pFedpis o podpisovém pravu
'8 napfiklad zakon ¢. 106/1999 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpist,, zakon &. 134/2016 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpist
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Clanek 19
Zastupovani fidicich zaméstnancu

(1) V dobé nepfitomnosti feditele organizace piebira zastupce feditele veskeré jeho pravomoci
a odpovédnosti dané timto organizaCnim fadem a dalSimi fidicimi akty s vyjimkou
rozhodovacich pravomoci uvedenych v €l. 17, odst. 2, pism. m), n), 0), p), s) a t). Tyto vyhradni
rozhodovaci pravomoci feditel organizace na sveho zastupce deleguje v pfipadé potieby,
napr. v pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti.

(2) V pripadé nepfritomnosti feditele organizace a zastupce feditele prebira jejich pravomoci a
odpovédnosti dle odst. 1 ur€eny zaméstnanec.

(3) Delegovani pravomoci a odpovédnosti se provadi pisemné nebo v nezbytném pfipadé
jinou vhodnou formou.

(4) Pisemné delegovani pravomoci a odpovédnosti obsahuje tyto nalezitosti
a) rozsah delegovanych pravomoci a odpovédnosti a jejich omezeni,
b) datum, kdy bylo delegovani provedeno,
c) dobu, po kterou je delegovani ucinné,
d) podpis delegujiciho fidiciho zaméstnance,
e) vyjadreni souhlasu a podpis zaméstnance, na kterého jsou pravomoci a odpovédnosti
delegovany.

ODDIL VI
RiZENi ODBORNE CINNOSTI

Clanek 20
Projektové fizeni

(1) Projektovym fizenim se rozumi fizeni projektového tymu sestaveného za uc€elem
zpracovani konkrétniho ukolu €i projektu, pficemz
a) za ukol se povazuje soubor vykonl vedouci k vytvoreni jednoho hlavniho vystupu,
obvykle dokumentace nebo jiného materialu; ukoly jsou feSeny pfevazné uvnitf
organizace a maji obvykle ¢asovou naro¢nost nékolika tydnt az mésicl,

b) za projekt se povazuje soubor vzajemné provazanych ukoll nebo aktivit s fadou na
sebe navazujicich s fadou postupné vytvarenych vystupl jez naplfiuji cil projektu
definovany jako celoméstsky; projekty maji stanoveno zapojeni dalSich subjektd do
jejich fizeni €i feSeni a jejich Casova naro€nost je obvykle nékolik let.

(2) Projektové Fizeni nemusi zohledriovat organizacni strukturu organizace.

(3) Vedouci pfislusného useku v zadani ukolu nebo Feditel organizace v dokumentaci Fizeni
projektu povéfi urCeného zaméstnance vykonem ¢€innosti vedouciho ukolu nebo vedouciho
projektu.

(4) Vedouci ukolu ve vécech fedeni ukolu a v rozsahu stanoveném zadanim ukolu

a) zastupuje organizaci na jednanich tykajicich se ukolu,

b) zodpovida za koordinaci vykont zaméstnancu, ktefi se podileji na feSeni Ukolu,

c) zodpovida za vécnou a formalni spravnost vystupa,

d) je opravnén pfimo zadavat zaméstnancim, ktefi se podileji na feSeni ukolu, pfikazy,
pokyny a dil€i ukoly v€etné vSech nalezitosti jejich plnéni a vyzadovat jejich vCasné
a fadné pinéni,

e) vede evidenci dalSich vykonud nezahrnutych do evidence ukoll, zejména konzultaci
subjektim mimo organizaci apod.
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(5) Vedouci ukolu je ve vécech feSeni ukolu zodpovédny svému pfimému nadfizenému, pokud
neni planem prace nebo zadanim ukolu stanoveno jinak.

(6) Ve sporech vzniklych mezi zaméstnanci v ramci feSeni Ukoll rozhoduje vedouci
pFislusného Useku. V pfipadé sporu mezi zaméstnanci zafazenymi do raznych Usekl
dohodnou vedouci useku jeho feSeni. Pokud nelze feSeni dohodnout, rozhoduje ve véci sporu
feditel organizace.

(7) Vedouci projektu ve vécech feSeni projektu a v rozsahu stanoveném dokumentaci fizeni
projektu

a) zastupuje organizaci na jednanich tykajicich se projektu,

b) zodpovida za koordinaci vykontd zameéstnancu, ktefi se podileji na feSeni projektu,

c) zodpovida za vécnou a formalni spravnost vystupa,

d) zodpovida za vkladani a aktualizaci udajli o projektu a jeho dil¢ich aktivitach do
evidence ukolu a za pfedani vystupu k archivaci,

e) je opravnén zadavat zaméstnancum, ktefi se podileji na feSeni projektu, pFikazy,
pokyny a dil¢i ukoly v€etné vSech nalezitosti jejich plnéni a vyZzadovat jejich v€asné a
fadné plnéni,

f) vede evidenci dalSich vykonl nezahrnutych do evidence ukoll, zejména konzultaci
subjektim mimo organizaci apod.,

g) koordinuje vykony organizace a dalSich subjekty mimo organizaci podilejici se na
feSeni projektu.

(8) Vedouci projektu je ve vécech FeSeni projektu zodpovédny fediteli organizace, pokud neni
dokumentaci fizeni projektu stanoveno jinak.

(9) Pro Fizeni projektd s velkym rozsahem c¢innosti nebo jinak slozitych Feditel organizace
povéfi v dokumentaci fizeni projektu uréeného zaméstnance vykonem c¢innosti manazera
projektu.

(10) Manazer projektu je ve vécech FfeSeni projektu a v rozsahu stanoveném dokumentaci
fizeni projektu podfizen vedoucimu projektu a jeho jménem vykonava jeho pravomoci a
odpovédnosti uvedené v odst. 7 pod pism. b) —e).

(11) Ve véci sport vzniklych v ramci feSeni projektd rozhoduje feditel organizace.

Clanek 21
Nastroje projektového rizeni

(1) Nastroji projektového Fizeni jsou plan prace, zadani ukolt a dokumentace Fizeni projekta.
Tyto dokumenty maji povahu Fidiciho aktu v plisobnosti organizace.

Plan prace

(2) Plan prace stanovuje konkrétni vécny obsah, fizeni a €asovy pribéh ukoll a projektu a
jejich vzajemné vazby.

(3) Plan prace je aktualizovan minimalné jednou za tfi mésice.
(4) Plan prace v aktualni podobé je poskytnut vS§em zaméstnancim v elektronické podobg, a
to ulozenim na disku V:\ukr s volnym pfistupem kazdého zaméstnance a dale pfisluSnym
zastupcim zfizovatele.

Zadani ukold

(5) Zadani ukolu stanovuje cile, obsah, podrobny ¢asovy prubéh, zpusob fizeni a kontroly a
personalni zajisténi dil€ich vykonl v ramci feSeni Ukolu.
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(6) Zadani se projednava a schvaluje na poradé vedeni organizace, pokud zvlastni Fidici akt
nestanovi jinak. Schvalené zadani je zavazné pro v8echny zaméstnance organizace, ktefi
zajistuji vykony v ramci ukolu.

Dokumentace rizeni projektt

(7) Dokumentace fizeni projektl stanovuje cile, obsah, podrobny €asovy prubéh, vzajemné
vazby dil€ich Ukolu, zplsob fizeni a kontroly, personalni zajisténi dilCich ukoll a jejich
koordinaci v ramci feSeni projektu. Dokumentace fizeni projektu rovnéz obsahuje predbézné
hodnoceni projektu a jeho rizik.

(8) Dokumentace Fizeni projektu se projednava a schvaluje obvykle v Radé mésta Plzné nebo
v Zastupitelstvu mésta Plzné. Schvalena dokumentace fizeni projektu je zavazna pro vSechny
zaméstnance, ktefi zajistuji vykony v ramci pfisluSného ukolu.

(9) Zrusen.

Clanek 22
Zrusen.

Clanek 23
Vystupy odborné ¢innosti a jejich archivace

(1) Vystupy odborné €innosti (dale jen ,vystupy®) se rozumi zejména
a) dokumentace, tedy uzemné planovaci podklady, uzemné planovaci dokumentace,
studie apod. v&etné pisemnosti dokladajicich priibéh zpracovani a projednani téchto
dokumentd,
b) dopisy obsahujici odborna stanoviska,

¢) informativni zpravy pro porady vedeni Technického ufadu MMP a porady vedeni mésta
Plzné,

d) informativni zpravy pro jednani komisi, rad a zastupitelstev méstskych obvodl a pro
jednani komisi Rady mésta Plzné, Radu mésta Plzné a Zastupitelstvo mésta Plzné,

e) navrhy usneseni pro jednani komisi, rad a zastupitelstev méstskych obvodu a pro
jednani komisi Rady mésta Plzn&, Radu mésta Plzné a Zastupitelstvo mésta Plzné,

f) ¢lanky a pfispévky v médiich,
g) prezentace a pfednasky,
h) publikace.

(2) Zakladnimi principy pro zpracovani vystupu jsou
a) soulad s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, Fidicimi akty v plsobnosti zfizovatele a
fidicimi akty v pusobnosti organizace,
b) vysoka odborna uroven zpracovani a vécna spravnost,
c) srozumitelnost informaci a jednoznacnost zaveéra,
d) formalni spravnost a pifehledna uprava.

(3) Vystupy uvedené v odst. 1 pism. a), b) a h) musi byt uloZzeny v jednom kompletnim vytisku
a v elektronické podobé na vhodném nosici v archivu organizace. Publikace musi byt dale
poskytnuty k archivaci ve tfech vytiscich v Archivu mésta Plzné.

(4) Podrobnosti nalezitosti vystupl a dalSi podrobnosti k jejich archivaci upravuje vnitini
dokument.
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oDDiL VI
RiDiCi AKTY V PUSOBNOSTI ORGANIZACE

Clanek 24
Porady

(1) Pro zajisténi operativniho fizeni organizace se konaji
a) porady vedeni organizace, tedy porady feditele organizace, zastupce feditele
a vedoucich Useku - jedenkrat za tyden,
b) porady vS§ech zaméstnancu v pfipadé potieby.

(2) V pfipadé potfeby svola feditel organizace mimofadnou poradu.

(3) Reditel organizace ur&i konkrétni terminy konani porad, zplisob fizeni a jejich napln
a rozhoduje o svolani mimofadné porady.

(4) Predmétem porad vedeni organizace a porad vSech fidicich zaméstnancu je zejména
pfedavani informaci z jednani, organiza¢ni zalezitosti tykajici se chodu a €innosti organizace,
kontrola planu prace a pribéhu Ukoll a zadavani operativnich ukol a vykon.

(5) Z porad vedeni organizace, popfipadé v pfipadé potfeby z porady vSech zaméstnanct je
pofizovan zapis, ktery je rozesilan elektronickou postou v§em zaméstnancim a je ukladan
v sekretariatu. Sekretariat poskytne zapisy z porad k nahlédnuti pfisluSnym zastupcum
zfizovatele.

(6) Vedouci usekl svolavaji porady pfislusnych Usekd, ateliérd a oddéleni tak, aby byl zajistén
optimalni pfenos informaci z porad vedeni organizace.

Clanek 25
Vnitini predpisy
(1) Vnitfni pfedpisy vydava organizace v souladu s pravnimi predpisy a timto organizacnim
fadem vnitfni pfedpisy pro stanoveni podrobnosti Ffizeni €innosti organizace a povinnosti a
prav zameéstnancu organizace.

(2) Vnitfni pfedpisy musi obsahovat nasledujici naleZitosti
a) nazev predpisu a jeho oznaceni,
b) Cdislo vydani,
c) seznam pfedchazejicich predpist, které jsou pfedpisem nahrazovany,
d) pocet stran pfedpisu,
e) pocCet a seznam priloh predpisu,
f) jméno osoby, ktera predpis zpracovala,
g) jméno osoby, ktera pfedpis kontrolovala,
h) jméno osoby, ktera pfedpis schvalila,
i) datum vydani predpisu,
j) datum a dobu ucinnosti pfedpisu,
k) rozsah zavaznosti pfedpisu,
l) informace o zménach predpisu zahrnujici v pfiméfeném rozsahu nalezitosti uvedené
pod body a) — k).
(3) Vnitfni pfedpisy schvaluje feditel organizace.

(4) Sekretariat poskytne vnitfni pfedpisy v aktualnim znéni k nahlédnuti v pisemné podobé
vSem zaméstnancim a prislusnym zastupcum zfizovatele.

(5) Jeden vytisk kazdého vnitfniho predpisu véetné jeho zmén a doplikl se uklada v archivu
organizace.
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Clanek 26
Vnitini dokumenty

(1) Vnitini dokumenty vydava organizace pro stanoveni metodickych a obsahovych zasad
¢innosti organizace.

(2) Zavaznost vnitfniho dokumentu stanovuje Feditel organizace, ktery jej schvaluje.

(3) Sekretariat poskytne vnitini dokumenty v aktualnim znéni k nahlédnuti v pisemné podobé
vSem zaméstnancum.

(4) Jeden vytisk kazdého vnitfniho dokumentu véetné jeho zmén a doplriku se uklada v archivu
organizace.

Clanek 27
Narizeni reditele

(1) Nafizeni vydava feditel organizace ve vécech upravy chodu organizace a prav
a povinnosti zaméstnancu organizace, pokud tyto nejsou upraveny jinymi Fidicimi akty.

(2) Narizeni feditele jsou vydavana na poradé vedeni organizace a jsou zvefejnéna v zapisu
z této porady. Stejnym zpusobem jsou nafizeni ménéna a rusena.

ODDIL VI
ZASADY POSKYTOVANI INFORMACI

Clanek 28
Poskytovani informaci

(1) Zaméstnanci, ktefi pfi vykonu své pracovni &innosti pouzivaji udaje o obyvatelstvu, které
jsou predmétem ochrany dle pravniho prepisu'®, musi s témito Gdaji pracovat v souladu
s pfislusnou pravni upravou.

(2) Poskytovani informaci o provozni ¢innosti organizace a dalSich udaju tykajicich se chodu
organizace, jako jsou personalni a ekonomické udaje o organizaci, mohou byt poskytovany
pouze pFisluSnym organim zfizovatele a subjektim, které si je vyzadaly v souladu s pravnim
predpisem.?®

(3) K poskytovani informaci podle odst. 2 je opravnén feditel organizace a dale
a) vedouci usekd, ktefi jsou opravnéni poskytovat informace tykajici se ukoll a projektd
zajiStovanych organizaci, a to pouze pfislusnym nadfizenym organim zfizovatele,
b) vedouci useku provozniho a ekonomického, ktery je opravnén poskytovat informace
tykajici se ekonomickych a personalnich zaleZitosti organizace, a to pouze kontrolnim
organim zfizovatele a povéfenym zaméstnancim zfizovatele.

(4) Zverejriovani a prezentace informaci vystupt odborné ¢innosti organizace, zejména udaj(
0 mésté vyplyvajicich z prizkumd a analyz, informaci o Uzemnim planu a moznostech
vystavby a informaci o rozvojovych moznostech a zamérech, jsou zakladni soucasti odborné
Cinnosti organizace.

(5) K poskytovani informaci podle odst. 4 jsou opravnéni vSichni zaméstnanci organizace
v rozsahu vykonu sveé pracovni €innosti, pokud neni dale stanoveno jinak.

(6) K poskytovani informaci podle odst. 2 a 4 médiim je opravnén feditel organizace nebo
osoba jim povéiena.

19 Zakon &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd v platném znéni
20 zakon &. 106/1999 Sb. a souvisejici piedpisy v platném znéni
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ODDIL IX
OBCHODNIi VZTAHY ORGANIZACE

Clanek 29
(1) Organizace samostatné uzavira obchodni vztahy s jinymi subjekty za u¢elem zajisténi své
¢innosti.
(2) Uzavirani obchodnich vztaht se provadi vzdy pisemné formou objednavek nebo smiuv,
které schvaluje a podepisuje feditel organizace.

(3) Formou objednavky se zajistuji dodavky materialu &i poskytovani sluzeb v cené do
100.000,- K&, pokud feditel organizace nerozhodne v jednotlivém pfipadé jinak.

(4) Smlouvy a objednavky, které splfuji definici smlouvy a maji hodnotu vyssi nez 50 000 K&
bez DPH, musi byt povinné zvefejnéna.?’

(5) Ustanoveni odst. 1 — 3 se nevztahuji na nakupy materialu a sluzeb realizované v hotovosti.

ODDIL X
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 30
(1) Tento organizacni fad se vztahuje na vSechny zaméstnance organizace.
(2) Poruseni ustanoveni tohoto organiza¢niho fadu bude posuzovano jako poruseni pracovni
kazné.
(3) Zaméstnanci maji moznost nahlédnout do tohoto organizaéniho fadu v sekretariatu. Pro
tyto potfeby je vzdy vydavano uplné znéni tohoto organizacniho fadu.
(4) Timto organizaénim fadem se rusi Organiza¢ni Fad UKRMP/ORGR/2009 &. 8.

(5) Tento organizaéni fad maze byt ménén vyhradné formou zmén schvalovanych feditelem
Technického ufadu Magistratu mésta Plzné.

(6) Organizace zajisti uvedeni vSech vnitfnich pfedpisu a vnitfnich dokumentl do souladu
s timto organiza¢nim fadem.

(7) Tento organizac¢ni fad nabyva uc€innosti dnem 1. Eervence 2026.

(8) Prilohou tohoto organiza¢niho fadu je organiza¢ni schéma.

21 Zakon ¢&. 341/2015 Sb. o registru smluv ve znéni pozdé&jSich pfedpist
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