Plan genderové rovnosti

na obdobi
2025 - 2030

Organizacni struktura

Aktualni opatreni

Aktivita/Popis akce

Stav 2025

1. Vedeni genderovych statistik
u zaméstnancl/kyn MMP

Pokracovani v mapovani a vedeni
genderovych statistik.

Personalni oddéleni Magistratu mésta Plzné
(PERS) vede statistiky pribézné a pravidelné.

2. Deklarace podpory rovnych prilezitosti v nékterych klicovych
dokumentech MMP

Zachovat deklaraci rovného
zachdazeni v rdmci dokumentt
Pracovni rad, v rdmci aktualizace
dokument rozsifit o podporu
slad'ovani prace a rodiny.

0d 8/2025 je v platnosti aktualizovana QS 53-
01 Koncepce integrovaného systému fizeni ve
smyslu rozsifeni o spolecenskou
odpovédnost.

0d 8/2025 je ucinnda nové vznikla smérnice
QS 41-03 Systém managementu spolecenské
odpovédnosti.

QS 55-02 Pracovni fad MMP zatim neni
aktualizovdn, ostatni systémové
smérnice/instrukce jsou doplnéné o oblast
spolecenské odpovédnosti.

3. Deklarace podpory rovnych prilezitosti na webu MMP s cilem
verejné se prihlasit k tématu rovnych prilezitosti a také zvysit osvétu
a povédomi o problematice genderové rovnosti.

Deklarace podpory rovnych
prilezitosti na webu MMP,
vytvorenim sekce ,,Spolecenska
odpovédnost”

Byly vytvoreny webové stranky
https://plzen.eu/urad/magistrat-mesta-
plzne/clanky/spolecenska-odpovednost-v-
prostredi-magistratu-mesta-plzne/




4. Nastaveni procesu pfi odchodu zaméstnance/kyné s cilem
zefektivnit svoji persondlni politiku v kontextu rovnych prileZitosti.

Vytvoreni Vystupniho dotazniku, v
ramci kterého se mapuje ddvod
odchodu zaméstnance/kyné,
zpétna vazba ze strany
zaméstnance/kyné na
zaméstnavatele.

Byl vytvoren vystupni dotaznik a pti odchodu
maji zaméstnanci moznost jej vyplnit.

5. Aktualizovat /rozsifit stavajici systém hodnoceni s cilem podavat
zpétnou vazbu véem zaméstnanctm/kynim také v osobni roviné.

Proskolit vedouci
zaméstnance/kyné na téma:
Hodnoceni/ motivace, kdy Skoleni
by obsahovalo také navod, JAK
postupovat pfi pfipravé a jak vést
hodnotici/motivaéni rozhovor.

Hodnotici pohovory prozatim probéhly
pilotné na vybranych oddélenich.

Na pfelomu ledna a Unora 2026 by mél byt
spustén program dlouhodobého vzdélavani
vedoucich zaméstnancl, ktery bude mimo
jiné zaméren i na hodnotici a motivacni
pohovory, po té osvété bychom radi spustili
systém jednoduchych hodnoticich pohovora.

6. Mapovani genderové (ne)rovnosti v odménovani, s cilem zjistit,
zda jsou muzi a Zeny na srovnatelnych pozicich odménovani stejné.

Realizovat analyzu odménovani
(pro interni potieby) z pohledu
genderové rovnosti pomoci
vhodného analytického nastroje.

PERS vede analyzy pribézné a pravidelné.

7. Podpora Personalniho oddéleni, pripadné pracovni skupiny pro
RP v oblasti rovnych pfrilezitosti, genderu a diverzity.

Realizace vzdélavaciho workshopu
na téma ,Rovné pfileZitosti v praxi”

Byla jmenovana Pracovni skupina pro rovné
prileZitosti.

V 11/2024 probéhl WS Zdkladni vhled do
oblasti rovnych prileZitosti a zdravé kultury
uradu.

V 8/2025 se vybrani ¢lenové pracovni skupiny
pro rovné prilezZitosti Gcastnili Skoleni Jak na
ESG — CSR.

8. Monitoring spokojenosti a potfeb u zaméstnanci/kyn

Zavedeni pravidelného mapovani
spokojenosti a potieb.

V rdmci newsletteru bylo zaméstnancliim
komunikovdno vyhodnoceni minulého
dotaznikového Setfeni. Dalsi dotaznikové




Setfeni mezi zaméstnanci MMP je planovédno
na unor 2026.

9. Nastavit Systém interni komunikace, s cilem podpofit zdravou,
otevienou, transparentni kulturu organizace a vytvofit/zlepsit
komunikacni kanaly tak, aby byly intuitivni a byla tak podporena
péce o zaméstnance/kyné a podpora vzajemnych vztah

VvV organizaci.

Vytvorit pfehlednou sit intranet,
ktery je hlavnim komunikaénim
kanalem pro zaméstnance/kyné, a
to (také) v kontextu rovnych
prileZitosti, kdy soucasti intranetu
by byly pfehledné ikony, zamérené
na péci o zaméstnance/kyné,
benefity, moZnosti vzdélavani,
klicové dokumenty, pravidelné
uvodniky tajemnika, vedoucich
apod.

Intranetova sit prozatim nebude v ramci
Uradu vytvorena.

Zameéstnance informujeme o personalnich
zménach a volnych pozicich, aby méli
aktualni informace a mohli vyuzit mozZnosti
interni mobility. Vydavame interni
newslettery s dileZitymi novinkami,
udalostmi a praktickymi informacemi a
spustili jsme aplikaci Infosekce, ktera
poskytuje prehledné a aktudlni informace na
jednom misté. Ptipravili jsme uvitaci
informacni brozury pro nové kolegy, které jim
usnadnuji orientaci pfi nastupu.

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Aktualni opatreni

Aktivita/Popis akce

Stav 2025

10. Vedeni genderovych statistik u pozic vedoucich
zaméstnanct/kyn MMP

Pokracovani v mapovani a vedeni
genderovych statistik na vedoucich
pozicich.

PERS vede statistiky pribézné a pravidelné.

11.Podpora vedoucich zaméstnanci/kyn v oblasti rovnych
prileZitosti s cilem zefektivnéni manazerskych dovednosti ve vedeni
lidi v kontextu rovnych pfileZitosti.

E-learning na téma ,,Diversity
management v praxi“

V 4/2025 bylo realizovano Skoleni Rovné
zachdzeni a nediskriminace v praxi vedouciho
zaméstnance.




Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Aktualni opatreni

Aktivita/Popis akce

Stav 2025

12. Genderové korektni inzerce, podporujici rovny pristup a
diverzitu

MMP jiZ inzeruje pracovni pozice v
genderové korektnim jazyce

PInéno pribézné, viz
https://plzen.eu/urad/pracovni-mista/

13. Nastaveni etického managementu
s cilem sjednotit hodnoty, principy a rovny pristup ke viem
zaméstnancim/kynim

Tvorba dokumentu “Zakladni
hodnoty Magistratu mésta Plzné“,
kterym by byl zaveden eticky
management do praxe.

Zakladni hodnoty ("etické desatero") jsou
uvedeny v nastupni broZufe pro nové
zameéstnance, v Infosekci v zaméstnaneckém
portalu a budou obsaZeny v aktualizaci
Pracovniho fadu MMP.

Slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Aktualni opatreni

Aktivita/Popis akce

Stav 2025

14. Podpora flexibilnich forem prace, s cilem reagovat na potieby
zaméstnancUl/kyn a podporovat oblast sladovani u svych
zaméstnancl/kyn

MMP bude i nadale nabizet
pruznou pracovni dobu, moZnost
zkracenych uvazk( i praci zdomova

PInéno prabéiné. Od 12/2025 je ucinny
Pokyn TAJ 2/2025 Prdce na ddlku aktualizujici
podminky prace z domova.

15. Podpora oblasti slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho
Zivota, s cilem poskytnout edukaci a osvétu vsem cilovym skupindm
MMP.

Rozsitit vzdélavaci aktivity pro
zaméstnance/kyné o téma
Slad'ovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota. Do
vzdélavani zahrnout vedle tématu
time/stress managementu také
téma prevence proti syndromu
vyhoreni, prakticka cvi¢eni na
psychohygienu aj.

V 3 a4/2025 probéhla skoleni Time
management - efektivni fizeni ¢asu. Tato
Skoleni probihaji i naddle.




16. Uceleni seznamu vsech Benefitli MMP, s cilem doplnit, sjednotit
a shrnout vsechny zaméstnanecké vyhody/benefity, které mohou
zaméstnanci/kyné vyuZivat i v kontextu slad'ovani pracovniho a
rodinného Zivota.

Vytvoreni Seznamu benefitd pro
zaméstnance/kyné, ktery bude
zahrnovat nejenom benefity
financni, ale také nefinancni,
flexibilni formy prace, moznost
vyuZzit sluzby/poradenstvi, externi
psycholog apod.

V 5/2025 byl na vSechny zaméstnance
formou emailu rozesldn 1. newsletter
obsahujici seznam benefitl. Newsletter je
rovnéz uverejnén v Infosekci
zaméstnaneckého portalu.

Zaclenéni genderové dimenze do procesu organizace (Gender mainstreaming)

Aktualni opatreni

Aktivita/Popis akce

Stav 2025

17. Podpora prorodinné a proseniorské politiky v regionu mésta
Plzné

Pokracovani v realizaci aktivit v
ramci opatreni, planovanych na
cilové skupiny obyvatel mésta Plzné
(seniory, zdravotné postizené,
rodiny apod.)

Pokracovat v informovanosti rodin
a seniory v oblasti jejich podpory v
ramci raznych Zivotnich situaci.

Realizovano, viz
https://socialnisluzby.plzen.eu/zajistime-
poradime/ a
https://socialnisluzby.plzen.eu/zajistime-
poradime/dokumenty-a-zajimavosti/akcni-
plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-na-r-2025-
2026/

18. Osvéta o gender mainstreamingu s cilem informovat o
dllezitosti a pfinosech zaclenéni genderu do proces(l organizace.
Gender mainstreaming zastfesuje vSechny oblasti rovnych pfileZitosti
v praxi organizace a MMP v rdmci tohoto opatieni bude pUlsobit také
jako priklad dobré praxe.

Informovat o tomto tématu,

pfinosech zaclenéni, moZnostech
integrace genderové dimenze do
procest planovani i rozhodovani.

Realizovano, viz
https://plzen.eu/urad/magistrat-mesta-
plzne/clanky/spolecenska-odpovednost-v-
prostredi-magistratu-mesta-plzne/




Opatreni proti genderové podminénému nasili vcetné sexualniho obtézovani

Aktuadlni opatreni

Aktivita/Popis akce

Stav 2025

19. Vzdélavani na téma diskriminace a jeji prvky, s cilem zvysit
povédomi o této oblasti, predstavit a vysvétlit diskriminacni praktiky,
jak se rGzné formy projevuiji, jak je rozpoznat a jak se jim branit.

E-learning na témata Rovné
pfileZitosti,

Diskriminace a antidiskriminace -
sexualni obtézovani, mobbing a
bossing.

V 4/2025 bylo realizovano Skoleni Rovné
zachdzeni a nediskriminace v praxi vedouciho
zaméstnance.

20. Monitoring prostfedi MMP, s cilem pribézné mapovat pracovni
prostiedi a ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnanct/kyn.

Nastavit Monitoring/mapovani
spokojenosti a potieb
zaméstnancd/kyn a zaclenit do néj
také otazky na pripadné setkani se s
diskriminaci ¢i sexudlnim
obtéZovanim.

,STOPPER"- pokracovani v realizaci
nastavenych aktivit tykajici se
diskriminace a jinych forem
nezadouciho chovani na pracovisti.

V ramci newsletteru bylo zaméstnancim
komunikovéno vyhodnoceni minulého
dotaznikového Setteni. Dalsi dotaznikové
Setfeni planujeme na Unor 2026.

Zatim nedoslo k aktualizaci Pracovniho rfadu
MMP, takZe neni vytvoren systém tykajici se
feSeni nezadouciho chovani na pracovisti
(navazujici na STOPPER).

21. Osvéta na téma rovné prilezitosti, diskriminace a jeji prvky
s cilem predstavit podrobné tuto oblast a poskytnout navod, jak
postupovat v pripadé setkani se s diskriminaci ¢i sex. obtéZovanim.

»STOPPER“- pokracovani v realizaci
nastavenych aktivit tykajici se
diskriminace a jinych forem
nezadouciho chovani na pracovisti.

V 4/2025 bylo realizovano Skoleni Rovné
zachdzeni a nediskriminace v praxi vedouciho
zameéstnance.




