Odpovéd €. 96:
Bod 1. Zfizeni pracovniho mista "fidi¢ - koordinator"
otazky 1. az 5.

Na otazky 1. az 5. pod bodem 1. neni mozno odpovédét, nebot neexistuje zadna organizacni
zména, ktera by zfizovala Vami popsané pracovni misto.

V Bodé 1. otdzkach 1. az 5. bude zadost odmitnuta.

Bod 2. Zfizeni pracovniho mista "referent useku CO a prevence zavaznych havarii"
otazky 1. az 6.

Na otazky 1. az 6. pod bodem 2. neni mozno odpovédét, nebot neexistuje zadné formalni
rozhodnuti, kterym by bylo Vami popsané misto zfizeno.

V Bodé 2. otazkach 1. az 6. bude zadost odmitnuta.

Bod 3. Organizacni zmény dle usneseni RMP €. 507/2025, 508/2025 a 598/2025
1. Kompletni znéni uvedenych usneseni zasilame v pfiloze.
2. Usnesenimi RMP ¢&. 507/2025 a 508/2025 nebyla zruSena konkrétni pracovni mista.

Usnesenim RMP ¢. 598 ze dne 28. 8. 2025 byl stanoven celkovy pocet zaméstnancl
statutarniho mésta Plzné zafazenych do MMP na 680 (z plvodnich 685). V tomto pfipadé
vychazela RMP z podkladu tykajicich se konkrétnich pracovnich mist, kterd byla urCena
predevSim na zakladé navrhli od feditell vnitfnich dafadd MMP, vedoucich odbord MMP a
vedoucich oddéleni MMP po konzultaci s ges€énim radnim, ¢emuz pfedchazel intenzivni proces
manazerského vyhodnocovani v ramci dlouhodobych ukoll tajemnika MMP tykaijicich se
procesu optimalizace pracovnich agend MMP. Na zakladé tohoto procesu tajemnik MMP urcil
jako nadbytecCna tato pracovni mista:

l. Utad spravnich agend - Zivnostensky Gfad - referent Zivnostenského radu
Il. Ufad spravnich agend - Odbor vnitfni spravy - referent Odboru vnitfni spravy
M. Ekonomicky ufad - Odbor nabyvani majetku - sekretarka

V. Technicky ufad - Odbor investic - pravnik

V. Odbor .......... - referent ..........

VSechna tato pracovni mista byla zrusena k 31. 8. 2025.

3. Usnesenimi RMP ¢. 508/2025 a 598/2025 nebyla vytvorena nebo zménéna konkrétni
pracovni mista.

Usnesenim ¢. 507 ze dne 28. 8. 2025 RMP stanovila celkovy pocet zaméstnancl statutarniho
mésta Plzné zafazenych do MMP na 691 (z plvodnich 685). NavySeni poctu zaméstnanci
souviselo s presunem agendy "Useku ITI projektd" z UKEP p. 0. do nového oddéleni v ramci



Odboru dotaci a ITI MMP (bylo tedy vytvofeno 6 pracovnich pozic zabyvajicich se presouvanou
agendou).

4. Kompletni znéni dlvodovych zprav zasilame v priloze.
5. Veskeré prilohy k usnesenim zasilame v priloze.
6. Predkladatelem usneseni ¢. 507/2025 byl tajemnik MMP a navrh usneseni byl projednan

se viemi fediteli vnitfnich ufadl MMP. Predkladatelem usneseni ¢. 508/2025 byli Ing. Irena
Batystova, povérena reditelka USO MMP a Mgr. Hynek Tomasek, reditel TU MMP a navrh
usneseni byl projednan s Mgr. Romanem Zarzyckym, primatorem mésta Plzné, Bc. AleSem
Tolarem, naméstkem primatora, Mgr. Eliskou Bartakovou, radni, Ing. Hanou Kuglerovou,
feditelkou EU MMP, Ing. Barborou Halovou, vedouci KRTU MMP. Predkladatelem usneseni ¢.
598/2025 byl tajemnik MMP a navrh usneseni byl projednan s Mgr. Romanem Zarzyckym,
primatorem meésta Plzné, vSemi fediteli vnitfnich Gfadd MMP a PhDr. Jitkou Janeckovou,
predsedkyni odborové organizace.

VSechna usneseni byla schvalena RMP.

7. Prestoze se InfZ nevztahuje na vytvareni novych informaci (tj. na popsani procesu), nad
ramec zakona uvadime, Ze urceni konkrétnich mist ke zruseni predchazelo nékolik dlouhodobych
ukold tajemnika MMP. V ramci téchto Ukoll probihal dlouhodoby proces vyhodnocovani
efektivity vykonu jednotlivych agend na MMP ze strany fediteld vnitfnich Uradd MMP, vedoucich
odbori MMP a vedoucich oddéleni MMP, z né&jz vyvstaly navrhy na zruSeni konkrétnich
pracovnich pozic.

8. O zruSeni pracovniho mista orientaCné a pro Ucely usneseni RMP popsaného jako
"referent .......o......... " rozhodla RMP svym usnesenim, které predlozil tajemnik MMP, a to na
zakladé navrhl od fediteld vnitfnich Gfadd MMP, vedoucich odbord MMP a vedoucich oddéleni
MMP po konzultaci s gescnim radnim, ¢emuz predchazel intenzivni proces manazerského
vyhodnocovani v rdmci dlouhodobych Ukold tajemnika MMP tykajicich se procesu optimalizace
pracovnich agend MMP. Pracovni misto bylo formalné navrzeno ke zruseni jako nadbytecné
vedoucim Odboru .........

9. V srpnu 2025 probéhly pohovory s jednotlivymi fediteli vnitfnich uradd MMP a vedoucimi
nezarazenych odborll MMP v navaznosti na dlouhodoby proces vyhodnocovani efektivity vykonu
jednotlivych agend na MMP. Z pohovorli vzesly navrhy na konkrétni Usporna opatfeni pro
jednotlivé vnitfni Urady a nezarazené odbory. Navrh vedouciho ........... na zruSeni mista
"referent ............. " prikladame v priloze.

10.  Pokud mate na mysli misto orientacné oznacené jako "referent ...................... " (tedy Vase
misto), pak pracovni agenda tohoto mista byla v pIném rozsahu prevedena na jiného
zaméstnance Oddéleni ................... Anonymizovanou naplfi tohoto zaméstnance posilame v
priloze. Nad ramec zakona sdélujeme, Ze Vase pracovni napln se postupem casu tak ztencila, ze
nebylo potfeba zasadni navysSeni pracovni zatéZe pro tohoto zaméstnance, coZ bylo ostatné
d@vodem toho, pro¢ bylo Vase pracovni misto vyhodnoceno jako nadbytecné.

11.  Anonymizovanou naplii dotCeného zaméstnance posilame v priloze.



12. NedoSlo k zadnym zménam v platovych tfidach, tarifech, ani v osobnim ohodnoceni,
které by souvisely s reorganizaci.

13.  Po 31. 8. 2025 nebyla usnesenim RMP vytvorena zadna pracovni mista.
14, Ano.

15.  Pfi vypovédi dle § 52 pism. c) zakoniku prace nema zaméstnavatel povinnost nabizet
zaméstnanci jiné pracovni misto. Navic vzhledem k tomu, Ze jste stdle v docasné pracovni
neschopnosti, neni mozné proti Vam cinit jakékoliv pracovnépravni kroky vcetné pripadného
prefazeni na jinou pracovni pozici.

16.  Prestoze se InfZ nevztahuje na vytvareni novych informaci (tj. zdGvodnéni), nad ramec
zakona uvadime, Ze vedouci ...........ccccueu.s a tajemnik MMP ihned po rozhodnuti RMP dne 28. 8.
2025 projednavali organizacni zmény na ................ a s ohledem na Vasi dlouhotrvajici
nemocnost volili vhodné a socialné Setrné varianty reseni.

Z dlvodu poskytnuti mimoradné rozsahlych informaci zaslanych zadateli v elektronické podobé
nejsou poskytnuté dokumenty zverejnény v souladu s § 5 odst. 3 zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim.



