Zadost ¢. 93:

v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpis, Vas zadam o poskytnuti nasledujicich informaci vztahujicich se k zaméstnancim
vykonavajicim Cinnost podatelny magistratu mésta Plzen.

Zadam o poskytnuti téchto adaji:

1)
2)
3)
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Pocet zaméstnancu podatelny k 30. 6. 2026.

Platové zafazeni zaméstnancul podatelny - postaci platova tfida

Priimérny mésicni hruby plat véetné vSech pravidelnych i nepravidelnych platovych
slozek zaméstnancll podatelny za obdobi leden - ¢erven 2026, popfipadé Udaj zjistitelny
z mzdové evidence.

Primérna mésicni vySe osobniho pfiplatku zaméstnanct podatelny za obdobi
leden-Cerven 2026, popfipadé udaj zjistitelny z mzdové evidence

Priimérna vySe mimofadnych odmén vyplacenych zaméstnancim podatelny za obdobi
leden - Cerven 2026, popfipadé udaj zjistitelny z mzdové evidence, pokud byly
mimoradné odmény vyplaceny. (primeér na jednoho zaméstnance)

Priimérna vyse pfiplatku za vedeni, pokud je vedoucimu podatelny poskytovan za obdobi
leden - Cerven 2026, popfipadé udaj zjistitelny z mzdové evidence

Primérna vySe pracovniho uvazku (FTE) zaméstnancl podatelny v obdobi leden -
Cerven 2026.

Jaké zaméstnanecké benefity byly v obdobi leden - cerven 2026 poskytovany
zameéstnancim podatelny, pfipadné vSem zaméstnancim magistratu, pokud se na
zameéstnance podatelny vztahuji za stejnych podminek, zejména:

prispévku na stravovani (stravenky, stravenkovy pausal nebo zavodni stravovani),
prispévku na penzijni pfipojisténi nebo doplhkové penzijni sporeni,

prispévku na soukromé zivotni pojisténi,

pfispévku na dopravu do zaméstnani,

prispévku na rekreaci, sport, kulturu nebo volnoCasové aktivity (napf. Benefit Plus,
Edenred, Pluxee, MultiSport apod.),

prispévku na zdravotni péci nebo preventivni programy,

prispévku na oSatné nebo poskytovani pracovniho odévu nad ramec zakonnych
povinnosti,

benefitd poskytovanych formou bonusovych nebo zaméstnaneckych karet,

prispévku na dovolenou nebo rekreaci,

indispozi¢niho volna (sick days),

moznosti prace z domova (home office), je-li u zaméstnancu podatelny umoznéna,
pruzné pracovni doby,

dalSich penézitych ¢i nepenézitych benefitli poskytovanych zaméstnavatelem.

U jednotlivych benefitli Zzadam o stru¢né uvedeni:

9)

a.
b.
C.

zda je benefit poskytovan,
komu je ur€en (v8em zaméstnancim nebo pouze vybranym skupinam),
vySe prispévku nebo podminek jeho poskytovani, pokud jsou stanoveny.

Kolik podani bylo podatelnou zpracovano za rok 2025 a za obdobi od 1. 1. 2026 do 30. 6.
2026, a to alespon v ¢lenéni na:

listinna podani,

podani prostfednictvim datovych schranek,

elektronicka podani prostfednictvim e-mailu.



