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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorugenim povéieni k inspekéni innosti.

Predmét inspekéni innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb.., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd&jsich predpisi, zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykonavajici ¢innost matetské Skoly (dale ,,skola*) a $koln{ jidelny
poskytuje predSkolni vzd&lavani 85 détem ve Gtyfech tiidach. Z tohoto poctu 26 déti plni
povinné piedskolni vzdé&lavéni, pficemZ jedno z nich ma povolen odklad povinné skolni



dochazky. Ve 8kole se vzdélava dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti s odlisSnym
matefskym jazykem i dit¢ nadané. K podpofe téchto déti je zajist€na Cinnost asistentky
pedagoga, chiivy a $kolniho asistenta, zpracovany jsou plany podpirnych opatfeni prvniho
stupné (dale ,,PLPP*).

Zaméry 3koly jsou cileny na podporu ochrany piirody, ekologickou vychovu a rozvoj
potencidlu viech déti. K jejich naplitovani $kola vyuziva prostory v interiéru i Skolni
zahradu.

Skolni stravovani je poskytovano vlastni $kolni jidelnou. Déti se stravuji v prostorach svych
tfid pod stalym dohledem pedagogickych pracovnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé pro svou &innost zpracovan dlouhodoby Strategicky plan rozvoje Skoly, ktery
obsahuje re4lné stanovené cile ve vSech oblastech jeji ¢innosti. Soucasti dokumentu jsou
vysledky provedené analyzy, stejné jako vymezeni mise a vize Skoly. Na tento dokument
navazuje Akéni roéni plén, ktery vychazi z evaluace predchoziho ro¢niho planu. PfedSkolni
vzdélavani je organizovadno na zakladé prehledné zpracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu (déle ,,SVP“), jenz slouz{ jako podklad pro praci uéitelek na Grovni jednotlivych
tid.

Skola systematicky zajistuje bezpecné prostiedi, a to jak vytvafenim odpovidajicich
podminek, tak dlslednym dodrzovanim stanovenych pravidel. Je zpracovdn Minimalni
preventivni program, predlozena dokumentace doklada pravidelné pouovani deti
o0 bezpeéném chovani v riiznych situacich pfi pobytu ve Skole i mimo ni.

Ve $kole jsou nastavena pravidla zajist'ujici plynuly chod jeji ¢innosti. Je vytvoten funk&ni
systém konstruktivni komunikace jak mezi zaméstnanci, tak se zdkonnymi zastupci, ktefi
maji moznost vyuZivat konzultaéni hodiny k feSeni vzdélavacich vysledkd déti. Pro Skolu
jsou vyznamné také vysledky ziskané z dotaznikového Setfeni realizovaného mezi
zakonnymi zéstupci. Skola s témito vysledky dale pracuje a soucasné je poskytuje
zfizovateli.

Reditelka skoly svym vzdélanim v oblasti Skolského managementu spliiuje pfedpoklady pro
vykon své funkce a pfistupuje kfizeni subjektu velmi aktivné. Jeji manazerské
i pedagogické dovednosti pozitivné ovliviiuji kvalitu ¢innosti Skoly. Mezi priority fadi oblast
personalnich podminek, systematicky vytvafi ptiznivé Skolni klima, podporuje pozitivni
vztahy mezi véemi aktéry a vénuje pozornost potiebam zaméstnancii. Probihé autoevaluace
pedagogfi, jsou vedeny rozhovory nad dosazenymi vysledky a realizovén je také monitoring
prace ve tfidach v priibéhu jejich provozu. Reditelka pravidelné vykondva hospitaéni
ginnost, na niZ navazuji rozhovory zaméfené na porovnani jejiho pohledu s reflexi
hospitované ugitelky. Zaznamy z hospitaéni Cinnosti v8ak neobsahuji konkrétni zavéry
a doporuéeni pro dal$i praci ugitelek smé&fujici ke zvySovéani kvality jejich pedagogicke
ginnosti. Pozornost je vénovéna za&inajicim pedagoglim, pro jejich podporu je nastaven
adaptagni program a uréena uvadgjici u¢itelka. Pedagogické pracovnice splfiuji predpoklad
odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou &innost, kterou vykonavaji. K podpore
vzdé&lavacich &innosti jsou vyuzivdny i finanéni prostfedky z evropskych fondd. Tyto
prostiedky byly vyuZity pro ¢innost Skolniho asistenta.
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Vedeni Skoly vyuziva pedagogickou radu Jako sviij poradni orgén. Zdznamy z jeji Sinnosti
doklddaji pravidelné projednavani zisadnich dokumentt, vysledkti vzd&lavani i dalsi
pedagogické problematiky.

Reditelka vénuje ndleZitou pozornost svému profesnimu rozvoji i profesnimu rozvoji
ucitelek. Vychazi pritom ze zdmérd stanovenych v Planu profesniho rozvoje. Ve svém
profesnim rozvoji se zaméfuje jak na pedagogickou, tak manaZerskou oblast, coZ se
pozitivn€ promita do jeji fidici prace. Vzdélavaci akce Jsou orientované na aktudlni trendy
v ptedSkolnim vzd&lavani, ugitelkami, které se Jich hojné zigastiuji, jsou pravidelng
vyhodnocovany a jejich ptinosy jsou uplatiiovany v pedagogické praxi.

Pozornost je vedenim Skoly vénovéna také oblasti materidlnich podminek, které jsou na
velmi vysoké tirovni. Skola disponuje Sirokym spektrem kvalitnich metodickych pomicek,
hracek, détské i odborné literatury, nagini a pracovniho materidlu. Vyznamnym p¥inosem je
aelné vybavend $kolni zahrada s environmentalnimi prvky, kterd svym prostorovym
a materialnim uspofadanim pIn& podporuje kvalitni napliiovani cili vzd&lavacich &innosti
ve venkovnim prostiedi. Zahrady byla vytvorena za prispéni vSech aktérii a s vyuZitim
projektovych zdrojt. Ugelng& je vyuzivéna jako venkovni ugebna i prostor pro rozvoj
pohybovych dovednosti dé&ti, ugitelky zde pravideln€ realizuji vzd&ldvaci aktivity. Jeji
soucasti je také Stezka jehli¢nanii vytvofend v rdmci projektu ,.Zivy plot* za podpory
Nadacniho fondu Zeleny poklad. Kazd4 t¥ida m4 k dispozici vlastni vyvysené zdhony, které
slouZi k rozvijeni péstitelskych dovednosti déti. Zahrada Je vyuZzivana také pro setkdvani
s rodi€i i dal$imi partnery $koly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ucitelky promyslené pripravuji vzdélavani v souladu se SVP a tédnimi vzd&lavacimi
programy. Vzd€lavaci nabidka v jednotlivych t¥{dach smé&fovala k napliovani stanovenych
vzdélavacich cili vychazejicich z ogekavanych vystupdl uvedenych v SVP. Dé&tem byly
systematicky nabizeny pestré aktivity podporujici smyslové vnimani a uceni proZitkem,
pricemz byla rozvijena zejména zrakova i sluchova percepce. Do vzdélavani byly vhodng
zafazovany experimentalni &innosti, hudebni aktivity podporujici rytmizaci a propojeni
pohybu s hudbou. Planovani vzdélavaci nabidky bylo ugelné provazano se zapojenim déti,
které aktivné navrhovaly naméty souvisejici s aktudlnimi tematickymi celky. Pfi skupinové
praci i b€hem individualnich rozhovort ugitelek s d&tmi dochazelo k ov&ovani jejich
zamér( a planovani dalsich postupd.

Na spole¢né planovani aktivit d&tmi navazovaly ¢innosti realizované na $kolni zahradg, kde
déti pracovaly na stanovistich, jez si samostatng pfipravily. Venkovni &innosti u&inné
podporovaly zaméry Skoly i cile stanovené v SVP. V nékterych tiidach byl velmi efektivné
uplatiiovan formativni pfistup — ugitelky vedly d&ti k sebehodnoceni i vrstevnickému
hodnoceni a poskytovaly jim bezprosttedni zpétnou vazbu k jejich €innostem. Aktivni
pfistup déti byl podporovén respektujici komunikaci, které cilend posilovala jejich pocit
uspéchu.

Soub&Zné prisobeni uditelek ve t¥idich umoziovalo u&elné uplatiiovani efektivnich
vzd8lavacich strategii, a to jak ve vztahu ke zpestfeni vzdélavaci nabidky, tak
kindividualizaci vzd&lavaciho procesu. Individualni prace s détmi byla realizovana
systematicky a v souladu s jejich aktudlnimi potiebami a moZnostmi.

Na vyborné trovni je ve $kole realizovano zatazovani metody dle D. B. Elkonina, kter4 je
zaméfena na rozvoj fonematického uvédomovani, orientaci sluchem v hlaskové struktute



slov, vyuzivani algoritmizace pfi hlaskové analyze i cileny trénink jazykovych schopnosti.
Tato metoda je Gelné vyuZivana zejména u déti pred vstupem do zékladniho vzdélavani
jako soudast jejich pfipravy na Cteni.

Organizace dopoledniho vzdélavaciho bloku byla u€inné podporena spolupraci u€itelek,
asistenta pedagoga i dalsfho podptirného personalu (chiiva, Skolnf asistent). Tato spoluprace
ptispivala ke kvalitn{ realizaci vzd&lavacich Cinnosti. Pfesto se v nékterych pripadech
projevila nevyvéazenost mezi fizenymi a spontannimi aktivitami ve prospéch fizenych
ginnosti, coz vedlo ke zkraceni ¢asu vyhrazeného pro volnou hru. Ta tak nemohla vzdy plné
napliiovat svou roli pfirozeného prostiedku celkového rozvoje déti. RovnéZ reZimové
momenty v nékterych tiidach postradaly potfebnou flexibilitu, coZ misty naruSovalo
plynulost vzd&lavaciho procesu. Ve vsech navstivenych tfidach vSak panovala pifjemna
a vstifcnd atmosféra mezi détmi a pedagogy, kterd podporovala vytvareni pozitivnich
vztahtl, spolupraci i vzdjemny respekt. Ucitelky se systematicky zaméfuji na podporu
wellbeingu a rozvoj socidlnich dovednosti déti, mimo jiné prostiednictvim programu Zipyho
kamaradi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Ve viech tiidach ugitelky systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj a vzdélavaci pokrok

jeho potfeb a rozvojovych moznosti i pro volbu vhodnych vzdé€lavacich strategii
a nabizenych &innosti. Nastaveny systém pedagogického diagnostikovani zahrnuje
diagnostiku statickou i dynamickou. Postupné jsou zavddéna diagnosticka portfolia, ktera
slouzi jako podklad pro vyhodnocovani vyvoje déti a zaroveri vytvaieji prostor pro jejich
sebehodnoceni 1 ziskdvani zpétné vazby. V souvislosti s efektivnim uplatiovanim
pedagogické diagnostiky byly zpracovany PLPP, které vymezuji potfebu uprav ve
vzdélavani nékterych déti.

V pribéhu inspekéni éinnosti vysledky déti odpovidaly zdmériim uvedenym v SVP, coz
dokladaly jejich znalosti a dovednosti. Pfi vytvoreni vhodnych podminek prokazovaly
samostatnost v sebeobsluze i v rozhodovani. Zejména déti nejstar§i v€kové skupiny
disponovaly bohatou slovni zasobou a projevovaly vyraznou chut’ ucit se novym vécem.

Vysledky vzdé&lavani v oblastech vyuzivani modernich technologii, rozvoje jemné i hrubé
motoriky a roz§ifovani kompetenci v riznych oblastech détského vyvoje jsou systematicky
podporovany v tzv. interaktivni herné. U¢itelkami podporovana tvorivost déti se projevuje
nejen v napaditych a estetickych vytvarnych pracich, ale také pfi pravidelnych aktivitach ve
vlastn{ keramické dilng. Usp&snost v této oblasti doklad4 rovnéz Gcast skoly ve vytvarné
sout&zi vyhlasené na téma Pfiroda kolem nas, kdy déti obsadily 1. a 2. misto. Skola dale
organizuje ¢innost $kolniho sborecku Svatojanek, ktery podporuje pfirozenou radost ze
zpivani a rozviji smysluplné vnimani hudby.

Bé&Zna vzdélavaci nabidka je doplnéna rozmanitou spolupraci s dal§imi organizacemi. Pro
zajisténi plynulého prechodu déti do zakladniho vzdélavani Skola spolupracuje s vybranymi
zdkladnimi Skolami. VSestranny rozvoj ditéte, podpora fyzického zdravi a eliminace
negativnich dopadd nezdravého Zzivotniho stylu jsou cilem projektu ,Perlicky*,
realizovaného ve spolupraci s Nemocnici u Sv. Jifi. Tento program zahrnuje perlickové
koupele a zdravotni cvic¢eni pod vedenim fyzioterapeuta.

Veskeré oblasti spoluprace s partnery, stejné jako organizace aktivit a projekttl, vychazeji ze
zaméra koly a cilfi stanovenych v SVP i v dal§ich koncepénich dokumentech Skoly.
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Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné v obsazen{ funkce feditelky Skoly a doglo
k vyméné pedagogi.
— Poklesl pocet déti ze 117 na 85.

— Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek skoly.

Silné stranky

— Zamérem feditelky je vytvaret zdravé skolnf klima., podporovat vztahy mezi zaméstnanci
1 rodici, coZ se pozitivné projevuje v celkové atmosféie Skoly. (2.2)

— Reditelka klade diraz na profesni rozvoj pedagogtli, podpora jejich odbornosti se
projevuje v Grovni pedagogické prace. Aktivné realizuje svlij manazersky i pedagogicky
rozvoj se zaméfenim na nové trendy ve vzdélavani. (2.3), (2.5)

— Vyborné trovné dosahuje vybaveni a uspofadani $kolni zahrady, ktera je koncipovéana
Jako pfirodni u€ebna s cilem napliiovat zaméry environmentalniho vzdélavéani, misto pro

podporu pohybovych dovednosti a rovnéz pro setkdvéani Jak s rodi¢i, tak s dal§imi
partnery. (2.4)

— Vyborné uplatiiované vzdélavaci metody podporuji rozvoj mysleni a poznavaci
schopnosti détf, vhodné jsou vytvareny podminky pro podporu vlastniho ueni. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Zn&ni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pri pliprav€ i realizaci vzd&lavani nebyla vzdy dostatedné zajiSténa vyvazenost
spontannich a fizenych aktivit véetné pruznosti rezimovych momentt. 4.1

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislugné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz.

Doporucéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Hospitacni ¢innost feditelky vice zamé&Fit na formulaci konkrétnich zamérd a doporuceni
s cilem zkvalitfiovani pedagogické prace uéitelek.

— Ve spoluprici se zfizovatelem zajistit ve vsech tiidach odpovidajici ltzkoviny pro
kvalitni odpocinek d&ti.

— Vsouladu s pozadavky prfislusného ramcového vzd&lavaciho programu  zajistit
vyvazenost spontdnnich a Fizenych aktivit, véetn& pruzné organizace rezimovych
momentd.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského ziakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky 50. matetské Skoly Plzen, Druzby 4
ptispévkova organizace s u¢innosti od 1. zari 2020
Strategicky plan rozvoje $koly vydany feditelkou Skoly

3. Plan profesniho rozvoje pedagogli vydany feditelkou Skoly

4.  Dalsi dokumentace Skoly vedena dle § 28 odst. 1 Skolského zékona platna v tomto
Skolnim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzetl (u
Skol a Skolskych zafFizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce z¥izovateli. Inspekéni zpréva véetné
pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zatizeni, jichz
se tyka, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceské kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

17.6.2026
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