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Bewerberinformation nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung 
 
 
Wir, die Tallence AG, Neue Gröningerstraße 13, 20457 Hamburg informieren dich nach Artikel 13 
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ausführlich über die Verarbeitung deiner 
personenbezogenen Daten im Rahmen deiner Bewerbung bei uns. 
 

Verantwortliche Stelle 

Tallence AG 
Neue Gröningerstraße 13 
20457 Hamburg 
Tel.: 040 360 935 100 
E-Mail: info@tallence.com 
Web: www.tallence.com 
 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Stefan Köster – eConsulting 
Op de Elg 13a 
22393 Hamburg 
E-Mail: stefan@koester-eConsulting.com 
Web: www.koester-eConsulting.com 
 
Zwecke der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten deine personenbezogenen Daten, um deine Bewerbung zu prüfen und das 
Bewerbungsverfahren durchzuführen. Dazu gehört insbesondere: 

• die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 
• die Kommunikation im Rahmen des Auswahlprozesses 
• ggf. die Aufnahme in unseren Talentpool 

 
Rechtsgrundlagen 

Die Verarbeitung erfolgt auf Basis von: 

• Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG: Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO: Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
• Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO: Wahrung berechtigter Interessen, z. B. Nachweis in einem 

Verfahren nach dem AGG, Aufnahme in den Talentpool 
 

Kategorien verarbeiteter Daten 

Wir verarbeiten insbesondere folgende Daten: 

• Stammdaten (Name, Adresse, Kontaktdaten) 
• Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Bewerbungsfoto) 
• Ausbildungs- und Qualifikationsnachweise 
• Kommunikationsdaten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
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Datenquellen 

Die Daten erhalten wir direkt von dir, z. B. per E-Mail, über Bewerbungsformulare auf unserer 
Website oder von Dritten, wenn du uns über Plattformen (z. B. Stepstone, LinkedIn) kontaktierst. 
 

Empfänger:innen der Daten 

Intern erhalten nur die Personen Zugriff auf deine Daten, die an der Bewerberauswahl beteiligt sind 
(HR, Fachbereich, Geschäftsführung). 

Eine Weitergabe an externe Empfänger erfolgt nur, sofern 

• du eingewilligt hast 
• dies gesetzlich erforderlich ist 
• ein berechtigtes Interesse nachgewiesen besteht 

Eine Übermittlung in Drittländer erfolgt nicht. 

 
Dauer der Datenspeicherung 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen werden in der Regel sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

Darüber hinaus speichern wir einen reduzierten Datensatz, bestehend aus deinem Namen, der 
angestrebten Position sowie einem internen Vermerk zum Auswahlprozess für maximal fünf 
Jahre. Grundlage hierfür ist unser berechtigtes Interesse gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. 

Diese Speicherung dient ausschließlich der internen Dokumentation von Bewerbungsverfahren. Sie 
hilft uns dabei, Auswahlprozesse langfristig nachvollziehbar zu gestalten und bei künftigen 
Bewerbungen auf vorhandene Informationen zurückgreifen zu können, zum Beispiel, um zu 
erkennen, ob bereits ein Kontakt bestand oder eine ähnliche Position schon einmal im Fokus stand. 

Selbstverständlich kannst du dieser Speicherung jederzeit widersprechen. In diesem Fall prüfen wir 
dein Anliegen und löschen die Daten, sofern dem keine vorrangigen rechtlichen Gründe 
entgegenstehen. 

Kommt es zu einem Beschäftigungsverhältnis, werden deine Bewerbungsunterlagen, soweit 
erforderlich, in die Personalakte übernommen. 

 
Deine Rechte als betroffene Person 

Du hast das Recht auf: 

• Auskunft über die Verarbeitung deiner Daten 
• Berichtigung unrichtiger Daten 
• Löschung deiner Daten, soweit keine Aufbewahrungspflichten entgegenstehen 
• Einschränkung der Verarbeitung 
• Widerspruch gegen die Verarbeitung 
• Datenübertragbarkeit 
• Widerruf deiner Einwilligung mit Wirkung für die Zukunft 
• Beschwerde bei der zuständigen Datenschutz-Aufsichtsbehörde 

Zur Wahrnehmung deiner Rechte wende dich bitte an datenschutz@tallence.com. 
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