21 SPORTTECHNISCH TRAINING

a RTC-Trainer

Doel van de functie:

Begeleidt en draagt zorg voor de opleiding van
talentvolle sporters, binnen de kaders van het
sporttechnische KNWU beleid, teneinde een
optimaal prestatieniveau van de technische

uitvoering te realiseren.

Rapportagestructuur

De trainer rapporteert aan de Talentcoach.
Geeft leiding aan de collega trainers van het

sportprogramma.

Informeert Club-Teamtrainers binnen het

verzorgingsgebied

Functie-eisen:
- trainer 3 of vergelijkbaar

- uitgebreide technische kennis en ervaring;

- goede organisatorische vaardigheden;

- goede communicatieve en leidinggevende

vaardigheden.

Competenties

niveau

1

Resultaten realiseren (k)

2
X

Klant-/omgevingsgericht (k)

Analyseren X
Plannen en organiseren X
Sociale vaardigheden

Persoonlijk optreden X
Professioneel handelen (k) X

Taken en verantwoordelijkheden:

Bereidt voor en ontwikkelt trainingen zodat een vertaling
van het beleid naar de uitvoering plaatsvindt;
e levert input voor het beleid middels het op de
hoogte blijven van ontwikkelingen in de sport;
e neemt deel aan periodiek overleg met regionale
talenttrainers en talentcoach
e doet voorstellen voor selectie middels in- en
uitstroom eisen en evalueert deze;
e stelt in jaarplan en begroting op en bewaakt deze;

Zorgt voor de training, het onderricht en het instructie
geven van sporters uit de deelnemersgroep van het
sportprogramma middels informeren, sturen,
begeleiden (ook vakinhoudelijk), motiveren en
beoordelen,;

e |evert een inhoudelijke bijdrage aan de
deskundigheidsbevordering van de deelnemers aan
trainingen;

e is waar nodig aanwezig bij wedstrijden;

Resultaat

¢ Inzichtelijke trainingsschema’s

e Gefundeerd advies

e Selectie van deelnemers

o effectieve training

e goed geinformeerde sporters

e goed geinformeerde talentcoach
e Up-to-date informatieverwerking




