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§14

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsdnda dagordningen.

§15

Foregaende protokoll fran styrelse och formate
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formoétet till handlingarna.

§16

Aterrapportering fran processen Overskuldsattning

Linda Lindstrom, som &r processledare for processen Overskuldsattning, lamnar en
rapport fran processen. Syftet med processen ar att forebygga att invanare blir svart
skuldsatta, att nd ut till invanare innan problemen har hunnit véxa sig stora och att fler
svart skuldsatta ska fa hjélp att komma ur sin situation. Processen har arbetat sedan i
oktober 2020 och avslutar sitt arbete den 30 juni 2022. Arbetet under foregaende ar har
varit inriktat pa att ge information till personer som i sitt arbete moter invanare med
ekonomiska problem. Inom ramen for processen har ocksa tagits fram en guide som ger
tips och rad till dem som vill forsoka losa sina ekonomiska problem pa egen hand, men
ocksa végledning om till vem invanarna kan vénda sig for att fa hjalp och stod. Guiden
finns pa Helsingborgs stads hemsida.

Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten lagga den med godkannande till handlingarna.
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§17

Information fran svenska ESF-radet om socialfondsprogrammet ESF+
Bitradande regionansvariga Liselott Kindborg och hennes medarbetare Olga Krkic in-
formerar om socialfondsprogrammet ESF+. Programmet ESF+ &r avsett som en for-
starkning av arbetsmarknadspolitiken, men &r &nnu inte godként av kommissionen.
Det beraknas ske fore sommaren. Programmet innebér en medfinansiering pa 60 %.
Utlysningsplanerna loper under tva ar med tva utlysningstillfallen per ar.

Styrelsen beslutar

att med tack for informationen lagga den till handlingarna.

§18

Arsredovisning med verksamhetsberattelse och resultat for ar 2021

Forbundschef Ragnar Mattsson har sammanstéllt en arsredovisning for Samordnings-
forbundet Helsingborg for ar 2021. Arsredovisningen innehéller en sammanfattning av
verksamhetsaret och de resultat de olika processerna uppnatt. Férbundets medlemsin-
takter for aret var cirka 11,2 miljoner kronor. Kostnaderna uppgick till drygt 10,3 mil-
joner kronor, vilket innebar ett dverskott pa knappt 0,9 miljoner kronor. Det egna
kapitalet uppgick vid arets slut till cirka 6,7 miljoner kronor.

Av redovisningen framgar att samtliga medlemsparter nu ar processagare till minst ett
samverkansinitiativ och att malgrupper och medarbetare fran samtliga medlemsparter
deltagit i minst fem eller fler samverkansinsatser.

Styrelsen beslutar

att godkanna den framlagda arsredovisningen for ar 2021, med tillhdrande bilagor,
som utgdr processernas arsrapporter och i férekommande fall slutrapporter.
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§19

Arets samverkansmaétning fordelat per medlemspart

Vid styrelsens sammantrade den 1 februari 2022, § 8, redovisades den samverkans-
matning som genomfordes i borjan pa aret och som riktar sig till chefer och med-
arbetare inom forbundets fyra parter. Ett medelbetyg pa 4,1 med 5 som hogsta vérde
gavs pa fragan i vilken grad de svarande anser att Samordningsforbundet Helsingborg
bidrar till en valfungerande samverkan. En analys av detta resultat visar att de
svarande inom Arbetsformedlingen och Region Skane gav ett nagot hogre betyg an 4,1
och de svarande inom Helsingborgs stad och Forsékringskassan ett nagot lagre betyg.
Forbundschef Ragnar Mattsson ger en detaljerad bild av samverkansmatningen.

Under styrelsens diskussion av matningen framfors énskemal om en vidgning av
svarsgruppen sa att den ocksa omfattar operativ personal. Dock ska nuvarande svars-
grupp behallas for att sakerstalla kontinuiteten i matningen.

Styrelsen beslutar

att 1agga redovisningen till handlingarna.

§20

Uppfodljning kring arets kommunikationssatsning

Av styrelsens verksamhetsplan for innevarande ar framgar att styrelsen vill starka
handlingskraften pa operativ niva. Ett steg i detta ar att gora en kommunikationssats-
ning som 0kar medarbetares kunskap och kannedom om Samordningsforbundets
uppdrag och de mojligheter som uppdraget ger.

Basen for informationen om Samordningsférbundets verksamhet ar forbundets hem-
sida. Forbundschef Ragnar Mattsson har nu ocksa startat forbundets konto hos
Linkedin, som har ett mer kommunikativt och interaktivt syfte &n hemsidan. Linkedin
har visat sig vara en bra kanal, som lockar besokare fran anstallda inom offentlig for-
valtning.
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Utifran hemsidan for information och Linkedin for kommunikation sétter nasta steg i
kommunikationssatsningen fokus pa relation utifran att vacka kéansla, med uppmaning
till medarbetare att ta tillvara samverkansmojligheter i arbetsvardagen. Syftet ar att
kommunikationen ska sticka ut och skapa storre intresse och darmed fa fler medar-
betare att soka information om Samordningsforbundet och dess mojligheter till
samverkan.
De forvéantade effekterna &r att

- Skapa fler samverkansinitiativ och bidra till en utdkning av natverk for

samverkan

- Ge nya upptéckter av behov

- Bidra till att satta forbundet pa kartan.
Tre filmer har skapats, avsedda att publiceras under den narmaste manaden. Styrelsen
tar del av filmerna och ger aterkoppling pa bilderna.

Styrelsen beslutar

att med de framfdrda synpunkterna lagga informationen till handlingarna.

§21

Kommundéverskridande dialog mellan kommuner och Férsakringskassan
Forvaltningschefer for arbetsmarknads- och socialférvaltningar i kommunerna Malmo,
Helsingborg, Lund och Kristianstad kommer att motas i borjan av april manad for att
tillsammans med foretradare for Forsakringskassan och berérda forbundschefer
diskutera en eventuell samverkan mellan dessa parter. Motet ar ett dialogmdte om ett
mojligt samverkansomrade utifran aktuella behov, som definieras under motet.

Ytterligare information kommer att ld&mnas till styrelsen vid ndstkommande samman-
trade.

Styrelsen beslutar

att 1agga informationen till handlingarna.
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§22

Godkéannande av forbundsordning

Den av styrelsen initierade revideringen av forbundsordningen har nu godkants av
samtliga parter. FOrsékringskassan onskade ett tilldgg i férbundsordningen om att
forbundet ska anvénda det gemensamma uppfoljningssystemet. Detta har nu skrivits in
i forbundsordningen, som galler fran och med den 1 mars 2022.

Styrelsen beslutar

att 1agga informationen till handlingarna samt

att foga forbundsordningen till listan ver de dokument som ska ses 6ver arligen.

§23

Finsam-konferens den 5 — 6 april

Nationella radet inbjuder till en konferens den 5 — 6 april, vilken kommer att
genomforas som ett digitalt méte. Anmalan till konferensen ska goras senast den 1
april.

Det antecknas att férbundschef Ragnar Mattsson har mojlighet att delta i konferensen.

§24

Avstangning av utskick av veckobrev fran Boardeaser
Forbundschef Ragnar Mattsson informerar om att det ar mojligt att stdnga av den
funktion som gor att det fran Boardeaser skickas ut veckovisa meddelanden.
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§25

Avslutning
Ordfdranden tackar styrelsen for dagens sammantréde och forklarar ssmmantrédet
avslutat.




