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Ordförande  

 

 Richard Lundberg 

 

Justerare 
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§ 14 

 

Fastställande av dagordning 

Styrelsen beslutar 

 

att fastställa den utsända dagordningen. 

___________________________  

 

 

§ 15 

 

Föregående protokoll från styrelse och förmöte 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga föregående protokoll från styrelsen och förmötet till handlingarna. 

___________________________ 

 

 

§ 16  

 

Återrapportering från processen Överskuldsättning 

Linda Lindström, som är processledare för processen Överskuldsättning, lämnar en 

rapport från processen. Syftet med processen är att förebygga att invånare blir svårt 

skuldsatta, att nå ut till invånare innan problemen har hunnit växa sig stora och att fler 

svårt skuldsatta ska få hjälp att komma ur sin situation. Processen har arbetat sedan i 

oktober 2020 och avslutar sitt arbete den 30 juni 2022. Arbetet under föregående år har 

varit inriktat på att ge information till personer som i sitt arbete möter invånare med 

ekonomiska problem. Inom ramen för processen har också tagits fram en guide som ger 

tips och råd till dem som vill försöka lösa sina ekonomiska problem på egen hand, men 

också vägledning om till vem invånarna kan vända sig för att få hjälp och stöd. Guiden 

finns på Helsingborgs stads hemsida.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att med tack för rapporten lägga den med godkännande till handlingarna. 

_____________________________  
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§ 17 

 

Information från svenska ESF-rådet om socialfondsprogrammet ESF+ 

Biträdande regionansvariga Liselott Kindborg och hennes medarbetare Olga Krkic in-

formerar om socialfondsprogrammet ESF+. Programmet ESF+ är avsett som en för-

stärkning av arbetsmarknadspolitiken, men är ännu inte godkänt av kommissionen. 

Det beräknas ske före sommaren. Programmet innebär en medfinansiering på 60 %. 

Utlysningsplanerna löper under två år med två utlysningstillfällen per år.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att med tack för informationen lägga den till handlingarna. 

_____________________________   

 

 

§ 18 

 

Årsredovisning med verksamhetsberättelse och resultat för år 2021 

Förbundschef Ragnar Mattsson har sammanställt en årsredovisning för Samordnings-

förbundet Helsingborg för år 2021. Årsredovisningen innehåller en sammanfattning av 

verksamhetsåret och de resultat de olika processerna uppnått. Förbundets medlemsin-

täkter för året var cirka 11,2 miljoner kronor. Kostnaderna uppgick till drygt 10,3 mil-

joner kronor, vilket innebär ett överskott på knappt 0,9 miljoner kronor. Det egna 

kapitalet uppgick vid årets slut till cirka 6,7 miljoner kronor.  

Av redovisningen framgår att samtliga medlemsparter nu är processägare till minst ett 

samverkansinitiativ och att målgrupper och medarbetare från samtliga medlemsparter 

deltagit i minst fem eller fler samverkansinsatser. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att godkänna den framlagda årsredovisningen för år 2021, med tillhörande bilagor, 

som utgör processernas årsrapporter och i förekommande fall slutrapporter. 

______________________________  
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§ 19 

 

Årets samverkansmätning fördelat per medlemspart 

Vid styrelsens sammanträde den 1 februari 2022, § 8, redovisades den samverkans-

mätning som genomfördes i början på året och som riktar sig till chefer och med-

arbetare inom förbundets fyra parter. Ett medelbetyg på 4,1 med 5 som högsta värde 

gavs på frågan i vilken grad de svarande anser att Samordningsförbundet Helsingborg 

bidrar till en välfungerande samverkan. En analys av detta resultat visar att de 

svarande inom Arbetsförmedlingen och Region Skåne gav ett något högre betyg än 4,1 

och de svarande inom Helsingborgs stad och Försäkringskassan ett något lägre betyg.  

Förbundschef Ragnar Mattsson ger en detaljerad bild av samverkansmätningen. 

 

Under styrelsens diskussion av mätningen framförs önskemål om en vidgning av 

svarsgruppen så att den också omfattar operativ personal. Dock ska nuvarande svars-

grupp behållas för att säkerställa kontinuiteten i mätningen.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga redovisningen till handlingarna.   

____________________________   

 

 

§ 20 

 

Uppföljning kring årets kommunikationssatsning 

Av styrelsens verksamhetsplan för innevarande år framgår att styrelsen vill stärka 

handlingskraften på operativ nivå.  Ett steg i detta är att göra en kommunikationssats-

ning som ökar medarbetares kunskap och kännedom om Samordningsförbundets 

uppdrag och de möjligheter som uppdraget ger.  

Basen för informationen om Samordningsförbundets verksamhet är förbundets hem-

sida. Förbundschef Ragnar Mattsson har nu också startat förbundets konto hos 

Linkedin, som har ett mer kommunikativt och interaktivt syfte än hemsidan. Linkedin 

har visat sig vara en bra kanal, som lockar besökare från anställda inom offentlig för-

valtning. 
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Utifrån hemsidan för information och Linkedin för kommunikation sätter nästa steg i 

kommunikationssatsningen fokus på relation utifrån att väcka känsla, med uppmaning 

till medarbetare att ta tillvara samverkansmöjligheter i arbetsvardagen. Syftet är att 

kommunikationen ska sticka ut och skapa större intresse och därmed få fler medar-

betare att söka information om Samordningsförbundet och dess möjligheter till 

samverkan. 

De förväntade effekterna är att 

- Skapa fler samverkansinitiativ och bidra till en utökning av nätverk för 

samverkan 

- Ge nya upptäckter av behov 

- Bidra till att sätta förbundet på kartan. 

Tre filmer har skapats, avsedda att publiceras under den närmaste månaden. Styrelsen 

tar del av filmerna och ger återkoppling på bilderna. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att med de framförda synpunkterna lägga informationen till handlingarna. 

______________________________   

 

 

§ 21 

 

Kommunöverskridande dialog mellan kommuner och Försäkringskassan 

Förvaltningschefer för arbetsmarknads- och socialförvaltningar i kommunerna Malmö, 

Helsingborg, Lund och Kristianstad kommer att mötas i början av april månad för att 

tillsammans med företrädare för Försäkringskassan och berörda förbundschefer 

diskutera en eventuell samverkan mellan dessa parter. Mötet är ett dialogmöte om ett 

möjligt samverkansområde utifrån aktuella behov, som definieras under mötet.  

 

Ytterligare information kommer att lämnas till styrelsen vid nästkommande samman-

träde. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen till handlingarna. 

____________________________ 
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§ 22 

 

Godkännande av förbundsordning 

Den av styrelsen initierade revideringen av förbundsordningen har nu godkänts av 

samtliga parter. Försäkringskassan önskade ett tillägg i förbundsordningen om att 

förbundet ska använda det gemensamma uppföljningssystemet. Detta har nu skrivits in 

i förbundsordningen, som gäller från och med den 1 mars 2022. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen till handlingarna samt  

 

att foga förbundsordningen till listan över de dokument som ska ses över årligen.  

_____________________________  

 

 

§ 23 

 

Finsam-konferens den 5 – 6 april  

Nationella rådet inbjuder till en konferens den 5 – 6 april, vilken kommer att 

genomföras som ett digitalt möte. Anmälan till konferensen ska göras senast den 1 

april. 

 

Det antecknas att förbundschef Ragnar Mattsson har möjlighet att delta i konferensen. 

______________________________  

 

 

§ 24 

 

Avstängning av utskick av veckobrev från Boardeaser 

Förbundschef Ragnar Mattsson informerar om att det är möjligt att stänga av den 

funktion som gör att det från Boardeaser skickas ut veckovisa meddelanden.  

________________________________    
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§ 25 

 

Avslutning 

Ordföranden tackar styrelsen för dagens sammanträde och förklarar sammanträdet 

avslutat. 

____________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


