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§35

Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar

att faststalla den utsanda dagordningen.

§ 36

Foregdende protokoll fran styrelse och formote
Styrelsen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran styrelsen och formotet till handlingarna.

§ 37

Aterrapportering fran processen Synergi

Processen Synergi syftar till att underlatta parternas samverkan kring personer med oklar
arbetsformaga och att 6ka samarbetet parterna emellan. Arbetssattet ska forbattra kvalite-
ten pa de bedomningar och rekommendationer som tas fram och darmed bli mer anvand-
bara for sdval den enskilde som for verksamheterna. Processledare Malena Sarman rap-
porterar fran arbetet i processen, vilket inte kunnat genomforas sa som det var tankt, dels
pa grund av byte av samverkanspart, dels genom personalomséttning. Férhoppningen ar
att genom kontakt med strategiska personer komma till ratta med de problem som upp-
statt.

Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten lagga den med godkénnande till handlingarna.
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§38

Aterrapportering fran processen SKAPA i Helsingborg

Processen SKAPA i Helsingborg borjade sitt arbete den 1 november 2021 och har till
uppgift att lokalt i Helsingborg implementera den genomférandeplan om utarbetats for
att ta tillvara de synséatt som arbetats fram av det danska forskningsprojektet Beskaeft-
ligelses Indikators Projekt, BIP. Utgangspunkten &r att en bredare, koordinerad imple-
mentering 6ver flera parter ger ett storre genomslag, skapar en stérre samsyn och ger
darmed ocksa béttre forutsattningar att na 6nskade resultat och effekter av implemen-
teringen. Processledare Christina Palmkvist Wester rapporterar fran arbetet i proces-
sen, som bland annat innehallit en utbildning i progressionsverktyget och informa-
tionstraffar hos alla parter.

Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten lagga den med godkannande till handlingarna.

§39

Tillaggsansokan fran processen SKAPA i Helsingborg

Processen SKAPA i Helsingborg beviljades den 5 oktober 2021, § 50 medel for att
arbeta med att implementera synsatten och verktyget fran det danska forskningspro-
jektet Beskaeftigelses Indikators Projekt. Processen har ansokt om ytterligare medel
om 25 000 kronor till kringkostnaderna i samband med utbildningsinsatserna.
Kompletterande uppgifter om ansékan lamnas av Maria Brantmark Lennartsson.

Styrelsen beslutar

att bevilja processen SKAPA i Helsingborg ytterligare 25 000 kronor i processmedel
till kringkostnaderna i samband med utbildningsinsatserna.
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§40

Aterrapportering fran processen FACT

Processen FACT vander sig till patienter inom allmanpsykiatrin med behov av sam-
mansatta insatser fran bade psykiatrin och socialtjansten. Malet &r att patienterna ska
fa en battre livssituation genom att deras sammansatta behov av vard och stod ska bli
tillgodosedda. En forutsattning for detta ar tillskapandet av en langsiktig och hallbar
samverkansstruktur mellan psykiatrin och den enskilda kommunen. Processledare
Christel Norrud rapporterar fran arbetet i processen och namner bland annat att alla de
kommuner som nu & med i samverkansarbetet vill fortsétta att vara med. Processen
foljs av forskare, som for sitt arbete behdver en viss volym av drenden. Mycket arbete
aterstar for att na denna volym.

Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten lagga den med godkannande till handlingarna.

§41

Presentation av tertialuppféljning 1

Forbundschef Ragnar Mattsson har gjort en avstamning av verksamheten under det
forsta tertialet mot den verksamhetsplan som styrelsen antagit for ar 2022. | verk-
samhetsplanen anges att forbundet ska 6ka kdnnedomen om sin verksamhet bland
medarbetarna hos parterna, vilket en gjord méatning visar att sa skett. Under forsta
tertialet har tva nya processer beviljats medel, namligen Myndighetssamverkan och
Strategiskt samverkansforum for unga som varken arbetar eller studerar. Férbundets
verksamhet visar ett ekonomiskt underskott pa drygt 400 000 kronor, vilket ar i linje
med forbundets strdvan att minska det egna kapitalet.

Styrelsen beslutar

att lagga tertialrapporten med godkannande till handlingarna.
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§42

Dialog om preliminar medelstilldelning

Styrelsen har i sin verksamhetsplan angett att det egna kapitalet vid utgangen av ar
2023 ska vara ca 2 miljoner kronor. Infor tilldelningen av medel for ar 2023 diskuterar
styrelsen sitt 4skande av medel fran parterna for att bedriva en god verksamhet och
samtidigt na nivan pa det egna kapitalet. Férbundeschef Ragnar Mattsson beraknar att
forbundet behover aska sammanlagt 9,8 miljoner kronor av parterna, en héjning fran
innevarande ars medelstilldelning pa 8,4 miljoner kronor. Styrelsen behover framfora
sitt askande senast under augusti manad.

Styrelsen beslutar

att aska sammanlagt 9,8 miljoner kronor av parterna for verksamheten under ar 2023
samt

att uppdra at forbundshef Ragnar Mattsson att boka ett digitalt styrelsesammantrade i
augusti manad, for att ge styrelsen mojlighet att fatta beslut om att &ndra det dskade
beloppet, om sa skulle visa sig nddvandigt.

§43

Uppfoljning av kommunikationssatsning

Styrelsen har i arets verksamhetsplan angett att styrelsen vill starka handlingskraften
pa operativ niva. Ett steg i detta ar att gora en kommunikationssatsning som okar
medarbetares kunskap och kdnnedom om Samordningsférbundets uppdrag och de
mojligheter som uppdraget ger. Férbundschef Ragnar Mattsson har startat forbundets
konto hos LinkedIn. Genom matningar av antalet besok pa detta konto och forbundets
hemsida gar det att utldsa att kinnedomen om forbundets verksamhet har okat. For-
bundet har ocksa genomfort andra méatningar som visar en 6kad kannedom om for-
bundets verksamhet. Dessa matningar ska fortsétta och genomféras i manaderna juni
och september.
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Styrelsen tar del av och diskuterar de méatningar som gjorts av besoken pa Samord-
ningsforbundets olika kommunikationsytor, varefter styrelsen beslutar

att 1agga informationen till handlingarna.

§ 44

Infor &rsmote med Nationella natverket for samordningsforbund (NNS)

Styrelsen har nu fatt handlingarna infor arsmétet med NNS, varav bland annat framgar
de forslag till val av styrelse som valberedningen lagger fram. Férbundshef Ragnar
Mattsson ar forbundets ombud vid arsmotet. Styrelsen diskuterar de utsanda hand-
lingarna och betonar vikten av att den foreslagna styrelsen redogér for sin syn pa hur
NNS kan utveckla sin verksamhet och vara ett stod for samordningsférbunden.
Styrelsen betonar vikten av att NNS ska uppfattas som en god aktor i arbetet for en
fungerande vélfard.

§45

Infor hostens prioriteringar

Under hosten kommer en ny styrelse for Samordningsforbundet att valjas. Styrelsen
onskar fa en sa god dverlamning som majligt till den nya styrelsen och betonar det
angeldgna i att det strukturella styrelsearbete som arbetats fram kan fortsatta.

Styrelsen beslutar

att under en halvdag i december eller januari manad samlas till en Gverlaggning mellan
den avgaende och den tilltradande styrelsen for att samtala kring 6verlamningsfragor.
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§ 46

Avslutning

Ordfdranden tackar styrelsen for dagens sammantrade och for det gangna halvarets
arbete. Alla tillénskas en skén och avkopplande sommar. Styrelsen dnskar ordféran-
den detsamma. Ordféranden forklarar sasmmantradet avslutat.




